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कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनकेो ǒवधेयक 

 

Ĥèतावना: Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई स¢म, सǺुढ, सेवामूलक र उƣरदायी बनाउन Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, 

सÑ चालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा कानूनी åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले,  

कणा[लȣ Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (१) यस ऐनको नाम “कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७८” रहेको छ। 

(२) यो ऐन Ĥमाणीकरण भएको ǓमǓतले एकतीसɋ Ǒदनदेिख Ĥारàभ हनेुछ। 

२. पǐरभाषा: ǒवषय वा ĤसǍले अको अथ[ नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क)  “अिÉतयारवाला” भÛ नाले दफा १४ बमोिजम ǓनयिुƠ गन[ सÈने अǓधकारȣ सàझन ुपछ[। 

(ख) “आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन” भÛ नाले दफा ११७ बमोिजम गǑठत Ǔनजामती कम[चारȣको 

आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन सàझन ुपछ[। 

(ग) “काया[लय Ĥमखु” भन ् नाले काया[लयको Ĥमखु भई कामकाज गन[ तोǒकएको कम[चारȣ 

सàझन ुपछ[ र सो शÞदले ǒवभागीय Ĥमखुलाई समते जनाउँछ। 

(घ) “तलब” भÛ नाले Ǔनजामती कम[चारȣले माǓसक ǽपमा पाउने तलब र तलब वǒृƨ (Ēडे) 

सǒहतको रकम सàझन ुपछ[। 

(ङ) “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम” भÛ नाले यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा तोǒकएको वा 

तोǒकए बमोिजम सàझन ुपछ[। 

(च) “Ǔनकाय” भÛ नाले Ĥदेश सरकार र मÛğालय अÛतग[तका Ĥदेश वा िजãला वा èथानीय 

तहमा अविèथत सरकारȣ ĤǓतç ठान, केÛġ, काया[लय वा शाखा वा इकाई सàझन ुपछ[। 

(छ)  “Ǔनजामती कम[चारȣ” भÛ नाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा बहाल रहेको åयिƠ सàझन ु

पछ[ र सो शÞदले कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम नेपाल Ǔनजामती सेवा तथा 

नेपाल èवाèØय सेवाबाट Ĥदेशमा समायोजन भएका Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ समते 

जनाउँछ। 

(ज) “पǐरवार” भÛ नाले Ǔनजामती कम[चारȣसँग बèन ेतथा Ǔनज आफैले पालन पोषण गनु[ पनȶ  

पǓत, प× नी, छोरा, अǒववाǒहता छोरȣ, धम[पğु, अǒववाǒहता धम[पğुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी 

आमा सàझन ुपछ[ र सो शÞदले पǽुष र अǒववाǒहता मǒहला कम[चारȣको हकमा Ǔनजको 

बाज,े बÏयै तथा ǒववाǒहता मǒहला कम[चारȣको हकमा Ǔनजको सासू, ससूरालाई समते 
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जनाउँछ। 

(झ) “Ĥदेश” भÛ नाले कणा[लȣ Ĥदेश सàझन ुपछ[। 

(ञ) “Ĥदेश ǒकताबखाना” भÛ नाले Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाका 

कम[चारȣ र èथानीय सेवाका कम[चारȣको ǓनयिुƠ, सǽवा, बढुवा, अवकाश लगायतको 

अǓभलेख राÉ न ेĤदेश ǒकताबखाना सàझन ुपछ[।  

(ट) “Ĥदेश Ǔनजामती सेवा” भÛ नाले दफा ४ बमोिजम गǑठत Ĥदेश Ǔनजामती सेवा सàझन ु

पछ[।  

(ठ) “Ĥदेश लोक सेवा आयोग” भÛ नाले Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश सàझन ुपछ[। 

(ड) "मÛğालय” भÛ नाले कणा[लȣ Ĥदेश सरकारको मÛğालय सàझन ु पछ[ र सो शÞदले 

मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाइ[ समते जनाउँछ।  

(ढ) "मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय” भÛ नाले कणा[लȣ Ĥदेश सरकार, मÉुयमÛğी 

तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय सàझन ुपछ[।  

(ण) "ǒवभागीय Ĥमखु" भÛ नाले तोǒकएको अǓधकारȣ सàझन ुपछ[।  

(त)  “ǒवशेष£ पद” भÛ नाले ǒवशेष ĤकृǓतको काम, कत[åय र उƣरदाǒय×व भएको तथा ǒवशेष 

योÊयता चाǒहने पद सàझन ुपछ[। 

(थ) “èथायी आवासीय अनमुǓत” भÛ नाले ǒवदेशी मलुकले कुनै शत[ तोकȧ वा नतोकȧ सो 

मलुकुमा èथायी ǽपले बसोबास गन[ पाउने गरȣ नेपालȣ नागǐरकलाइ[ उपलÞध गराएको 

डाइभरǓसटȣ इǓमĒÛेट भीसा (डी.भी.), परमानेÛट रेिजडेÛट Ǔभसा (पी.आर.) वा Ēीन काड[ 

सàझन ु पछ[ र सो शÞदले नेपालȣ नागǐरकलाइ[ ǒवदेशमा èथायी ǽपमा बसोबास गन[ 

Ǒदइएको जनुसकैु नामको èथायी आवासीय अनमुǓतलाई समते जनाउँछ। 

(द) “èथायी पद” भÛ नाले Ǔनविृƣभरण वा योगदानमा आधाǐरत Ǔनविृƣभरण पाउने र àयाद 

नतोǒकएको Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद सàझन ुपछ[ र सो शÞदले कम[चारȣ समायोजन 

ऐन, २०७५ बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएको कम[चारȣको पदलाइ[ समते जनाउँछ। 

३. Ĥदेश कम[चारȣ Ĥशासन सàबÛधी केÛġȣय Ǔनकाय: (१) Ĥदेशको Ĥशासन सÑ चालन गन[ Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका शत[ तथा Ǔनजामती कम[चारȣको åयवèथापनका सàबÛधमा मÉुयमÛğी 

तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले केÛġȣय Ǔनकायको ǽपमा काम गनȶछ।   

(२) यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा उãलेख भएको ǒवषय बाहेक Ĥदेश Ǔनजामती 

कम[चारȣ Ĥशासन सàबÛधी काम गदा[ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको èवीकृǓत Ǔलएर माğ 

गन ु[ पनȶछ।   
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पǐरÍछेद-२ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन 

४. Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÛतग[त देहाय बमोिजमका सेवाहǽ रहनेछन:्- 

(क)  Ĥदेश आǓथ[क योजना तथा तØयाǋ सेवा,  

(ख)  Ĥदेश इिÛजǓनयǐरǍ सेवा, 

(ग)  Ĥदेश कृǒष सेवा, 

(घ)  Ĥदेश Ĥशासन सेवा, 

(ङ)  Ĥदेश वन सेवा, 

(च) Ĥदेश िश¢ा सेवा,  

(छ)  Ĥदेश èवाèØय सेवा, 

(ज)  Ĥदेश ǒवǒवध सेवा। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम गǑठत सेवामा तोǒकए बमोिजमका ǒवǓभÛ न समूह तथा उपसमूह 

रहनेछन।् 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम गǑठत Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, समूह र उपसमूहमा रहने ǒवǓभÛ न 

पदहǽको लाǓग चाǒहन ेÛयूनतम शैि¢क योÊयता तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

५. Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा रहन ेतह र पद: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा देहाय बमोिजमका तह रहनेछन:्- 

   अǓधकृत तह    सहायक तह 

       एघारɊ                 पाचँɋ 

   दशɊ            चɋथो 

   नवɊ       तहǒवहȣन     

   आठɊ     

   सातɊ 

   छैटɊ                    

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका ǒवǓभÛ न तहमा तोǒकए बमोिजमका ĤाǒवǓधक, ĤशासǓनक र ǒवशेष£ पद 

रहन सÈनछेन।्   

६.  काय[ ǒववरण र काय[सàपादन सàबÛधी åयवèथा: (१) Ĥदेश सरकारले èवीकृत गरेको सǍठनको काय[ 

ǒववरणको आधारमा Ĥ×येक Ǔनकायले Ĥ×येक पदको काम, कत[åय, उƣरदाǒय×व, अǓधकार र कामको 

मूãयाǋन गनȶ सूचक समते उãलेख गरȣ सǍठनका लाǓग èवीकृत पदको काय[ ǒववरण यकȧन गरȣ लागू 

गन ु[ पनȶछ।  

(२) Ǔनजामती कम[चारȣलाई पदèथापना गदा[ Ǔनजको काय[ ǒववरण उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम उपलÞध गराइएको काय[ǒववरणको आधारमा Ǔनजामती कम[चारȣसँग 
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तोǒकए बमोिजम काय[सàपादन सàझौता गरȣ काममा लगाउन सǒकनेछ।  

तर आयोजना Ĥमखु तथा तोǒकए बमोिजमका ǒवभागीय Ĥमखु र काया[लय Ĥमखुसँग अǓनवाय[ ǽपमा 

काय[सàपादन सàझौता गन ु[ पनȶछ। 

 (४) Ĥ×येक सपुǐरवे¢कले आǓथ[क वष[ शǽु भएको एक मǒहनाǓभğ आÝनो मातहतमा काम गनȶ 

Ǔनजामती कम[चारȣलाई काय[ ǒववरणको आधारमा ×यèतो कम[चारȣले सàपादन गनु[ पनȶ कामको वाǒष[क 

लêय Ǔनधा[रण गरȣ िजàमवेारȣ तोकȧ काममा लगाउन ु पनȶछ। ×यèतो वाǒष[क लêय बमोिजम सàपाǑदत 

काम समतेको आधारमा कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन गǐरनेछ। 

(५) काय[ ǒववरण र काय[सàपादन सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 
 

पǐरÍछेद-३ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको दरबÛदȣ Ǔसज[ना तथा पदपूǓत[ 

 

७. संगठन तथा दरबÛदȣ Ǔसज[ना: (१) कुनै Ǔनकायको सǍठन संरचना वा दरबÛदȣ Ǔसज[ना गन[ तथा ×यèतो 

सǍठन संरचना वा दरबÛदȣमा पनुरावलोकन वा हेरफर गन[ सàबिÛधत मÛğालयले तोǒकए बमोिजम सǍठन 

तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गदा[ सवȶ¢ण गǐरन े Ǔनकायको काय[ 

ĤकृǓत र काय[बोझ ǒवæ लेषण गरȣ दरबÛदȣ Ǔसज[ना, पनुरावलोकन वा हेरफर गनु[ पनȶ देिखएमा सोको 

कारण र औिच×य समते खलुाई ĤǓतवेदन तयार गन ु[ पनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम सवȶ¢ण गरȣ तयार गǐरएको ĤǓतवेदन सàबिÛधत मÛğालयले कणा[लȣ 

Ĥदेश सरकार, आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालयको सहमǓतको लाǓग पठाउन ु पनȶछ र सो 

मÛğालयको सहमǓत ĤाÜ त भएपǓछ ĤǓतवेदन मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजमको ĤǓतवेदन उपर कणा[लȣ Ĥदेश सरकार, आǓथ[क माǓमला तथा योजना 

मÛğालयबाट ĤाÜ त सहमǓत र औिच×य समतेको आधारमा मूãयाǋन गरȣ उपयƠु संगठन संरचना वा 

दरबÛदȣको Ĥèताव èवीकृǓतको लाǓग पÛĢ ǑदनǓभğ Ĥदेश सरकार सम¢ पेश गन ु[ पनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम पेश भएको Ĥèताव Ĥदेश सरकारले èवीकृत गन[ सÈनछे। 

(६) उपदफा (५) बमोिजम संगठन संरचना वा दरबÛदȣ èवीकृत भएपǓछ सàबिÛधत मÛğालयले 

Ĥदेश ǒकताबखानामा पद दता[ गन ु[ पनȶछ। 

(७) यस दफा बमोिजम कुन ैनयाँ पद Ǔसज[ना भएकोमा उपदफा (६) बमोिजम Ĥदेश ǒकताबखानामा 

पद दता[ भएपǓछ माğ ×यèतो पदमा पदपूǓत[ गन[ सǒकनछे। 

(८) अèथायी ĤकृǓतका आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, सिचवालय र काया[लयमा èथायी दरबÛदȣ Ǔसज[ना 

गǐरने छैन र ×यèता आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, सिचवालय र काया[लयमा अèथायी दरबÛदȣ रहन सÈनछे। 
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तर ×यèता आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, सिचवालय र काया[लयमा रहेको अèथायी दरबÛदȣमा खटाइएका 

वा काजमा गएका कम[चारȣको पद ǐरƠ भएकोमा èथायी पदपूǓत[ गǐरने छैन। 

(९) उपदफा (८) मा उिãलिखत आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, सिचवालय र काया[लयको वाǒष[क बजेट 

तथा काय[Đम बमोिजम वाǒष[क ǽपमा आवæयक पनȶ जनशिƠको ǒकǓसम तथा संÉया यकȧन गरȣ अèथायी 

दरबÛदȣ Ǔसफाǐरस गन[ तोǒकए बमोिजमको सǓमǓत रहनेछ। 

(१०) यस दफा बमोिजम Ǔसज[ना भएको èथायी पदमा ǓनयिुƠ वा बढुवा भएको Ǔनजामती 

कम[चारȣलाई पलु दरबÛदȣ वा अÛय कुनै ǒकǓसमले कुनै èथानमा पदाǓधकार राखी कुनै Ǔनकायमा 

खटाइएको वा ǓनयिुƠ गǐरएको कारणले माğ ×यèतो ǐरƠ दरबÛदȣमा कुनै पǓन åयहोराले पदपूǓत[ गन[ 

पाइने छैन। 

(११) यस दफा बमोिजम दरबÛदȣ Ǔसज[ना, पनुरावलोकन वा हेरफेर गदा[ कम[चारȣ समायोजन ऐन, 

२०७५ बमोिजम समायोजन भइ[ Ĥदेशमा आएका कम[चारȣको पदाǓधकार रहेको कुनै पद कटौती गन[ 

पाइने छैन। 

८. Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदपूǓत[: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ पदको पूǓत[ देहाय बमोिजम गǐरनेछ:- 

(क)  Ĥदेश èवाèØय सेवा बाहेकको Ĥदेश Ǔनजामती सेवातफ[ ः 

 

तह 

 

खुãला 

ĤǓतयोǓगता 

Ʈारा 

बढुवाƮारा 

Ïयेç ठता र काय[ 

सàपादन मूãयाǋन 

Ʈारा 

काय[¢मता     

मूãयाǋन 

Ʈारा 

èतरवǒृƨ आÛतǐरक 

ĤǓतयोǓगता 

Ʈारा 

(अ) तहǒवहȣन १००% - - - - 

(आ) सहायक चɋथो ७०% १०% - - २०% 

(इ) सहायक पाचँɋ ६०% २०% २०% - - 

(इ[) अǓधकृत छैटɊ - - - १००% - 

(उ) अǓधकृत सातɋ  ६०% २०% २०% - - 

( ऊ) अǓधकृत आठɊ - - - १००% - 

(ऋ) अǓधकृत नवɊ १०% ३५% ३५% - २०% 

(ए) अǓधकृत दशɊ  - - - १००% - 

(ऐ) अǓधकृत एघारɋ  १०% ३५% ३५% - २०% 
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(ख)  Ĥदेश èवाèØय सेवातफ[ ः   

 

तह 

 

खãुला 

ĤǓतयोǓगता 

Ʈारा 

बढुवाƮारा 

Ïयेç ठता र काय[ 

सàपादन 

मूãयाǋन 

Ʈारा 

काय[¢मता     

मूãयाǋन 

Ʈारा 

èतरवǒृƨ आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता 

Ʈारा 

(अ) सहायक चɋथो १००% - - - - 

(आ) सहायक पाचँɋ ६५% १५% - - २०% 

(इ) अǓधकृत छैटɊ - - - १००% - 

(इ[) अǓधकृत सातɋ ६५% १५% - - २०% 

(उ) अǓधकृत आठɊ  

(िचǒक×सक 

बाहेक) 

- - - १००% - 

( ऊ) अǓधकृत आठɊ  

(िचǒक×सक) 

१००% - - - - 

( ऋ) अǓधकृत नवɊ 

(िचǒक×सक) 

२०% - ४०% - ४०% 

(ए) अǓधकृत नवɊ 

(नǓस[Ǎ) 

२०% - ४०% - ४०% 

(ऐ) अǓधकृत नवɊ 

(िचǒक×सक र 

नǓस[Ǎ बाहेक) 

२०% - ५०% - ३०% 

(ओ) अǓधकृत दशɊ - - - १००% - 

(औ) अǓधकृत एघारɋ १०% - ५०% - ४०% 

    

(२) उपदफा (१) को खÖड (क) को उपखÖड (ऋ) र (ऐ) मा उिãलिखत खुला ĤǓतयोǓगताƮारा 

पदपूǓत[ गǐरन ेअǓधकृत नवɊ र एघारɋ तहको पदको लाǓग उàमदेवार हनु सàबिÛधत ǒवषयमा èनातकोƣर 

उपाǓध हाǓसल गरेको र Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, èथानीय सेवा वा अÛय कुन ै सरकारȣ सेवा वा ĤचǓलत 

कानून बमोिजम दता[ भएको संगǑठत संèथा वा अÛतरा[ǒƶय संघ, संèथाको अǓधकृतèतरको पदमा अǓधकृत 
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नवɊ तहको पदको हकमा कàतीमा पाँच वष[ र अǓधकृत एघारɋ तहको पदको हकमा कàतीमा सात वष[ 

काम गरेको अनभुव ĤाÜ त गरेको हनु ुपनȶछ।  

तर ǒवƭावाǐरǓध उपाǓध ĤाÜ त गरेको åयिƠ दईु वष[ कम अनभुव भएपǓन ×यèतो पदमा उàमदेवार 

हनु सÈनेछ। 

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग "संगǑठत संèथा" भÛ नाले देहायको संèथा सàझन ुपछ[:- 

(क) नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकार वा èथानीय तहको पूण[ वा आंिशक èवाǓम×वमा भएको 

संगǑठत संèथा, 

(ख) ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको पǐरषɮ वा बोड[, 

(ग) ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको शैि¢क संèथा, 

(घ) पिÞलक ǓलǓमटेड कàपनी, 

(ङ) पिÞलक ǓलǓमटेड कàपनीको ǽपमा दता[ भएको बɇक वा ǒवƣीय संèथा। 

(३) उपदफा (१) को खÖड (ख) को उपखÖड (ऋ), (ए), (ऐ) र (औ) मा उिãलिखत खलुा 

ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ गǐरन ेअǓधकृत नवɊ र एघारɋ तहको पदको लाǓग तोǒकए बमोिजम Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता ĤाÜ त गरेको र सàबिÛधत ¢ğेको अǓधकृतèतरमा कàतीमा देहाय बमोिजम अनभुव ĤाÜ त गरेको 

हनु ुपनȶछः- 

(क) अǓधकृत नवɊ तहको लाǓग पाचँ वष[, 

(ख) अǓधकृत एघारɋ तहको लाǓग सात वष[। 

तर èनातकोƣर पǓछ ǒवƭावाǐरǓध वा सो सरहको उपाǓध ĤाÜ त गरेको åयिƠ दईु वष[ कम अनभुव 

भएपǓन ×यèतो पदमा उàमेदवार हनु सÈनेछ। 

 (४) उपदफा (१) बमोिजमको आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनेु पदका लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेको र Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको एक तह मǓुनको पदमा पाचँ वष[ सेवा अवǓध पूरा 

गरेको Ǔनजामती कम[चारȣ उàमदेवार हनु सÈनछे। 

(५) उपदफा (१) बमोिजम आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनु ेपदका लाǓग छुÒ याइएको सबै वा 

केहȣ पदमा उपयƠु उàमदेवार उपलÞध हनु नसकेमा ×यèतो पद सोहȣ वष[को खãुला ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ 

हनुे पदमा समावेश गरȣ पदपूǓत[ गǐरनेछ।  

(६) उपदफा (१) बमोिजम Ïयेç ठता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा तथा काय[¢मता मूãयाǋनƮारा 

हनु े बढुवाको लाǓग सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमहूको एक तह मǓुनको पदमा बहाल रहेको र 

बढुवाको लाǓग आवæयक Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता पूरा गरेको Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 

कम[चारȣ सàभाåय उàमदेवार हनु सÈनेछ। 

तर कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका साǒवक नेपाल ǒवǒवध 

सेवा अÛतग[तका छैटɋ तहका कàÜयटुर अǓधकृत, पाचɋ तहका कàÜयटुर अपरेटर र चɋथो तहका सहायक 
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कàÜयटुर अपरेटर Ĥदेश Ĥशासन सेवाको एक तह माǓथको पदमा बढुवाका लाǓग सàभाåय उàमदेवार 

हनुेछन।्  

(७) Ïयेç ठता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाको लाǓग छुÒ याइएको सबै वा केहȣ पदमा 

सàभाåय उàमदेवार नभई पदपूǓत[हनु नसÈने भएमा जनु वष[को लाǓग ×यèतो पद छुÒ याइएको हो सोहȣ 

वष[को ×यèतो पद काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा पूǓत[ हनुे पदमा समावेश गरȣ पदपूǓत[ गǐरनेछ।  

तर, उपदफा (1) को खÖड (ख) को उपखÖड (आ) र (ई) मा उिãलिखत सहायक पाँचɊ तह र 

अǓधकृत सातɊ तहको पदमा Ïयेç ठता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाका लाǓग सàभाåय 

उàमेदवार नभई सबै वा केहȣ पदपूǓत[हनु नसÈने भएमा ×यèतो पद खãुला ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ गǐरनछे। 

(८) काय[¢मताको मूãयाǋनƪारा हनुे बढुवाको लाǓग छुÒ याइएको सबै वा केहȣ पदमा सàभाåय 

उàमेदवार नभई पदपूǓत[ हनु नसÈने भएमा जनु वष[को लाǓग ×यèतो पद छुÒ याइएको हो सोहȣ वष[ ×यèतो 

पद खãुला ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ गǐरनछे। 

(9) उपदफा (1) को खÖड (क) को उपखÖड (आ) बमोिजम Ïयेç ठता र काय[सàपादन 

मूãयाǋनƪारा र आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताƪारा पदपूǓत[ हनुे पदमा तहǒवहȣन Ǔनजामती कम[चारȣ उàमदेवार हनु 

सÈनेछन।् 

(10) यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ साǒवकको नेपाल ǒवǒवध सेवा अÛतग[तको पाँचौ तहको कàÜयटुर 

अपरेटर पद र चɋथो तहको सहायक कàÜयटुर अपरेटर पद ǐरƠ भएमा èथायी पदपूǓत[ गǐरने छैन र 

×यèतो पद èवतः खारेज हनुछे।  

(१1) यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सहायक कàÜयूटर अपरेटर र कàÜयूटर अपरेटर, सवारȣ चालक, 

ईलेÈĚȣǓसयन, Üलàबर, काया[लय सहयोगी, मालȣ, सरसफाइ गनȶ कम[चारȣ र यèतै काम गनȶ तोǒकए 

बमोिजमका पदमा èथायी पदपूǓत[ गǐरन ेछैन र ×यèता पदबाट सàपादन गǐरने काय[ Ûयूनतम पाǐरĮǓमक 

तोकȧ संèथा वा åयिƠसँग करार गरȣ सेवा करारबाट सàपादन गराउन ुपनȶछ। 

(१2) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम समायोजन भइ[ आएका 

तहǒवहȣन पद ǐरƠ भएमा ×यèता पदहǽ èवत: खारेज हनुेछन ्र ×यèता पदहǽ ǐरƠ भइ[ खारेज भएको 

जानकारȣ सàबिÛधत काया[लयले Ĥदेश ǒकताबखानामा Ǒदन ुपनȶछ। 

(13) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन तहǒवहȣन वनर¢क पद खारेज हनु े

छैन र ×यèतो पदमा यस ऐन बमोिजम पदपूǓत[ गǐरनेछ। 

९. पदपूǓत[ सàबÛधी ǒवशेष åयवèथा: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई समावेशी बनाउन दफा ८ को उपदफा 

(१) बमोिजम खुãला ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदमÚये पɇतालȣस ĤǓतशत पद छुÒ याई सो ĤǓतशतलाई शत 

ĤǓतशत मानी देहाय बमोिजमका उàमदेवार बीचमा माğ छुʣाछुʣै ĤǓतèपधा[ गराई पदपूǓत[ गǐरनेछः- 

   (क) मǒहला    - तेƣीस ĤǓतशत 

   (ख) आǑदवासी जनजाती   - सƣाइस ĤǓतशत 
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   (ग) मधेशी     - बाइस ĤǓतशत  

               (घ) दǓलत     - नौ ĤǓतशत 

               (ङ) अपाǍता भएका åयिƠ   - पाचँ ĤǓतशत 

               (छ) ǒपछǓडएको ¢ेğ    - चार ĤǓतशत  

èपƴीकरणः  

(१) यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग "ǒपछǓडएको ¢ेğ" भÛ नाले अछाम, काǓलकोट, 

जाजरकोट, जàुला, डोãपा, बझाǍ, बाजरुा, मगु ुर हàुला िजãला सàझन ुपछ[। 

(२) यस उपदफाको खÖड (क), (ख), (ग) र (घ) को Ĥयोजनको लाǓग "मǒहला, 

आǑदवासी/जनजाǓत, मधेशी र दǓलत" भÛ नाले आǓथ[क र सामािजक ǽपमा पछाǓड 

परेका मǒहला, आǑदवासी/जनजाǓत, मधेशी र दǓलतलाइ[ सàझन ुपछ[।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सǒुवधा एक åयिƠले सेवा अवǓधभरमा अǓधकृत वा सहायक तहको 

पदमा एक पटक माğ Ǔलन पाउनेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन एउटै åयिƠले सो उपदफा बमोिजमको एकभÛदा 

बढȣ समूहबाट ĤǓतèपधा[ गन[ पाउने अवèथा रहेछ भन े Ǔनजले ×यèता समूहहǽमÚयेबाट रोजेको कुन ै एउटा 

समूहबाट माğ यस दफा बमोिजमको ĤǓतèपधा[ गन[ पाउनछे। 

(४) उपदफा (१) को खÖड (ङ) बमोिजम अपाǍता भएका åयिƠको लाǓग छुÒ याइएको पदमा कुनै 

खास ĤकृǓतको कामको लाǓग तोǒकए बमोिजमका अपाǍता भएका åयिƠहǽ बीच माğ ĤǓतèपधा[ गन[ पाउन ेगरȣ 

ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ गन[ सǒकनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम अपाǍता भएका åयिƠको हैǓसयतमा सो समूहबाट ĤǓतèपधा[ गन[ चाहन े

उàमेदवारले बझुाउन ेदरखाèतको साथमा ĤचǓलत कानून बमोिजमको “क”, “ख” वा “ग” वग[को अपाǍताको 

Ĥमाणपğ पेश गनु[ पनȶछ। 

(६) उपदफा (१) बमोिजमको समूहको लाǓग छुÒ याइएको पदमा उàमदेवार हनु चाहने åयिƠले आफूले 

बझुाउने दरखाèत फारमसँग आफू सàबिÛधत समूहको åयिƠ भएको Ĥमािणत हनुे तोǒकए बमोिजमको कागजात 

पेश गनु[ पनȶछ। 

(७) उपदफा (१) बमोिजम कुन ैपǓन समूहका लाǓग छुÒ याइएको पदमा उपयƠु उàमदेवार उपलÞध हनु 

नसकेमा वा कुन ैउàमदेवारले Ûयूनतम अǋ हाǓसल गरȣ उƣीण[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ हनेु सोहȣ 

समूहको ǒव£ापनमा समावेश गनु[ पनȶछ र ×यसरȣ ǒव£ापन गदा[ पǓन उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा 

×यèतो पद सोहȣ वष[ खãुला ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदमा समावेश गरȣ पदपूǓत[ गन ु[ पनȶछ। 

(८) उपदफा (१) बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ एक ĤǓतशत भÛदा कम घाताǋ (ĥयाÈसन) आएमा 

×यèतो घाताǋ जनु समूहको हकमा घाताǋ आएको हो सो भÛदा लगƣै पǓछको समूहमा सदȷ जानछे। 
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(९) यस दफा बमोिजमको आर¢ण सǒुवधा Ĥदेश सरकारले Ĥ×येक पाँच वष[मा पनुरावलोकन गरȣ 

Ǔनधा[रण गनȶछ। 

(१०) पदपूǓत[ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे। 

१०. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ हनु:े (१) खãुला ĤǓतयोǓगता र आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताƮारा 

पूǓत[ हनु ेपदमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ गǐरनेछ। 

(२) दफा ८ र ९ बमोिजम पदपूǓत[को लाǓग Ĥदेश लोक सेवा आयोगले पद संÉया Ǔनधा[रण गरȣ 

ǒव£ापन गनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पद संÉया Ǔनधा[रण गदा[ कुनै ǒववाद आएमा Ĥदेश लोक सेवा 

आयोगको Ǔनण[य अिÛतम हनुछे। 

११.  पदपूǓत[को लाǓग माग गनȶ सàबÛधी åयवèथा: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पद ǐरƠ भएमा सàबिÛधत 

काया[लयले ×यसरȣ पद ǐरƠ भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ सोको ǒववरण सǒहतको जानकारȣ सàबिÛधत 

मÛğालयलाइ[ Ǒदन ुपनȶछ। ×यसरȣ जानकारȣ नǑदने कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǐरƠ पदको जानकारȣ ĤाÜ त भएपǓछ सàबिÛधत मÛğालयले ×यèतो 

ǐरƠ पद सǽवाƮारा पूǓत[ गन[ सǒकने भए सǽवाƮारा पूǓत[ गन ु[ पनȶछ। सǽवाƮारा पूǓत[ गन[ नसǒकने भए 

माग आकृǓत फारम भरȣ अǓधकृत तहको पदको हकमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय माफ[ त र 

सहायक तहको पदको हकमा सोझै Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा पदपूǓत[को लाǓग माग गरȣ पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पदपूǓत[का लाǓग माग गरȣ पठाउँदा उपदफा (१) बमोिजम ǐरƠ हनु 

आएका पद र सो आǓथ[क वष[Ǔभğ अǓनवाय[ अवकाश तथा बढुवाबाट ǐरƠ हनेु पद समते यकȧन गरȣ माग 

गन ु[ पनȶछ। 

(४) पदपूǓत[को लाǓग माग गनȶ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

१२.  पदपूǓत[मा बÛदेज: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पǓन पदमा यस ऐनमा åयवèथा भए देिख बाहेक अÛय 

कुनै पǓन तǐरकाबाट पदपूǓत[ गǐरन ेछैन। 

(२) मÛğालय, सिचवालय, आयोग र Ǔनकाय तथा सखुȶत िजãलािèथत काया[लयमा काय[रत 

Ǔनजामती कम[चारȣको हकमा Ĥदेश ǒकताबखाना र अÛय िजãलािèथत काया[लयका Ǔनजामती कम[चारȣको 

हकमा सàबिÛधत Ĥदेश लेखा इकाइ काया[लयबाट तलबी ĤǓतवेदन पास नगराइ[ तलब खवुाउन हुँदैन। 

(३) उपदफा (१) ǒवपरȣत कम[चारȣ ǓनयिुƠ गरेमा ǓनयिुƠ गनȶ पदाǓधकारȣबाट र उपदफा (२) 

बमोिजम तलबी ĤǓतवेदन पास नगरȣ तलब खवुाएको भएमा ×यसरȣ तलब खवुाउने पदाǓधकारȣबाट ×यèतो 

कम[चारȣले पाएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम सरकारȣ बाँकȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ। 

तर फािजलमा परेका कम[चारȣलाई तलब खवुाउन यस उपदफाले कुनै बाधा पâु याएको माǓनन े

छैन। 
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èपç टȣकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग "फािजलमा परेका कम[चारȣ" भÛ नाले सǍठन र दरबÛदȣ 

खारेजीमा परȣ सǍठन र दरबÛदȣ Ǔमलान भइ[ नसकेका कम[चारȣ सàझन ुपछ[। 

१३.  Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयिुƠ गन[ नपाइन:े (१) यस ऐनमा अÛयथा åयवèथा भएकोमा बाहेक Ǔनजामती 

कम[चारȣले गनु[ पनȶ कामको लाǓग कुन ैपǓन åयिƠलाई Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयिुƠ गन[ पाइने छैन। 

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत कसैले कुनै åयिƠलाइ[ ǓनयिुƠ गरेमा ×यसरȣ ǓनयिुƠ पाएको åयिƠले 

पाएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयिुƠ गनȶ पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाँकȧ सरह 

असूल उपर गǐरनेछ। 

१४.  ǓनयिुƠ तथा पदèथापन: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको अǓधकृत एघारɋ तह वा सो सरहको पदमा Ĥदेश 

सरकार, अǓधकृत नवɊ र दशɊ तहको पदमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लय र अǓधकृत छैटɊ, 

सातɊ र आठɊ तहको पदमा ǓनयिुƠ तथा पदèथापन सेवा, समूह सÑ चालन गनȶ मÛğालयको सिचव वा सो 

सरहको अǓधकृतले गनȶछ। ×यसरȣ गǐरएको ǓनयिुƠ तथा पदèथापनको सूचना Ĥदेश राजपğमा Ĥकािशत 

गनु[ पनȶछ। 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको सहायक तहको पदमा ǒवभागीय Ĥमखु वा अǓधकृत तहको काया[लय 

Ĥमखुले ǓनयिुƠ तथा पदèथापन गन[ सÈनेछ। 

१५.  åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल): (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनयिुƠ भएका कम[चारȣले ǓनयिुƠ भएको एक 

मǒहनाǓभğ तोǒकएको ढाचँामा आÝनो åयिƠगत ǒववरण तयार गरȣ काय[रत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको åयिƠगत ǒववरण सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुले ĤाÜ त गरेको पÛĢ 

ǑदनǓभğ Ĥमािणत गरȣ आवæयक कागजात सǒहत Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) Ĥदेश ǒकताबखानाले åयिƠगत ǒववरण ĤाÜ त भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ दता[ गरȣ 

सàबिÛधत कम[चारȣलाई संकेत नàबर उपलÞध गराउन ुपनȶछ। ×यèतो संकेत नàबर कम[चारȣको सǾवा, 

बढुवा, पदèथापन लगायतका पğाचारमा Ĥयोग गǐरनछे। 

(४) कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण दǽुèत राÉ न लगाउन ेिजàमवेारȣ सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखु वा 

काया[लय Ĥमखुको हनुेछ। 

(५) कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣको हकमा 

रािç Ěय ǒकताबखानाबाट ×यèता कम[चारȣको ǒववरण माग गरȣ Ĥदेश ǒकताबखानाले åयिƠगत ǒववरण 

अƭावǓधक गनु[ पनȶछ। 

१६.  उàमेदवार हनुको लाǓग योÊयता: (१) देहायको योÊयता भएको åयिƠ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा

 उàमेदवार हनु सÈनेछ:-  

(क) सहायक तहको पदमा अठार वष[ उमेर पूरा भएको,  

(ख) अǓधकृत तहको पदमा एÈ काइस वष[ उमरे पूरा भएको,  
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(ग) पǽुष उàमदेवारको हकमा पɇतीस वष[ र मǒहला उàमदेवारको हकमा चालȣस वष[ 

उमेर पूरा नभएको,  

     तर संघीय Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय तहको सेवामा 

रहेका èथायी कम[चारȣको हकमा उमरेको हद लाÊने छैन। 

   (घ) तोǒकए बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेको,  

   (ङ) नेपालȣ नागǐरक। 

(२) भतूपूव[ सैǓनक वा Ĥहरȣ ǓनयिुƠ हनु ेभनी तोǒकएको Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा चालȣस 

वष[ उमेर ननाघेको åयिƠ उàमदेवार हनु सÈनेछ। 

(३) अǓधकृत एघारɊ र नवɊ तहको पदको लाǓग हनु ेखãुला ĤǓतयोǓगतामा यस दफा बमोिजम 

योÊयता पगेुको åयिƠ पɇतालȣस वष[ उमेर पूरा नभएसàम उàमेदवार हनु सÈनेछ। 

(४) दफा ९ को उपदफा (४) बमोिजम तोǒकएका अपाǍता भएका åयिƠहǽ चालȣस वष[को 

उमेरसàम उàमेदवार हनु सÈनेछन।्  

(५) देहायको åयिƠ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा उàमदेवार हनु सÈने छैन:- 

(क)  ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, 

परुाताि×वक वèत ुबेचǒवखन, मानव बेचǒवखन तथा ओसारपसार, अपहरण, शरȣर 

बÛधक, जबरजèती करणी, बहǒुववाह, जातीय छुवाछुत तथा भेदभाव वा नैǓतक 

पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएको, 

(ख) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सरकारȣ सेवाबाट 

बखा[èत गǐरएको, 

   (ग) ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत ĤाÜ त गरेको। 

१७=  अèथायी ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथाM (१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगले सÑ चालन गरेको परȣ¢ामा èथायी 

ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस नभएका उàमदेवारमÚयेबाट अèथायी ǓनयिुƠ गनȶ Ĥयोजनको लाǓग छुʣै 

योÊयताĐम अनसुारको सूची Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

 (२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुन ै ǐरƠ पदमा अèथायी ǓनयिुƠ गनु[ पनȶ भएमा सàबिÛधत 

मÛğालयले Ĥदेश लोक सेवा आयेगमा लेखी पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम लेखी आएमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले योÊयताĐमको सूचीमा रहेका 

åयिƠलाई सàबिÛधत मÛğालयको मागको आधारमा अèथायी ǓनयिुƠ गन[ नाम Ǔसफाǐरश गरȣ पठाउन ु

पनȶछ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम Ǔसफाǐरश भएको åयिƠलाइ[ बढȣमा छ मǒहनासàमको लाǓग सàबिÛधत 

मÛğालयले अèथायी ǓनयिुƠ गनȶछ। 
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तर Ĥदेश èवाèØय सेवाको िचǒक×सक वा èवाèØयकमȸको ǐरƠ पदमा पदपूǓत[ नभएसàम र 

िचǒक×सक वा èवाèØयकमȸ अÚययन वा असाधारण Ǔबदामा रहेको भए ×यèतो Ǔबदाको अवǓधभर अèथायी 

ǓनयिुƠ गन[ सǒकनेछ। 

(५) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अèथायी 

सूची नभएमा वा अèथायी सूचीमा रहेको उàमदेवार उपलÞध नभएमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[मा 

Ĥदेश सरकारले èवीकृत गरेको काय[ǒवǓध बमोिजम उपदफा (४) मा उिãलिखत अवǓधभर अèथायी ǓनयिुƠ 

गन[ सǒकनेछ। 

(६) उपदफा (४) र (५) बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠ गरेको जानकारȣ सàबिÛधत मÛğालयले सात 

ǑदनǓभğ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(७) यस दफा ǒवपरȣत कसैले अèथायी ǓनयिुƠ गरेमा ×यèतो ǓनयिुƠ भएको Ǔनजामती कम[चारȣले 

खाइपाई आएको तलब भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयिुƠ गनȶ पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाकँȧ 

सरह असूल उपर गǐरनेछ। 

१८.  पदाǓधकार र िजàमेवारȣ: (१) देहायको अवèथामा Ǔनजामती कम[चारȣको आÝनो पदमाǓथको पदाǓधकार 

कायम रहनेछ:-  

   (क) आÝनो पदमा कामकाज गǐररहँदासàम,  

   (ख) अकȾ पदमा सǽवा भई काय[भार सàहाãन पाइन ेàयादसàम,  

   (ग) Ǔबदामा रहेको अवǓधभर,  

   (घ) Ǔनलàबनमा रहेको अवǓधभर,  

   (ङ) अकȾ पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको अवǓधभर,  

   (च) काजमा खǒटएको अवǓधभर। 

(२) देहायको अवèथामा बाहेक कुनै Ǔनजामती कम[चारȣलाई पÛĢ Ǒदन भÛदा बढȣ अवǓधसàम 

िजàमेवारȣ नǑदई राÉ न पाइन ेछैन:-  

   (क) Ǔबदामा रहेको,  

   (ख) Ǔनलàबन भएको,  

(ग) सेवा, समूह अनसुारको पद वा दरबÛदȣ नभई फािजलमा परेको। 

(३) उपदफा (२) ǒवपरȣत कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣलाई पदȣय िजàमेवारȣ नǑदई राखेमा िजàमेवारȣ 

Ǒदई काममा लगाउन ुपनȶ दाǒय×व भएको पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ हनुछे। 

१९.  शपथ Ēहण: Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पǒहलो पटक èथायी ǓनयिुƠ भई आÝनो काय[भार सàहाãन ुअिघ 

Ĥ×येक Ǔनजामती कम[चारȣले तोǒकए बमोिजम शपथ Ēहण गनु[ पनȶछ। 

२०.  परȣ¢ण काल: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा ǓनयिुƠ गदा[ मǒहला कम[चारȣको हकमा छ मǒहना र 

पǽुष कम[चारȣको हकमा एक वष[ परȣ¢ण कालमा रहने गरȣ गǐरनेछ।  



14 
 

 तर Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा एक पटक परȣ¢ण काल पूरा गरेको कम[चारȣलाई पनु: परȣ¢ण 

कालमा रािखने छैन। 

(२) परȣ¢ण कालमा Ǔनजामती कम[चारȣको काम सÛतोषजनक नभएमा Ǔनजको ǓनयिुƠ बदर गन[ 

सǒकनेछ। परȣ¢ण कालमा ǓनयिुƠ बदर नगǐरएका Ǔनजामती कम[चारȣको ǓनयिुƠ परȣ¢ण काल समाÜ त 

भएपǓछ èवतः सदर भएको माǓननेछ। 

२१.  कायम मकुायम र ǓनǓमƣ: (१) ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुको पद ǐरƠ भएमा वा ×यèतो पदमा 

बहालवाला कम[चारȣ पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ समयसàम Ǔबदामा बसेमा, Ǔबदा èवीकृत नगराई साठȤ 

ǑदनभÛदा बढȣ अवǓध काया[लयमा अनपुिèथत भएमा वा ĤचǓलत कानून बमोिजम Ǔनलàबनमा रहेमा सो 

पदमा त×काल काम चलाउनको लाǓग समान तहको वा बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमदेवार भइसकेको 

एक तह मǓुनको पदको वǐरç ठ Ǔनजामती कम[चारȣलाई बढȣमा छ मǒहनाको लाǓग कायम मकुायम 

मकुरर गन[ सǒकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कुन ै पदमा कायम मकुायम मकुरर गǐरसकेपǓछ सोहȣ वा अÛय 

कम[चारȣलाई पनु: सो पदमा कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकने छैन। 

(३) उपदफा (१) वा (२) ǒवपरȣत कुनै Ǔनजामती कम[चारȣलाई कायम मकुायम मकुरर गरेमा 

Ǔनजले सो पदमा रहँदा खाइपाई आएको तलव, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम कायम मकुायम 

मकुरर गनȶ पदाǓधकारȣबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

(४) कुनै काया[लयको Ĥमखु कुनै कारणले काया[लयमा अनपुिèथत भएमा काया[लयमा काय[रत 

Ǔनजामती कम[चारȣमÚये वǐरष ् ठतम ्कम[चारȣले Ǔनजको ǓनǓमƣ जनाई दैǓनक काय[ सÑ चालन गनु[ पनȶछ। 

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग “दैǓनक काय[ सÑ चालन” भÛ नाले आǓथ[क दाǒय×व पनȶ काय[, 

अध[ Ûयाǒयक ĤकृǓतको काय[ र ĤचǓलत कानूनमा काया[लय Ĥमखुले आफɇ ले गनु[ पनȶ भनी तोǒकएका 

काय[ बाहेक ×यèतो पदले दैǓनक ǽपमा सàपादन गनु[ पनȶ सामाÛय ĤशासǓनक काय[ सàझन ुपछ[। 
 

पǐरÍछेद-४ 

सǽवा र काज 

 
२२.  सǽवा गनȶ अǓधकार: (१) Ǔनजामती कम[चारȣलाई सǽवा गनȶ अǓधकार अिÉतयारवालालाई हनुछे। 

  तर,  

(क) एक मÛğालय वा अÛतग[तको Ǔनदȶशनालय वा काया[लयको कम[चारȣलाई अकȾ 

मÛğालय वा अÛतग[तको Ǔनदȶशनालय वा काया[लयमा मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙ को काया[लयले सǽवा गनȶछ। 
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(ख) èथानीय सेवाको कम[चारȣको सàबिÛधत èथानीय तहको सहमǓतको आधारमा 

ĤदेशǓभğको एक èथानीय तहबाट अकȾ èथानीय तहमा मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙ को काया[लयले सǽवा गनȶछ।  

(ग)  Ĥदेश Ĥशासन सेवा, लेखा समूहका कम[चारȣलाई आǓथ[क माǓमला तथा योजना 

मÛğालयले सǽवा गनȶछ। 

(घ)  Ĥदेश èवाèØय सेवाको दशɊ तहसàमका कम[चारȣलाई सामािजक ǒवकास  

मÛğालयले सǽवा गनȶछ। 

 (२) काया[लय Ĥमखुको पदमा काय[रत कम[चारȣको मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयको 

सहमǓत Ǔलई ǒवषयगत मÛğालयले र अǓधकृत एघारɊ तहको Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारले 

सǽवा गनȶछ। 

(३) Ǔनजामती कम[चारȣलाई सǽवा गदा[ अǓनवाय[ ǽपमा चǒĐय Ĥणालȣ अवलàबन गǐरनेछ र 

×यसरȣ सǽवा गदा[ Ǔनजामती कम[चारȣलाई सबै भौगोǓलक ¢ेğको अनभुव Ǒदलाउने र पूवा[नमुानयोÊय  हनुे 

गरȣ तोǒकए बमोिजमको आधार र ĤाथǓमकता बमोिजम गǐरनेछ। 

   तर सबै भौगोǓलक ¢ेğमा पद नभएका सेवा, समूह र तहका कम[चारȣलाई पद भएका ¢ğेमा 

तोǒकए बमोिजम सǽवा गन[ सǒकनेछ। 

(४) Ǔनजामती कम[चारȣलाई कुनै Ǔनकाय वा काया[लयमा Ǔनजको दईु वष[ सेवा अवǓध पूरा नभई 

अकȾ Ǔनकाय वा काया[लयम सǽवा गǐरन ेछैन।  

तर सहायक तहका Ǔनजामती कम[चारȣलाई सǽवा गनȶ अǓधकार ĤाÜ त अǓधकारȣ भÛदा एक तह 

माǓथको अǓधकारȣको र अǓधकृत तहका कम[चारȣलाई मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयको 

सहमǓत Ǔलई देहायको अवèथामा अवǓध पूरा नभए तापǓन सǽवा गन[ सǒकनेछ:- 

(क) कुन ैèथानमा काय[रत Ǔनजामती कम[चारȣ अशƠ भई सो èथानमा Ǔनजको उपचार 

हनु नसÈने देिखएको कुरा नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारƮारा तोǒकएको 

मǓेडकल बोड[ले Ǔसफाǐरस गरेमा,  

(ख)  कुनै Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ ǒवशेष िजàमेवारȣ Ǒदन ुपरेमा,  

(ग) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ ǒवभागीय कारबाहȣ गनु[ परेमा,  

(घ) कुन ैǓनजामती कम[चारȣलाई Ǔनजको काम कारबाहȣ, åयवहार र आचरणको कारण 

काय[रत काया[लयमा राखी राÉ न उपयƠु नभएको पया[Ü त आधार र कारण भएमा,  

(ङ)  Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुन ैदरबÛदȣ कटौती भई सो दरबÛदȣमा काय[रत Ǔनजामती 

कम[चारȣ फािजलमा परेमा। 

(५) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन एघारɊ तहको Ǔनजामती कम[चारȣलाई 

Ĥदेश सरकारले आवæयकता अनसुार सǽवा गन[ सÈनछे। 
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(६) उपदफा (४) बमोिजम कुन ैकम[चारȣलाई सǽवा गदा[ वा सǽवा गन[ सहमǓत माग गदा[ सो 

उपदफा बमोिजमको अवǓध नपÊुदै ×यसरȣ सǽवा गनु[ परेको कारण खुलाई सोको जानकारȣ मÉुयमÛğी 

तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(७) यस दफा ǒवपरȣत गरेको सǽवा èवतः बदर हनुेछ र सǽवा गनȶ अǓधकारȣलाई 

अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶछ। 

(८) यस दफा बमोिजम सǽवा हनु ेकम[चारȣ बाटोको àयाद बाहेक तोǒकएको समयǓभğ बरबझुारथ 

गरȣ खǒटएको काया[लयमा हािजर हनु जान ुपनȶछ। 

(९) उपदफा (८) बमोिजम हािजर हनु जान ु पनȶ कम[चारȣलाई रमाना Ǒदई पठाउन ु सàबिÛधत 

काया[लय Ĥमखुको िजàमेवारȣ हनुेछ। 

(१०) उपदफा (८) र (९) ǒवपरȣत हािजर हनु नजाने वा रमाना नǑदन ेकम[चारȣलाई ǒवभागीय 

कारबाहȣ गǐरनेछ। 

(११) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन अपाǍता भएको कम[चारȣको सǽवा 

गदा[ Ǔनजको अपाǍताको अवèथालाई Úयान Ǒदई सàभव भएसàम उपयƠु èथानमा सǽवा गǐरनेछ। 

(१२) अÚययन Ǔबदामा रहेको वा èवतः Ǔनलàबनमा रहेको वा छ मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधसàम 

अÛय कुनै Ǔबदामा रहेको वा तीन मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓध अÛयğ काजमा खǒटएको वा कुनै खास 

कामको लाǓग वा कुनै खास आयोजना काया[Ûवयन गन[को लाǓग खटाइएको Ǔनजामती कम[चारȣको हकमा 

पदाǓधकार रहेको मÛğालयको सहमǓत Ǔलई सो अवǓधभरको लाǓग ǒवशेष पद Ǔसज[ना गरȣ केÛġȣयèतरको 

Ǔनकायमा पदाǓधकार सान[ सǒकनेछ।  

(१३) सǽवा सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

२३.  भौगोǓलक ¢ğेको वगȸकरण: यस ऐनको Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेशको भौगोǓलक ¢ेğलाई तोǒकए बमोिजम

 "क", "ख" र "ग" गरȣ तीन वग[मा वगȸकरण गǐरनेछ। 

२४.  काज सàबÛधी åयवèथा: (१) Ǔनजामती कम[चारȣलाई सामाÛयतयाः एउटा काया[लयबाट अकȾ काया[लयमा

 काजमा खटाइने छैन। 

तर Ǔनजामती कम[चारȣको ǒविशƴ £ान, सीप, योÊयता र अनभुवको उपयोग गन[ आवæयक परेको 

अवèथामा Ǔनज काय[रत मÛğालय, सिचवालय, आयोग र Ǔनकायमा एक आǓथ[क वष[मा बढȣमा तीन 

मǒहनाको लाǓग काज खटाउन सǒकनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनवा[चन, लेखापरȣ¢ण, परȣ¢ा 

सÑ चालन, तØयाǋ सǋलन, ताǓलम, नापी टोलȣ, सवȶ¢ण, कुन ैघटनाको जाचँबझु वा छानǓबन, महामारȣ 

वा संĐामक रोग ǓनयÛğण, ǒवपɮ åयवèथापन लगायतका काम र अèथायी ĤकृǓतका आयोग वा सǓमǓत 

वा आयोजना वा काय[Đमको काम गन[ कुन ैǓनजामती कम[चारȣलाई सàबिÛधत मÛğालय, सिचवालय वा 
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आयोगले मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयको सहमǓत Ǔलई बढȣमा एक वष[सàम काज खटाउन 

सÈनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम कुनै मÛğालय, सिचवालय वा आयोगको Ǔनजामती कम[चारȣलाई अकȾ 

मÛğालय, सिचवालय वा आयोग अÛतग[त काजमा खटाउन ुपनȶ भएमा काज खǒटने Ǔनकायको माग र 

कम[चारȣको पदाǓधकार रहेको Ǔनकायको सहमǓतमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयले काज 

खटाउन सÈनछे। 

(४) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद नभएको Ǔनकाय वा Ĥदेश सरकारको 

आयोजनाका लाǓग èवीकृत अèथायी दरबÛदȣमा काज खटाउँदा सहायक èतरका कम[चारȣको हकमा 

सàबिÛधत मÛğालयको र अǓधकृत èतरको हकमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयको सहमǓत 

Ǔलई बढȣमा एक आǓथ[क वष[का लाǓग तोǒकए बमोिजम खटाउन सǒकनेछ। 

(५) कुन ैपǓन Ǔनजामती कम[चारȣलाई ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुको पदमा पदाǓधकार 

राखी अÛयğ Ǔनकाय वा आयोजनामा काज खटाइने छैन। 

तर Ĥदेश मÛğालय, सिचवालय वा आयोगको सिचव वा ǒवभागीय Ĥमखुको पदमा कामकाज गन[ 

खटाउन कुनै बाधा पनȶ छैन। 

(६) कुन ैमÛğालय, सिचवालय वा आयोगमा काय[रत कम[चारȣको ǒविशƴ £ान, सीप, योÊयता र 

अनभुव अकȾ मÛğालय, सिचवालय वा आयोगलाई आवæयक परेमा माग गनȶ Ǔनकायको अनरुोध र 

पदाǓधकार रहेको Ǔनकायको सहमǓतमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयले बढȣमा तीन मǒहनाका 

लाǓग काज खटाउन सÈनेछ। 

(७) काजको अवǓध समाÜ त हनुासाथ सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुले ×यèतो कम[चारȣको पदाǓधकार 

रहेको काया[लयमा हािजर हनु रमाना Ǒदई पठाउन ुपनȶछ। 

(८) काज अवǓध समाÜ त भएपǓछ पदाǓधकार रहेको Ǔनकायमा हािजर हनु नजाने कम[चारȣलाई 

×यèतो अवǓधको तलब भƣा भƠुानी गन ु[ हुँदैन र ×यèतो कम[चारȣलाई तलब भƣा भƠुानी गरेमा 

सàबिÛधत काया[लय Ĥमखु, लेखा Ĥमखु र भƠुानी Ǒदने कम[चारȣबाट असूल उपर गǐरनेछ। 

(९) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै सेवा, समूह, उपसमूह वा तहको दरबÛदȣमा अÛय सेवा, समूह, 

उपसमूह वा तह वा संघीय वा èथानीय तहको सेवाका कम[चारȣलाई काजमा खटाउन सǒकने छैन।  

 (१०) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुन ैपद ǐरƠ भई कामकाज गन[ बाधा परेको र त×काल पदपूǓत[ 

गन[ सàभव नभएको अवèथामा Ĥदेश सरकारले नेपाल सरकारलाई सàबिÛधत सेवा समूहका कम[चारȣ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट पदपूǓत[ नभएसàमका लाǓग कामकाज गन[ खटाई Ǒदन अनरुोध गन[ 

सÈनेछ। 

(११) यस ऐन ǒवपरȣत काज खटाउने अǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ हनुछे। 

(१२) काज सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 
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पǐरÍछेद-५ 

बढुवा 

 

२५.  बढुवा सǓमǓत: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको अǓधकृत तहको पदमा बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ देहाय 

बमोिजमको बढुवा सǓमǓत रहनेछ:-  

(क) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको 

    Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सदèय                     – अÚय¢ 

(ख) Ĥमखु सिचव, Ĥदेश सरकार         – सदèय 

(ग) सिचव (कानून), मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय – सदèय 

(घ) Ĥदेश लोक सेवा आयोगƮारा मनोनीत सàबिÛधत ǒवषयको   

ǒवशेष£       – सदèय 

(ङ) सिचव (Ĥशासन महाशाखा हेनȶ), मÉुयमÛğी तथा 

       मिÛğपǐरषÙको काया[लय     - सदèय-सिचव 

(२) बढुवा सǓमǓतले आवæयकता अनसुार सàबिÛधत ǒवषयको ǒवशेष£लाई बैठकमा आमÛğण गन[ 

सÈनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको बढुवा सǓमǓतको सिचवालय मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[लयमा रहनेछ। 

(४) सहायक तहको पदमा बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ तोǒकए बमोिजमको बढुवा सǓमǓत 

रहनेछ। 

(५) बढुवा सǓमǓतले बढुवा Ǔसफाǐरस गदा[ अपनाउने काय[ǒवǓध बढुवा सǓमǓत आफɇ ले Ǔनधा[रण गरे 

बमोिजम हनुेछ। 

(६) बढुवा सǓमǓतले बढुवा Ǔसफाǐरसको नामावलȣ Ĥकािशत गदा[ बढुवाको लाǓग आवेदन गरेका 

सबै सàभाåय उàमदेवारको योÊयताĐम Ĥकािशत गनु[ पनȶछ। 

(७) बढुवा सǓमǓतले बढुवा आवेदन फारम बझुाउन े अिÛतम ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ बढुवाको 

नǓतजा Ĥकािशत गनु[ पनȶछ। 

२६.  बढुवा हनुको लाǓग Ûयूनतम सेवा अवǓध र शिै¢क योÊयता: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èतरवृǒƨ हनु े

तहको पद बाहेक अǓधकृत र सहायक तहको पदमा बढुवाका लाǓग सàभाåय उàमदेवार हनु तोǒकए 

बमोिजमको शैि¢क योÊयता ĤाÜ त गरेको र बढुवा हनु ेपदको तहभÛदा एक तह मǓुनको पदमा बढुवाको 

लाǓग ǒव£ापन हनु ुभÛदा अिघको असार मसाÛतसàम देहाय बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध पूरा गरेको 

हनु ुपनȶछ:-  

   (क) सहायक तहको पदको लाǓग तीन वष[, 

Comment [PD1]: नÞबे बढȣ हुÛछ। संघमा 
साठȤ नै छ 
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(ख) अǓधकृत तहको पदको लाǓग पाँच वष[। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन मǒहला, आǑदवासी/जनजाǓत मधेशी, 

दǓलत, अपाǍ र ǒपछǓडएको ¢ेğमा èथायी बसोबास भएका Ǔनजामती कम[चारȣहǽको उिãलिखत सेवा 

अवǓधमा एक वष[ कम सेवा अवǓध भए पǓन बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमदेवार हनुछेन।् 

(३) उपदफा (१) बमोिजम बढुवाको लाǓग उàमदेवार हनु बढुवा हनुे पदको तह भÛदा एक 

तहमǓुनको पदको लाǓग तोǒकए बमोिजमको शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेको हनु ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन अǓधकृत एघारɋ र नवɊ तहको बढुवाको 

लाǓग िचǒक×सकको हकमा अǓधकृत आठɊ र अÛय कम[चारȣको हकमा अǓधकृत सातɋ वा सो सरहको 

पदमा सेवा Ĥवेशको लाǓग Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम शैि¢क योÊयतालाई Ûयूनतम शैि¢क योÊयता माǓननेछ।  

२७.  बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु नपाउन:े दफा २६ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायको 

अवèथामा देहायको अवǓधभर Ǔनजामती कम[चारȣ बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमदेवार हनु पाउने छैन:-  

(क) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन भएको अवǓधभर,  

(ख) नǓसहत पाएकोमा नǓसहत पाएको ǓमǓतले तीन मǒहनासàम,  

(ग) बढुवा रोÈ का भएकोमा बढुवा रोÈ का भएको अवǓधभर,  

(घ) तलब वǒृƨ रोक्  का भएकोमा तलव वǒृƨ रोÈ का भएको अवǓधभर,  

(ङ) दफा ४० बमोिजम सेवा वा समूह पǐरवत[न गरेको कम[चारȣ भए ×यसरȣ सेवा वा समूह 

पǐरवत[न भएको ǓमǓतले तीन वष[को अवǓधभर , 

(च) ĤचǓलत कानून बमोिजम सàबिÛधत åयावसाǒयक पǐरषɮ  मा दता[ हनु ु पनȶ åयिƠको 

नाम दता[ नभएसàम, दता[ Ĥमाणपğको àयाद सǒकएको भए नवीकरण नभएसàम र 

दता[ Ǔनलàबन भएको भए ×यèतो Ǔनलàबनको अवǓधभर। 

२८.  बढुवा ǓनयिुƠको रोÈ का: कुन ैǓनजामती कम[चारȣको बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस भइसकेपǓछ बढुवा ǓनयिुƠ 

नपाउँदै Ǔनलàबन वा बढुवा रोÈ का वा तलब वǒृƨ रोÈ का भएमा वा नǓसहत पाएमा दफा २७ बमोिजमको 

अवǓधभर Ǔनजको बढुवा ǓनयिुƠ रोÈ का गरȣ सो अवǓध समाÜ त भएको भोǓलपãटको ǓमǓतबाट Ïयेç ठता 

कायम हनुेगरȣ बढुवा ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ। 

तर बढुवा ǓनयिुƠ रोÈ का भएको Ǔनजामती कम[चारȣले लागेको आरोपबाट सफाइ पाई Ǔनलàबन 

अवǓध समाÜ त भएमा Ǔनजको बढुवा ǓनयिुƠ रोÈ का नभए सरह बढुवा भएको पदको Ïयेç ठता कायम 

गǐरनेछ। 

२९.  Ïयेç ठता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनु े बढुवाः (१) बढुवा सǓमǓतले Ïयेç ठता र काय[सàपादन 

मूãयाǋनको आधारमा बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस गदा[ बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमदेवार भएका देहायका 

कम[चारȣमÚये जेç ठ कम[चारȣको नाम Ǔसफाǐरस गनȶछ:–  

Comment [PD2]: आÛतǐरक पǓन बढुवा ͧभğै 
पछ[। माͬथ ताͧलका हेरɋ 
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(क)  बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमदेवार हनु जǓत वष[को सेवा अवǓध आवæयक पनȶ हो 

पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनको औसतमा पÑ चानÞबे ĤǓतशत वा 

सोभÛदा बढȣ अǋ ĤाÜ त गरेको,  

(ख)  दफा २६ बमोिजम बढुवाको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल 

गरेको,  

(ग) बढुवा हनु ेपदभÛदा एक तह मǓुनको पदमा सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहसँग 

सàबिÛधत ǒवषयमा तीस काय[ Ǒदन वा सोभÛदा बढȣको सेवाकालȣन ताǓलम 

Ǔलएको। 

(२) उपदफा (१) को Ĥयोजनको लाǓग Ïयेç ठता Ǔनधा[रण गदा[ देहायको आधारमा Ǔनधा[रण 

गǐरनेछ:-  

(क) बढुवा हनु ेपद भÛदा एक तह मǓुनको पदमा Ïयेç ठता लागू भएको ǓमǓतको आधारमा,  

(ख)  खÖड (क) बमोिजम Ïयेç ठता Ǔनधा[रण हनु नसकेमा सो पदमा Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

वा बढुवा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसको योÊयताĐमको आधारमा,  

(ग) खÖड (ख) बमोिजम Ïयेç ठता Ǔनधा[रण हनु नसकेमा सोभÛदा तãलो तहको पदमा 

Ïयेç ठता लागू भएको ǓमǓतको आधारमा,  

(घ)  खÖड (ग) बमोिजम समेत Ïयेç ठता Ǔनधा[रण हनु नसकेमा उमेरको Ïयेç ठताको 

आधारमा। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन बढुवा सǓमǓतले दफा ८ को उपदफा 

(१) को खÖड (क) को उपखÖड (आ) बमोिजमको Ïयेç ठता र काय[सàपादन मूãयाǋनको आधारमा 

बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस गदा[ देहायको आधारमा गनȶछ:-  

(क) पǓछãलो तीन वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनको औसतमा पÛचानÞबे ĤǓतशत वा सोभÛदा 

बढȣ अǋ ĤाÜ त गरेको,  

(ख)  सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको सहायक चɋथो तहको पदको लाǓग तोǒकएको 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेको, 

(ग)  तह ǒवǒहन पदमा कुल सेवा अवǓध बीस वष[ पूरा भएका उàमदेवारहǽमÚये सबैभÛदा 

बढȣ सेवा अवǓध भएको।  

(४) यस ऐन बमोिजम बढुवा गदा[ यस दफा बमोिजम गǐरने बढुवाको कारबाहȣ सàपÛ न गरȣ 

Ǔसफाǐरस गरेपǓछ काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा गǐरन ेबढुवाको Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

३०. काय[¢मताको मूãयाǋनको आधारमा हनेु बढुवाको आधारः (१) बढुवा सǓमǓतले Ǔनजामती कम[चारȣलाई 

काय[¢मता बापत पाएको कुल अǋको आधारमा बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछ। 
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(२) Ǔनजामती कम[चारȣको काय[¢मताको मूãयाǋन गदा[ देहाय बमोिजम बढȣमा एकसय अǋ 

Ǒदइनेछ:–  

   (क) काय[सàपादन मूãयाǋन बापत  – चालȣस अǋ 

   (ख) Ïयेç ठता बापत    – तीस अǋ 

   (ग) शैि¢क योÊयता बापत   – बाı अǋ 

   (घ) भौगोǓलक ¢ğेमा काम गरेबापत  – सोı अǋ 

   (ग) सेवाकालȣन ताǓलम बापत   – दईु अǋ 

(३) सàभाåय उàमेदवारको काय[सàपादन मूãयाǋन बापत अǋ गणना गदा[ असार मसाÛतसàमको 

ǒहसाबले र अÛय अǋको गणना गदा[ बढुवाको दरखाèत Ǒदन ेअिÛतम àयादसàम हाǓसल गरेको अǋ गणना 

गǐरनेछ। 

३१. काय[सàपादनको मूãयाǋनः (१) Ǔनजामती कम[चारȣको काय[सàपादनको मूãयाǋन गन[ तोǒकए बमोिजमको 

काय[सàपादन मूãयाǋन फारम Ĥयोग गǐरनेछ। 

(२) Ǔनजामती कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋनको कुल अǋको ǒवभाजन देहाय बमोिजम हनुछेः–  

   (क) सपुरȣवे¢कले Ǒदन सÈने अǓधकतम       – पÍचीस अǋ 

   (ख) पनुरावलोकनकता[ले Ǒदन सÈने अǓधकतम  – दश अǋ 

   (ग) पनुरावलोकन सǓमǓतले Ǒदन सÈने अǓधकतम  – पाचँ अǋ 

(३) सपुरȣवे¢क, पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन सǓमǓतले Ǔनजामती कम[चारȣको काय[सàपादन 

बापत अǋ Ǒदंदा यस दफा र काय[सàपादन मूãयाǋन फारममा उिãलिखत आधार अनǾुप Ǒदन ुपनȶछ। 

(४) Ǔनजामती कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन वाǒष[क Ǿपमा गǐरनेछ। 

(५) सहायक तहको Ǔनजामती कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन गदा[ सàबिÛधत काया[लय 

Ĥमखुले तोǒकएको अवǓधǓभğ मूãयाǋन गरȣ, गराई ×यसको तीन ĤǓत तयार गरȣ एक ĤǓत Ĥदेश लोक 

सेवा आयोग, एक ĤǓत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाई अकȾ एक ĤǓत सàबिÛधत काया[लयमा राÉ न ु

पनȶछ। 

(६) अǓधकृत तहको Ǔनजामती कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन गदा[ सàबिÛधत मÛğालय, 

सिचवालय वा आयोगको सिचवले तोǒकएको अवǓधǓभğ मूãयाǋन गरȣ गराई ×यसको तीन ĤǓत तयार गरȣ 

एक ĤǓत Ĥदेश लोक सेवा आयोग र एक ĤǓत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाई अकȾ एक ĤǓत 

सàबिÛधत मÛğालय, सिचवालय वा आयोगमा राÉ न ुपनȶछ। 

(७) उपदफा (५) र (६) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ 

बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भइ[ आएका काय[रत कम[चारȣको हकमा थप एक ĤǓत काय[सàपादन मãूयाǋन 

फारम संघीय Ǔनजामती सेवा ऐन बमोिजमको सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतमा पठाउन ुपनȶछ। 
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(८) काय[सàपादन मूãयाǋन गनȶ Ĥ×येक Ǔनकायले तोǒकएको अवǓधǓभğ आफूले मूãयाǋन गरेको 

फारम पेश गनु[ पनȶ Ǔनकायमा पठाएको नामावलȣ सǒहतको सूचना सात ǑदनǓभğ आÝनो काया[लयको सूचना 

पाटȣ वा वेबसाइटमा Ĥकािशत गनु[ पनȶछ। 

(९) एक वष[मा एकभÛदा बढȣ काया[लयमा काय[रत कम[चारȣले सǽवा भई रमाना Ǔलई आउँदा 

तोǒकए बमोिजमको ढाचँामा सàबिÛधत सपुरȣवे¢कबाट काय[सàपादन मूãयाǋन फारम भराई सो समते Ǔलई 

आउन ुपनȶछ। 

(१०) Ĥ×येक Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो काय[सàपादन मूãयाǋन फारम भरȣ तोǒकएको 

समयावǓधǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ। ×यèतो अवǓधǓभğ दता[ गन[ नसकȧ सोको मनाǓसब 

कारण सǒहत àयाद थपको लाǓग सàबिÛधत कम[चारȣले Ǔनवेदन Ǒदएमा र सपुǐरवे¢कले Ǔनवेदनमा 

उिãलिखत कारण मनाǓसब देखेमा तोǒकएको समयावǓध समाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ Ǒदनसàमको àयाद थप 

गन[ सÈनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बमोिजम थǒपएको àयादपǓछ सोहȣ आǓथ[क वष[Ǔभğ काय[सàपादन मूãयाǋन 

फारम दता[ हनु आएमा दता[ भएको काय[सàपादन मूãयाǋन फारममा मूãयाǋन बापत कुल ĤाÜ ताǋबाट 

पनुरावलोकन सǓमǓतले एक अǋ घटाउनछे। 

(१२) काय[सàपादन मूãयाǋन फारम भनȶ समयावǓधमा कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣ वैदेिशक ताǓलम, 

गोç ठȤ वा अÚययन ħमण आǑदमा काजमा जान ुपनȶ अवèथा परेमा ×यसरȣ जान ुभÛदा अगावै काय[सàपादन 

मूãयाǋन फारम भरȣ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ गराउन ु पनȶछ। ×यसरȣ दता[ भएको काय[सàपादन 

मूãयाǋन फारमलाई Ǔनधा[ǐरत समयमै दता[ भएको मानी मूãयाǋन गन ु[ पनȶछ। 

(१३) Ǔनजामती कम[चारȣले समयमा न ैभरȣ दता[ गरेको काय[सàपादन मूãयाǋन फारम तोǒकएको 

अवǓधǓभğ मूãयाǋन नगनȶ पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ। 

(१४) Ĥ×येक वष[ पनुरावलोकन सǓमǓतबाट काय[सàपादन मूãयाǋन भइसकेपǓछ सàबिÛधत 

कम[चारȣले ×यस वष[ ĤाÜ त गरेको काय[सàपादन मूãयाǋनको कुल अǋ Ǔनजले Ǔनवेदन Ǒदई माग गरेमा 

पनुरावलोकन सǓमǓतको सिचवालयले जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

तर पनुरावलोकन सǓमǓतले Ǒदएको अǋ जानकारȣ गराइन ेछैन। 

(१५) उपदफा (१४) बमोिजम जानकारȣ ǓलएपǓछ सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले गरेको 

मूãयाǋन  कुनै कम[चारȣलाई िचƣ नबझेुमा सोको ठोस आधार र कारण सǒहत सात ǑदनǓभğ तोǒकए 

बमोिजमको अǓधकारȣ सम¢ उजरुȣ गन[ सÈनेछ। ×यसरȣ उजरुȣ गरेकोमा ×यèतो अǓधकारȣले उजरुȣ उपर 

सàबिÛधत सपुǐरवे¢क र परुावलोकनकता[सगँ परामश[ गरȣ आवæयक छानǓबन गनȶछ र आवæयक देिखएमा 

×यèतो मूãयाǋन फारममा ĤाÜ त अǋ तोǒकए बमोिजम संशोधन गन[ सÈनेछ। 

(१६) काय[सàपादन मूãयाǋन बापत सपुǐरवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ले पÛचानÞबे ĤǓतशत भÛदा 

बढȣ वा पचहƣर ĤǓतशत भÛदा कम अǋ Ĥदान गरेकोमा सोको èपƴ कारण खलुाउन ुपनȶछ र पचहƣर 
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ĤǓतशत भÛदा कम अǋ Ǒदएकोमा सàबिÛधत कम[चारȣलाई जानकारȣ गराई Ǔनजले ĤǓतǒĐया Ǒदएमा सो 

समेत राखी पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

(१७) काय[सàपादन मूãयाǋनमा पनुरावलोकन सǓमǓतलाई सपुǐरवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ वा 

दवैुले गरेको मूãयाǋन िचƣ नबझेुमा सोको èपƴ कारण समते खलुाई ǒफता[ पठाउन सÈनेछ। ×यसरȣ 

ǒफता[ पठाएकोमा सàबिÛधत मूãयाǋनकता[ले पनु: मूãयाǋन गरȣ वा पǒहले गरेको मूãयाǋनमा संशोधन गन[ 

आवæयक नभए सोको औिच×यपूण[ कारण खलुाई पठाउन ुपनȶछ। 

(१८) काय[सàपादन मूãयाǋनको Ĥयोजनको लाǓग अǋ गणना गदा[ बढुवाको लाǓग सàभाåय 

उàमेदवार हनु जǓत वष[को सेवा आवæयक पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[सàपादन मूãयाǋन फारमको 

औसतबाट ǒहसाब गǐरनछे। 

  तर,  

(क) अÚययन वा ताǓलममा गएको वा Ǔनलàबन भई Ǔनलàबन फुकुवा भएकोमा अÚययन, 

ताǓलम वा Ǔनलàबन अवǓधको काय[सàपादन मूãयाǋन बापत ×यèतो अÚययन वा 

ताǓलममा जान ुवा Ǔनलàबन हनुभुÛदा त×काल अिघको काय[सàपादन मूãयाǋनमा जǓत 

अǋ पाएको छ सोहȣ अनपुातमा अǋ गणना गǐरनेछ। 

(ख) असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓधलाई कटाएर माğै सàभाåय उàमेदवारको ǒहसाब 

गǐरनेछ र ×यèतो Ǔबदा अवǓधको काय[सàपादन मूãयाǋन फारम भǐरन े छैन। 

असाधारण Ǔबदामा बसेको कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋनको Ĥयोजनको ǓनǓमƣ 

अǋ गणना गदा[ असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓध कटाई सोभÛदा अगाǓड वा पछाǓडका 

वष[हǾका बढुवाको लाǓग आवæयक पनȶ अवǓधको काय[सàपादन मूãयाǋन बापतको 

अǋ गणना गǐरनेछ। 

(१९) काय[सàपादन मूãयाǋन सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे। 

३२. Ïयेç ठता बापतको अǋ: Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ïयेç ठता बापतको अǋ Ĥदान गदा[ हाल बहाल रहेको तहमा 

काम गरे बापत Ĥ×येक वष[को तीन अǋको आधारमा बढȣमा तीस अǋ Ĥदान गǐरनछे। 

  तर,  

(क) Ïयेç ठता बापत अǋ गणना गदा[ एक वष[ भÛदा बढȣ चानचनु मǒहना वा Ǒदनको 

लाǓग दामासाहȣको ǒहसाबले अǋ Ǒदइनछे। 

(ख) यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग गयल भएको वा असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓधको 

अǋ Ǒदइने छैन। 

३३. भौगोǓलक ¢ğेको ǒवभाजन: (१) Ǔनजामती कम[चारȣलाई ǒवǓभÛ न भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको अनभुवको 

अǋ Ĥदान गदा[ देहाय बमोिजमको पदमा एक वा एकभÛदा बढȣ भौगोǓलक ¢ेğको वग[मा काम गरेको 

अनभुव बापत सोı अǋमा नबÕने गरȣ देहाय बमोिजम अǋ Ǒदइनछे:– 
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  (क) “क” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग अǋ ३.२५ का दरले,  

(ख) “ख” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग अǋ २.५० का दरले,  

  (ग) “ग” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग अǋ १.७५ का दरले,  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत कुन ै

कम[चारȣले भौगोǓलक ¢ğे बापत ĤाÜ त गǐरसकेको अǋ घÒने छैन। 

(३) उपदफा (१) को Ĥयोजनको लाǓग ǒवǓभÛ न भौगोǓलक ¢ेğको ǒववरण तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

(४) कुनै एक भौगोǓलक ¢ेğमा कàतीमा दईु सय तेिƣस Ǒदन ǽज ु हािजर नभई सो भौगोǓलक 

¢ेğको अǋ पाइने छैन। दईु सय तेिƣस ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको लाǓग दामासाहȣको दरले सोहȣ 

भौगोǓलक ¢ेğको र सोभÛदा कम अवǓधको लाǓग जनुसकैु भौगोǓलक ¢ğेमा काम गरेको भए पǓन “ग” 

वग[ सरहको अǋ Ǒदइनेछ। 

èपç टȣकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग "ǽज ुहािजर" भÛ नाले काया[लयमा हािजर भएको, काया[लय 

रहेको वग[को भौगोǓलक ¢ğेमा काजमा खǒटएको तथा साव[जǓनक Ǔबदा, ǒकǐरया Ǔबदा, भैपǐर आउने Ǔबदा 

र पव[ Ǔबदामा बसेको अवǓध सàझन ुपछ[। 

(५) भौगोǓलक ¢ğेमा काम गरे बापत पाउन ेअǋ जनु तहमा बढुवा हनेु हो सो तहभÛदा एक तह 

मǓुनको पदमा ĤाÜ त गरेको भए माğ गणना गǐरनेछ। 

(६) अÚययन Ǔबदा तथा वैदेिशक ताǓलम काजमा जाने कम[चारȣलाइ[ “ग” वग[को लाǓग तोǒकएको 

अǋको आधा अǋ Ǒदइनेछ। 

३४. शैि¢क योÊयता र ताǓलमको मूãयाǋन: (१) Ǔनजामती कम[चारȣलाई शैि¢क योÊयता बापत देहाय बमोिजम 

अǋ Ǒदइनछे:- 

(क) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पदमा Ĥवेश गन[ आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 

बापत एकमçु ठ नौ अǋ, 

(ख) सेवा Ĥवेशको ǓनǓमƣ तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताभÛदा माǓथको सेवा, समूह वा 

उपसमूहसँग सàबिÛधत ǒवषयको एक अǓतǐरƠ शैि¢क उपाǓध बापत एकमçु ठ तीन 

अǋ, 

(ग)  सेवा Ĥवेश गन[ आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भÛदा माǓथãलो शैि¢क उपाǓध 

माğ पाएको अवèथामा खÖड (क) र (ख) बमोिजमको दवैु अǋ। 

(२) सेवाकालȣन ताǓलम बापत Ĥथम Įेणीको लाǓग दईु अǋ, ǑƮतीय Įेणीको लाǓग एक दशमलव 

पचहƣर अǋ र ततृीय Įेणीको लाǓग एक दशमलव पाँच अǋ Ĥदान गǐरनेछ। 

(३) Ǔनजामती कम[चारȣलाई ताǓलमको अǋ Ǒदंदा तीस काय[ Ǒदन वा सोभÛदा बढȣ अवǓधको सेवासँग 

सàबिÛधत ǒवषयको सेवाकालȣन ताǓलम बापत अǋ Ǒदइनेछ। ताǓलमको अǋ गणना गदा[ जनु तहमा छँदा 

ताǓलम Ǔलएको हो सो तहभÛदा एक तह माǓथको पदमा बढुवाको लाǓग माğ गणना गǐरनेछ। 
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(४) Ǔनजामती कम[चारȣले शैि¢क योÊयता र सेवाकालȣन ताǓलम बापत अǋ ĤाÜ त गन[ बढुवाको 

दरखाèतसाथ Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप पेश गनु[ पनȶछ। ×यèतो Ĥमाणपğ पेश नगरेमा ×यस बापत 

अǋ Ǒदइने छैन। 

(५) Ǔनजामती कम[चारȣले बढुवा Ĥयोजनको लाǓग दरखाèतसँग पेश गरेको शैि¢क योÊयता सो सेवा, 

समूह, उपसमूहसँग सàबिÛधत हो वा होइन भǏे सàबÛधमा तोǒकए बमोिजमको सàबƨता Ǔनधा[रण सǓमǓतले 

Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ। बढुवा Ĥयोजनको लाǓग दरखाèतसँग पेश गरेको शैि¢क योÊयताको सàबƨता 

Ǔनधा[रण बढुवा सǓमǓतको बैठक बèनभुÛदा अगाǓडको ǓमǓतसàम भएमा ×यèतो शैि¢क योÊयताको अǋ 

बढुवाको लाǓग गणना गǐरनछे। 

(६) यस दफाको अधीनमा रहȣ ताǓलम Ǒदन ेसंèथा र ताǓलमको èतर सàबÛधी åयवèथा सेवा, समूह 

वा उपसमूह सÑ चालन गनȶ मÛğालयसँग समÛवय गरȣ मÉुयमÛğी तथा मÛğपǐरषÙ को काया[लयले तोके 

बमोिजम हनेुछ। 

३५. èतरवǒृƨ: (१) दफा ८ को उपदफा (१) को खÖड (क) को उपखÖड (अ) को तहǒवहȣन तह र सोहȣ 

उपदफाको खÖड (ख) को Ĥदेश èवाèØय सेवा बाहेकका तहमा हनुे èतरवǒृƨको लाǓग èतरवृǒƨ हनु े

तहभÛदा एक तह मǓुनको तहमा कàतीमा तीन वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको र पǓछãलो तीन वष[को 

काय[सàपादन मूãयाǋनमा औसत पÛचानÞबे ĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ अǋ ĤाÜ त गरेको हनु ुपनȶछ। 

(२) दफा ८ को उपदफा (१) को खÖड (क) को उपखÖड (अ) को तहǒवहȣन तह र सोहȣ 

उपदफाको खÖड (ख) को Ĥदेश èवाèØय सेवाको èतरवǒृƨ तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

(३) èतरवǒृƨ भएको Ǔनजामती कम[चारȣले èतरवǒृƨ हनु ु अिघको तहमा गरेको कामको अǓतǐरƠ 

काय[ ǒववरणमा तोǒकएका अÛय काम गनु[ पनȶछ। 

(४) èतरवǒृƨ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 

३६. ǒवƭतुीय माÚयमबाट दरखाèत पशे गन[ सǒकन:े (१) कुन ैǓनजामती कम[चारȣले सरकारȣ काम वा अÚययन 

वा काजको ǓसलǓसलामा ǒवदेशमा रहȣ वा ǒवपɮ वा काबू बाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ दरखाèत सǋलन गनȶ 

Ǔनकायमा बढुवाको दरखाèत पेश गन[ नसÈन ेभएमा बढुवा सूचनाको àयादǓभğ तोǒकए बमोिजम ǒवƭतुीय 

माÚयमबाट आफु काय[रत काया[लयमा दरखाèत पेश गन[ सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒवƭतुीय माÚयमबाट दरखाèत फारम ĤाÜ त भएमा सàबिÛधत ǒवभागीय 

Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुले ×यèतो दरखाèत फारम àयादǓभğ दरखाèत सǋलन गनȶ Ǔनकायमा पठाउन ु

पनȶछ। 

३७.  बढुवा ǓनयिुƠ र बढुवा ǓमǓत: (१) दफा २५ को उपदफा (७) बमोिजम बढुवा नǓतजा Ĥकािशत भएपǓछ 

बढुवा उजूरȣको Ĥयोजनको लाǓग सो नǓतजा Ĥकािशत भएको ǓमǓतबाट पÛĢ Ǒदनसàम बढुवा Ǔसफाǐरस 

पाउने उàमेदवारलाई बढुवा ǓनयिुƠ नǑदई ĤǓत¢ा सूचीमा रािखनेछ। ×यèतो बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजूरȣ 
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नपरेमा सो नामावलȣ Ĥकािशत भएको ǓमǓतले सोıɋ Ǒदनको ǓमǓतबाट बढुवा हनु ेतहको Ïयेç ठता कायम 

हनुे गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजूरȣ परेमा देहाय बमोिजम Ïयेç ठता ǓमǓत कायम गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ु

पनȶछ:-  

(क) उजूरȣ खारेज भएमा वा पǒहलेको बढुवा Ǔसफाǐरस नै कायम भएमा पǒहलो पटक बढुवा 

नǓतजा Ĥकािशत भएको ǓमǓतले सोıɋ Ǒदनदेिख,  

(ख) दफा ३८ को उपदफा (२) बमोिजम बढुवा Ǔसफाǐरस संशोधन गनȶ Ǔनण[य भएमा सो 

बमोिजम संशोǓधत नǓतजा Ĥकािशत भएको ǓमǓतदेिख,  

(ग) कुन ैबढुवा सàबÛधमा अदालतमा मƧुा परȣ बढुवा बदर भई पनु: बढुवा सǓमǓतबाट बढुवा 

सàबÛधी Ǔनण[य भएमा पǓछãलो पटक बढुवा सǓमǓतबाट Ǔनण[य भएको ǓमǓतदेिख। 

३८.  बढुवाको उजरूȣ: (१) दफा २५ को उपदफा (७) बमोिजम बढुवा सǓमǓतले गरेको बढुवाको Ǔसफाǐरसमा 

िचƣ नबÐुन ेसàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣले ×यèतो Ǔसफाǐरस गरेको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ Ĥदेश लोक 

सेवा आयोगमा उजूरȣ Ǒदन सÈनेछ र ×यसरȣ परेको उजूरȣमा उजूरȣ गनȶ àयाद समाÜ त भएको ǓमǓतले तीस 

ǑदनǓभğ टुǍो लगाउन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पन[ आएको उजूरȣ टुǍो लागेपǓछ पǒहले Ĥकािशत बढुवा नामावलȣमा 

संशोधन गन ु[ पनȶ भएमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले सोको सूचना बढुवा सǓमǓतलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम पन[ आएको उजरुȣ छानǒवन गदा[ जानीजानी ğǒुटपूण[ मूãयाǋन गरेको 

देिखएमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले मूãयाǋनकता[लाइ[ चेतावनी Ǒदन सÈनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोिजम पन[ आएको उजरुȣ झʣुा ठहǐरएमा उजरुȣ पǓछ हनुे बढुवामा ×यèतो 

उजरुȣकता[को पǒहलो पटकको उजरुȣ भए दइु[ अǋ र दोİो पटकको उजरुȣ भए तीन अǋ काǒटनछे। 

(५) उपदफा (३) र (४) बमोिजम भएको कारबाहȣको सूचना सàबिÛधत कम[चारȣ लगायत बढुवा 

सǓमǓतको सिचवालय र सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत रहेको काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(६) बढुवाको उजरुȣ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

३९. बढुवा सàबÛधी ǒवशेष åयवèथा: (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन एउटै पदमा 

कàतीमा पÛĢ वष[ वा सोभÛदा बढȣ अवǓध बहाल रहेका अǓधकृत दशɋ तह वा सोभÛदा मǓुनका Ǔनजामती 

कम[चारȣलाई दफा ५३ बमोिजम अवकाश हनु ेǓमǓतभÛदा एक मǒहना बाँकȧ भएमा एक तह माǓथको पदमा 

बढुवा गǐरनेछ। 

(२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन एउटै पदमा कàतीमा पÛĢ वष[सàम रहȣ 

रहेका अǓधकृत एघारɋ तह वा सोभÛदा मǓुनका Ǔनजामती कम[चारȣले दफा ५७ को उपदफा (१) बमोिजम 

èवेिÍछक अवकाश Ǔलन चाहȣ Ǔनवेदन Ǒदएमा Ǔनजलाई एक तह माǓथको पदमा बढुवा गरȣ अवकाश 

Ǒदइनेछ। 
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(३) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम बढुवा गन[को लाǓग èवतः ǒवशेष पद सृजना हनुेछ र ×यèतो 

कम[चारȣ अवकाश भएपǓछ सो पद èवतः खारेज हनुेछ। 

(४) एउटै पदमा उपदफा (१) बमोिजमको अवǓध पूरा भएको कुनै Ǔनजामती कम[चारȣको म×ृय ु

भएमा ×यèतो कम[चारȣको पǐरवारलाई एक तह माǓथको पदको Ǔनविृƣभरण लगायत अÛय सǒुवधा Ĥदान 

गǐरनेछ। 

४०. बढुवाको शत[मा पǐरवत[न: दफा २६, २७, २८, २९, ३०, ३१, ३२, ३३, ३४, ३५, ३६ र ३७ वा 

सो अÛतग[त बनेका Ǔनयमहǽमा कुनै संशोधन वा पǐरवत[न भएमा ×यèतो संशोधन वा पǐरवत[न भएको 

ǓमǓतले एकवष[ पǓछको ǓमǓतदेिख माğ लागू हनुछे। 

४१. सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न सàबÛधी åयवèथा: (१) Ĥदेश सरकारलाइ[ Ǔनजामती सेवाको कुनै सेवा, 

समूह वा उपसमूहको कुनै तहको कुनै ǒवशेष योÊयता भएको कम[चारȣको आवæयकता परȣ सो सेवा, समूह 

वा उपसमूहǓभğैबाट सǽवा वा बढुवाƮारा पूǓत[ गन[ नसǒकने भइ[ Ǔनजामती सेवाको अÛय सेवा, समूह वा 

उपसमूहबाट सेवा पǐरवत[न गरȣ पदपूǓत[गन ु[ पनȶ भएमा Ĥदेश सरकारले सो को माग गरȣ Ĥदेश लोक सेवा 

आयोगमा लेखी पठाउन ुपनȶछ। सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[नको लाǓग Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट 

Ĥकािशत ǒव£ापनमा तोǒकएको योÊयता भएका समान तहका Ǔनजामती कम[चारȣहǽको बीचमा 

ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाको माÚयमबाट छनौट भएका Ǔनजामती कम[चारȣको Ĥदेश सरकारले सेवा, समूह वा 

उपसमूह पǐरवत[न गनȶछ। 

तर Ĥदेश सरकारको कुनै Ǔनकायको Ǔनजामती सेवाको कुनै पद आवæयक नभइ[ दरबÛदȣ कटौती 

भएको र सो कटौती भएको सेवा, समूह वा उपसमूह र तहको पद अÛय कुनै पǓन Ǔनकायमा ǐरƠ नरहेको 

तथा एक वष[सàम पǓन ǐरƠ हनु नआइ[ ×यèतो दरबÛदȣमा काय[रत कम[चारȣलाइ[ अकȾ सेवा, समूह वा 

उपसमूह पǐरवत[न गनु[ पनȶ भएमा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलइ[ अÛय सेवा, 

समूह वा उपसमूहमा समूहȣकृत गन[ यो दफामा लेिखएको कुनै कुराले बाधा पâु याएको माǓनने छैन। 

(२) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश èवाèØय सेवामा बहाल रहेको 

कुनै कम[चारȣलाई ǒवशेष योÊयता हाǓसल गन[ अÚययनमा पठाएकोमा ×यèतो कम[चारȣ अÚययन पूरा गरȣ 

सेवामा हािजर भएपǓछ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[मा Ĥदेश सरकारले Ǔनजको ǒवशेष योÊयतासँग 

सàबिÛधत सेवाको अÛय समूह वा उपसमूहमा तोǒकए बमोिजम पǐरवत[न गन[ सÈनछे।  

(३) उपदफा (१) र (२) मा åयवèथा भए बमोिजम बाहेक अÛय ĤǒĐयाबाट Ǔनजामती कम[चारȣको 

सेवा, समूह वा उपसमहू पǐरवत[न हनुे छैन। 

पǐरÍछेद-६ 

तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा 

४२. तलब, भƣा: (१) Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो पदमा बहालȣ गरेको Ǒदनदेिख तलब, भƣा पाउनेछ। 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनजामती कम[चारȣको तोǒकएको 

काया[लयबाट तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत नगराई तलब भƠुानी गǐरन ेछैन। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत नगरȣ तलब भƠुानी गरेमा ×यèतो Ǔनजामती 

कम[चारȣले पाएको तलब, भƣा ×यसरȣ तलब भƠुानी गनȶ पदाǓधकारȣबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

(४) Ĥ×येक Ǔनजामती कम[चारȣले एक वष[को सेवा अवǓध पूरा गरेपǓछ तोǒकए बमोिजम एक Ǒदनको 

तलब बराबरको रकम तलब वǒृƨ पाउनेछ। 

(५) कुन ैǓनजामती कम[चारȣको तलब वृǒƨ रोÈ का भएकोमा सो तलब वǒृƨ कुन ǓमǓतदेिख फुकुवा 

हनुे हो सो कुरा सàबिÛधत अǓधकारȣले Ǔलिखत ǽपमा जनाई अǓभलेख राÉ न ुपनȶछ। 

(६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ 

बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका र संघीय Ǔनजामती सेवाबाट Ĥदेशमा खटȣ आएका कम[चारȣलाई तलब, 

भƣा लगायत अÛय सǒुवधा Ĥदेश सरकारले उपलÞध गराउनेछ। ×यसरȣ उपलÞध गराउने तलब, भƣा 

लगायत अÛय सǒुवधा खाइपाई आएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा भÛदा कम हनुे गरȣ तोǒकने छैन। 

(७) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣको èतर वǒृƨ वा बढुवा गदा[ सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣले खाइपाई 

आएको तलब भÛदा घटȣ हनुे भएमा खाइपाई आएको तलब भÛदा घटȣ नहनुे गरȣ Ēडे Ǔमलान गǐरनेछ। 

४३. पकाएको तलब भƣा पाउन:े (१) Ǔनजामती कम[चारȣले तलब र भƣा पाउने भए ×यèतो तलब र भƣा 

Ĥ×येक मǒहना भƠुान भएपǓछ पाउनेछ। 

(२) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले पकाएको तलब र भƣा पाउने भए ×यèतो तलब र भƣा Ǔनज 

जनुसकैु åयहोराबाट Ǔनजामती सेवामा नरहेमा पǓन पाउनछे। 

(३) यो ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेका Ǔनयमहǽमा åयवèथा भएकोमा बाहेक कुन ै Ǔनजामती 

कम[चारȣको तलब वा भƣा कʣा गǐरन ेछैन। 

(४) कुन ैकम[चारȣले पाउने तलब सो कम[चारȣ काम गǐररहेको वा Ǔबदामा बसेको बखत रोǒकन े

छैन।  

४४. काय[सàपादन Ĥो×साहन कोषः (१) Ĥदेश सरकारले Ǔनजामती कम[चारȣको काय[सàपादन, काय[ पǐरणाम र 

ĤाÜ त नǓतजाको आधारमा तोǒकए बमोिजम Ĥो×साहन गन[ एक काय[ Ĥो×साहन कोषको åयवèथा गन[ 

सÈनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको कोषमा रहने रकम, ×यसको सÑ चालन, åयवèथापन तथा अÛय åयवèथा 

तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

४५. Ǔनलàबन भएमा पाउन े तलब: (१) कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣ सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा वा Ĥदेश 

सरकारले गरेको कारबाहȣको फलèवǽप वा ĤचǓलत कानून बमोिजम नेपाल सरकार वादȣ हनुे फौजदारȣ 

कसूरमा मƧुा चलȣ थुनामा रहेको कारण Ǔनलàबन भएमा सो Ǔनलàबनको अवǓधभर Ǔनजले आÝनो तलबको 

आधा माğ पाउनेछ। 
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तर Ǔनजले सफाइ पाएमा Ǔनलàबन रहेको अवǓधमा आधा तलब पाएको भए सो कʣा गरȣ बाँकȧ र 

नपाएको भए पूरै तलब (तलब वृǒƨ हनु ेभएमा सो समते) पाउनछे र कसूरदार ठहǐरएमा Ǔनलàबन भएको 

ǓमǓतदेिखको बाँकȧ तलब भƣा पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै अदालतमा मƧुा दायर भएको 

कारणले कुनै Ǔनजामती कम[चारȣ Ǔनलàबन भएकोमा ×यèतो मƧुामा अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ फैसला 

भएमा ×यèतो फैसला भएको ǓमǓतदेिख Ǔनजले तलब पाउने छैन। 

तर ×यèतो फैसला उपर पनुरावेदन परȣ Ǔनजामती कम[चारȣले सफाइ पाएमा सो अवǓधको पूरा तलब 

पाउनेछ। 

४६. चाडपव[ खच[ तथा अÛय सǒुवधा: (१) Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो धम[, संèकृǓत, परàपरा अनसुार मनाउन े

चाडपव[को लाǓग खाइपाई आएको एक मǒहनाको तलब बराबरको रकम Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा एक पटक 

चाडपव[ खच[को ǽपमा पाउनेछ।×यèतो चाडपव[ खच[ Ǔलंदा कुन चाडपव[मा Ǔलने हो सो खुलाइ[ काय[रत 

काया[लयमा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ। 

(२) Ǔनविृƣभरण पाउने गरȣ अवकाश ĤाÜ त Ǔनजामती कम[चारȣ वा Ǔनजको पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण 

पाउने åयिƠले Ǔनजले पाउने एक मǒहनाको Ǔनविृƣभरण बराबरको रकम चाडपव[ खच[को ǽपमा पाउनेछ। 

(३) Ǔनजामती कम[चारȣको Ûयूनतम सिÑ चत गन[ Ǔमãने घर ǓबदाभÛदा बढȣ अवǓध Ǔबदा बचत भएमा 

×यèतो कम[चारȣले Ĥ×येक वष[को अÛतमा सो बापत Ǔनज काय[रत पदको शǽु तलब èकेल बराबरको रकम 

पाउनेछ। 

 (४) Ǔनजामती कम[चारȣले पाउने अशƠ विृƣ, अǍभǍ भए बापत पाउने सǒुवधा, शैि¢क तथा 

सÛतǓत वृिƣ, िशश ुèयाहार भƣा वा अÛय सǒुवधा सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे।  

४७.  कम[चारȣ सÑ चय कोषमा रकम जàमा गǐरǑदन:े Ǔनजामती कम[चारȣको माǓसक तलबबाट दश ĤǓतशतका 

दरले हनुे रकम कʣा गरȣ सो रकममा Ĥदेश सरकारले शतĤǓतशत रकम थप गरȣ कम[चारȣ सÑ चय 

कोषमा जàमा गरȣ Ǒदनेछ। 

४८. सावǓधक जीवन बीमा: (१) Ĥदेश सरकारले Ǔनजामती कम[चारȣको योगदानमा आधाǐरत सावǓधक जीवन 

बीमा गनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सावǓधक जीवन बीमाको åयवèथापन गन[ एक सावǓधक जीवन बीमा 

कोषको èथापना गǐरनेछ। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन लाभांश सǒहत कम[चारȣलाई बढȣ सǒुवधा 

Ǒदन ेĤचǓलत कानून बमोिजम èथाǒपत कोष माफ[ त सावǓधक जीवन बीमाको åयवèथापन गन[ सǒकनेछ। 

(४) सावǓधक जीवन बीमा तथा बीमा कोष सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे। 

४९. उपचार खच[: (१) Ǔनजामती कम[चारȣले सेवा अवǓधभरमा अǓधकृतèतरको कम[चारȣ भए बाı मǒहना 

बराबरको, सहायकèतरको पाचɋ तहको कम[चारȣ वा सो सरहको तलव सǒुवधा पाउने तहǒवहȣन कम[चारȣ 
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भए अठार मǒहना बराबरको र अÛय सहायकèतर र Įेणीǒवǒहन कम[चारȣ भए एÈ काइस मǒहना बराबरको 

खाइपाई आएको तलब रकमसàम उपचार खच[ पाउनछे।  

(२) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरन ेगरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरएको अवèथामा 

बाहेक अǽ जनुसकैु åयहोराबाट Ǔनजामती कम[चारȣ सेवाबाट अलग हुँदा सेवा अवǓधभरमा पाउने उपचार 

खच[मÚये केहȣ Ǔलई वा नǓलई उपचार खच[ Ǔलन बाकँȧ रहेको भए ×यèतो बाँकȧ रकम एकमçु ठ Ǔलन 

पाउनेछ। 

तर Ǔनवृिƣभरण पाउने गरȣ सेवाबाट अलग भएको Ǔनजामती कम[चारȣले उपचार खच[ बापत Ǔलन 

बाँकȧ रकममा बीस वष[, पÍचीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएको Ǔनजामती कम[चारȣले Đमश: 

दश, पÛĢ र बीस ĤǓतशत थप गरȣ हनु आउने रकम एकमçु ठ Ǔलन पाउनेछ। 

(३) दश वष[ सेवा अवǓध नपगेुको कुनै Ǔनजामती कम[चारȣलाई औषǓध उपचारको लाǓग खच[ Ǒदंदा 

तोǒकएको रकमलाई दश वष[ सेवा गरे बापत पाउन े रकम मानी दामासाहȣले हनु आउने रकम माğ 

Ǒदइनेछ। 

(४) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश सरकारले यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा Ĥवेश गनȶ Ǔनजामती कम[चारȣको हकमा यस दफा बमोिजमको उपचार खच[को सʣा 

èवाèØय Ǔबमा काय[Đम लागू गन[ सÈनेछ। 

(५) कुन ैǓनजामती कम[चारȣ सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परȣ घाइते भएमा वा अǍभǍ 

भएमा ×यèतो कम[चारȣको सǒुवधा सàपÛ न अèपतालमा उपचारको त×काल åयवèथा Ĥदेश सरकारले 

Ǔमलाउनेछ र ×यसरȣ उपचार गदा[ लाÊने बील बमोिजमको खच[ Ĥदेश सरकारले åयहोनȶछ। 

(६) उपचार खच[ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

५०. आवास कजा[ तथा शैि¢क Ǔबमा सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश सरकारले Ǔनजामती कम[चारȣलाई आवासको 

लाǓग जÊगा खǐरद तथा आवास Ǔनमा[णका लाǓग सèतो Þयाज दरमा ऋण उपलÞध गराउन आवæयक 

åयवèथा गन[ सÈनेछ। 

(२) यो ऐन Ĥारàभ भए पǓछ Ĥदेश सरकारले Ǔनजामती कम[चारȣका बढȣमा दईु सÛतǓतलाई èनातक 

तहसàम अÚययन गन[ आवæयक पनȶ खच[को ǓनǓमƣ शैि¢क Ǔबमा योजना लागू गन[ सÈनेछ। 

५१. ǒवशेष आǓथ[क सǒुवधा: कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣको सेवामा छँदै म×ृय ुभएमा Ǔनजको पǐरवारलाई एकमçु ठ 

एकलाख पचास हजार ǽपैया ँǒवशेष आǓथ[क सǒुवधाको ǽपमा Ĥदान गǐरनेछ। 

५२. तलब तथा सǒुवधा पनुरावलोकन सǓमǓत: (१) Ǔनजामती कम[चारȣको तलब, भƣा तथा अÛय सǒुवधा 

पनुरावलोकन गन[ देहाय बमोिजमको सǓमǓत रहनेछ:-  

(क) Ĥमखु सिचव, Ĥदेश सरकार     – अÚय¢ 

(ख) सिचव, आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालय     – सदèय 

(ग) सिचव, मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लय         – सदèय–सिचव 
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतमा ǒवषयसँग सàबिÛधत ǒव£, पदाǓधकारȣ वा आǓधकाǐरक Ěेड 

यǓुनयनको अÚय¢लाई आमÛğण गन[ सǒकनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतले Ĥ×येक वष[ उपभोƠा मूãय सूचीको आधारमा महगँी भƣा 

Ǔनधा[रण गरȣ Ǔसफाǐरस गनȶछ र सोहȣ आधारमा Ĥदेश सरकारले Ǔनजामती कम[चारȣलाई महगँी भƣा 

उपलÞध गराउनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतले Ĥ×येक दईु वष[मा आǓथ[क वृǒƨ दर, कूल दरबÛदȣ संÉया, 

Ĥदेश सरकारको आǓथ[क İोत र ¢मता तथा ǒवगतमा मूãय सूचीको आधारमा Ĥदान गǐरएको महगँी भƣा 

समेतलाई आधार बनाई तलब, भƣा तथा अÛय सǒुवधा पनुरावलोकन गरȣ तलब भƣा वृǒƨको लाǓग 

Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

(५) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतले आÝनो काय[ǒवǓध आफɇ  Ǔनधा[रण गनȶछ। 

(६) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतले आवæयकता अनसुार उपसǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ। 

(७) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतको सिचवालय मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयमा 

रहनेछ। 

पǐरÍछेद-७ 

अवकाश, उपदान र Ǔनविृƣभरण 

 

५३. अǓनवाय[ अवकाश: Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कम[चारȣले साठȤ वष[ उमरे पूरा भएपǓछ अǓनवाय[ अवकाश 

पाउनेछ। 

५४. उमरे गणना: (१) यस ऐन बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश वा अÛय Ĥयोजनका लाǓग Ǔनजामती कम[चारȣको 

उमेर गणना गदा[ Ǔनजले पेश गरेको शैि¢क Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु आउन ेउमरे 

वा Ǔनजको नागǐरकताको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु आउने उमरे वा Ǔनजले 

åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) मा लेखी Ǒदएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु आउने उमेरमÚये जनु उमेरबाट 

पǒहले अवकाश हÛुछ सोहȣ आधारमा गणना गǐरनेछ। 

(२) कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣको शैि¢क योÊयता वा नागǐरकताको Ĥमाणपğ र åयिƠगत ǒववरणमा 

वष[, सàवत ्वा उमरे माğ उãलेख भएकोमा देहायको आधारमा जÛमǓमǓत कायम गǐरनेछः-  

(क) नागǐरकताको Ĥमाणपğको हकमा Ĥमाणपğ ĤाÜ त गरेको ǓमǓतको आधारमा,  

(ख) शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğको हकमा Ĥमाणपğ जारȣ भएको ǓमǓतको आधारमा,  

(ग) åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) को हकमा शǽु ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतको आधारमा। 

(३) Ǔनजामती कम[चारȣले पेश गरेको कुन ैĤमाणपğमा वष[ माğ उãलेख भएको र अकȾ Ĥमाणपğमा 

पूरा जÛमǓमǓत खलेुको भएमा र सो Ĥमाणपğमा उिãलिखत जÛमǓमǓतको बीचमा एक वष[सàमको अÛतर 

देिखएमा पूरा जÛमǓमǓत खलेुको Ĥमाणपğको आधारमा जÛमǓमǓत कायम गरȣ उमेर गणना गǐरनेछ। 
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(४) उपदफा (३) बमोिजम छुʣाछुʣै Ĥमाणपğमा उãलेख भएको जÛमǓमǓतको अÛतर एक वष[भÛदा 

बढȣ देिखएमा उपदफा (२) बमोिजम कायम हनु ेजÛमǓमǓतको आधारमा Ǔनज जनु ǓमǓतबाट पǒहले अवकाश 

हÛुछ सोहȣ ǓमǓतलाई जÛमǓमǓत कायम गरȣ Ǔनजको उमरे गणना गǐरनेछ। 

५५. अवकाश Ǒदन सÈनःे Ĥदेश सरकारले देहायका अवèथामा कुनै पǓन Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ यस ऐनको 

ĤǒĐया पूरा गरȣ सेवाबाट अवकाश Ǒदन सÈनेछः- 

(क) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो िजàमामा रहेको वा आफूले कुनै तǐरकाबाट ĤाÜ त 

गरेको सरकारȣ गोÜय कागजात, Ǔलखत वा जानकारȣ कुनै अनǓधकृत åयिƠ वा 

Ǔनकायलाइ[ Ǒदएमा वा Ǒदने Ĥयास गरेको कुरा Ĥमािणत भएमा,  

(ख)  कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले रािç Ěय ǒहत ǒवपरȣत कुनै ǒवदेशी राç Ě, संèथा वा नागǐरकसँग 

अवािÑछत सàपक[  कायम गरȣ आÝनो ओहदाको मया[दा ǒवपरȣत गैरिजàमवेारȣपूण[ 

åयवहार गरेको कुरा Ĥमािणत भएमा। 

५६. असमथ[ कम[चारȣ सàबÛधी ǒवशेष åयवèथा: कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣ शारȣǐरक वा मानǓसक रोगको 

कारणबाट ǓनयǓमत ǽपमा सेवा गन[ असमथ[ छ भनी Ĥदेश सरकारले गठन गरेको मेǓडकल बोड[बाट 

Ĥमािणत भई आएमा Ĥदेश सरकारले Ǔनजलाई Ǔनजको सेवा अवǓधमा बढȣमा सात वष[ सेवा अवǓध थप 

गरȣ अवकाश Ǒदन सÈनछे। 

   तर Ĥदेश सरकारको मǓेडकल बोड[ गठन नभएसàम नेपाल सरकारले गठन गरेको मेǓडकल 

बोड[बाट Ĥमािणत गराउन ुपनȶछ। 

५७. èवेिÍछक अवकाश: (१) Ǔनविृƣभरण पाउने अवèथा र उमरेको हद पचास वष[ पूरा भएका Ǔनजामती 

कम[चारȣले Ĥदेश सरकारƮारा Ĥदेश राजपğमा Ĥकािशत सूचनामा तोǒकएको अवǓधǓभğ सोहȣ सूचनामा 

उिãलिखत शत[मा èवेिÍछक अवकाश Ǔलन सÈनेछ। यसरȣ èवेिÍछक अवकाश Ǔलने कम[चारȣको साठȤ वष[ 

उमेर ननाËने गरȣ बढȣमा सात वष[सàम सेवा अवǓध थप गरȣ Ǔनविृƣभरणको लाǓग जàमा सेवा अवǓध 

कायम गǐरनेछ। 

तर दरबÛदȣ Ǔमलान हनु नसकȧ फािजलमा परेको वा Ĥदेश सरकारलाई आवæयक नभएका पदमा 

काय[रत कम[चारȣको हकमा छुʣै शत[ र सǒुवधा तोकȧ Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ èवेिÍछक 

अवकाशको लाǓग Ǔनवेदन माग गन[ सǒकनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनवृिƣभरण पाउने अवèथा भएको, 

उमेरको हद पचास वष[ पगेुको र एउटै तहमा पÛĢ वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको Ǔनजामती कम[चारȣले 

èवेिÍछक अवकाश Ǔलन चाहेमा Ǔनजलाई एक तह माǓथको पदमा बढुवा गरȣ èवेिÍछक अवकाश Ǒदन 

सǒकनेछ। 
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५८. उपदान: पाचँ वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा गरेको तर Ǔनवृिƣभरण पाउन ेअवǓध नपगेुको Ǔनजामती कम[चारȣले 

अवकाश पाएमा वा राजीनामा èवीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ 

अयोÊय नठहǐरेन ेगरȣ पदबाट हटाइएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछ:-  

(क) पाचँ वष[देिख दश वष[सàम सेवा गरेको Ǔनजामती कम[चारȣले आफूले काम गरेको Ĥ×येक 

वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ आधा मǒहनाको तलब,  

(ख) दश वष[भÛदा बढȣ पÛĢ वष[सàम सेवा गरेको Ǔनजामती कम[चारȣले आफूले काम गरेको 

Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ एक मǒहनाको तलब,  

(ग)  पÛĢ वष[भÛदा बढȣ बीस वष[ भÛदा कम सेवा गरेको Ǔनजामती कम[चारȣले आफूले काम 

गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ डेढ मǒहनाको तलब।  

èपƴीकरण: यस दफा र दफा ५९ को Ĥयोजनको लाǓग “आिखरȣ तलब” भÛ नाले 

सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣको अवकाश ĤाÜ त गनȶ अवèथाको तलबलाई जनाउँछ र 

×यसरȣ अवकाश ĤाÜ त गनȶ अवèथामा कुनै Ǔनजामती कम[चारȣ असाधारण Ǔबदा वा 

Ǔनलàबन रहेको भए ×यèतो अवǓधको ǓनǓमƣ पǓन पूरै तलबको ǒहसाब गǐरनेछ। 

५९. Ǔनविृƣभरण: (१) बीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ अवǓध सेवा गरेको Ǔनजामती कम[चारȣले अवकाश पाएमा वा 

राजीनामा èवीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरेन ेगरȣ 

पदबाट हटाइएमा देहाय बमोिजमको माǓसक Ǔनवृिƣभरण आजीवन पाउनेछ:-  

जàमा सेवा वष[ X आिखरȣ तलबको रकम 

५० 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनवृिƣभरणको Ûयूनतम रकम समान 

पदको बहालवाला Ǔनजामती कम[चारȣको तलबको शǽु अǋको आधा भÛदा कम र अǓधकतम रकम समान 

पदको बहालवाला Ǔनजामती कम[चारȣको तलबको शǽु èकेल भÛदा बढȣ हनुे छैन। 

(३) पÛĢ वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣको म×ृय ु भएमा Ǔनजको सेवा 

अवǓधमा बढȣमा पाँच वष[सàम अवǓध थप गरȣ Ǔनजको पǐरवारलाई Ǔनविृƣभरण वा उपदान जनु Ǔलन 

चाहÛछ सो रोजेर Ǔलन Ǒदइनछे। 

(४) कुनै सरकारȣ सेवाको पदमा अिघ गरेको सेवा बापत Ǔनविृƣभरण पाइरहेको åयिƠ Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवाको पदमा ǓनयिुƠ भएमा Ǔनजले पǓछ गरेको सेवा अवǓधमा अिघ गरेको सेवा अवǓध जोडी 

यस दफा बमोिजम Ǔनविृƣभरण Ǔलन पाउनेछ। 

(५) सàवत ् २०४९ साल काǓत[क २१ गतेभÛदा अिघदेिख नेपाल Ǔनजामती सेवा वा नेपाल 

èवाèØय सेवामा बहाल रहेको कम[चारȣले तीस वष[ सेवा अवǓध पूरा गǐरसकेको भए èवेÍछाले सेवाबाट 

अवकाश Ǔलन सÈनेछ। ×यसरȣ èवेÍछाले सेवाबाट अवकाश Ǔलएको कम[चारȣको उमेर साठȤ वष[ पूरा हनु 

जǓत अवǓध बाँकȧ छ सो अवǓध थप गरȣ Ǔनजको जàमा सेवा अवǓध कायम गǐरनेछ। 
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(६) यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ Ĥदेश सरकारले खटाएको काय[सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा ƮÛƮका 

कारण वा दघु[टनामा परȣ कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣको अंगभंग भएको वा चोट पटक लागेको कारणले 

शारȣǐरक वा मानǓसक ǽपमा सरकारȣ सेवाको लाǓग अशƠ भएमा ×यèतो Ǔनजामती कम[चारȣको सेवा 

अवǓध बीस वष[भÛदा कम रहेछ भने बाँकȧ अवǓध थप गरȣ उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनविृƣभरणको रकम 

आजीवन Ǒदइनेछ। 

(७) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले कुन ै

सरकारȣ कोषबाट Ǔनजको पǓत वा पि× नको पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण पाइरहेको रहेछ भने ×यèतो Ǔनजामती 

कम[चारȣले सो पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण वा यस दफा बमोिजमको Ǔनवृिƣभरण मÚये जनु Ǔलन चाहÛछ सो 

एक Ǔनवƣृभरण माğ पाउनछे। 

(८) Ǔनविृƣभरण सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे। 

६०.  Ǔनविृƣभरणमा वǒृƨ: बहालवाला Ǔनजामती कम[चारȣको तलव बृǒƨ हुँदा तलबको सǽु अǋमा जǓत वृǒƨ 

भएको छ ×यसको दईु Ǔतहाई रकम समान पदका सेवा Ǔनवƣृ Ǔनजामती कम[चारȣको Ǔनविृƣभरण रकममा 

पǓन थप गǐरनेछ। 

६१. पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण र उपदान: (१) कुन ैǓनजामती कम[चारȣको सेवामा छँदै म×ृय ुभएमा वा Ǔनविृƣभरण 

पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएमा Ǔनजको पǐरवारलाइ[ वा Ǔनजको नाबालक भाइ[ वा अǒववाǒहता 

Ǒददȣ वा बǒहनीलाई दफा ५८ वा ५९ मा लेिखए बमोिजमको उपदान वा Ǔनवृिƣभरण ĤाÜ त हनुेछ। 

तर Ǔनवृिƣभरणको हकमा ×यèतो Ǔनविृƣभरण सात वष[भÛदा बढȣ समय ĤाÜ त हनु े छैन र 

Ǔनविृƣभरण पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ु भएको Ǔनजामती कम[चारȣको पǐरवारलाइ[ सात वष[ 

पगुेपǓछ Ǔनविृƣभरण ĤाÜ त हनुे छैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनविृƣभरण पाउने åयिƠ नाबालक 

रहेछ भन ेǓनज बाǓलग नभएसàम ×यèतो Ǔनवृिƣभरण पाउनेछ। 

(३) Ǔनजामती कम[चारȣको ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा प× नीले Ǔनजको पǓत वा प× नी सेवामा छँदै वा 

Ǔनविृƣभरण पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभइ[ उपदफा (१) बमोिजम पाǐरवाǐरक Ǔनवृिƣभरण पाउन े

भएमा सो Ǔनविृƣभरण पाउने अवǓध भƠुान भएको ǓमǓतदेिख र ×यèतो Ǔनविृƣभरण नपाउने भएमा वा 

Ǔनजको पǓत वा प× नीले Ǔनविृƣभरण पाउन थालेको सात वष[ åयतीत भइ[ भईसकेपǓछ म×ृय ुभएकोमा Ǔनज 

कम[चारȣको म×ृय ुभएको ǓमǓतदेिख जीवनभर Ǔनजले पाउने Ǔनविृƣभरणको आधा रकम पाउनेछ। 

तर ×यèतो ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा प× नीले अकȾ ǒववाह गरेमा Ǔनजले ×यèतो Ǔनविृƣभरण सǒुवधा 

पाउने छैन। 

 (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन मतृक Ǔनजामती कम[चारȣको 

Ǔनविृƣभरण पाइरहेको Ǔनजको ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा प× नीको म×ृय ुभएमा वा Ǔनजले अकȾ ǒववाह गरेमा 
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×यèतो Ǔनजामती कम[चारȣको छोराछोरȣले अठार वष[ उमेर पूरा नभएसàम ×यèतो Ǔनवृिƣभरण रकम तोǒकए 

बमोिजम पाउनछे। 

 (५) बहालवाला Ǔनजामती कम[चारȣको तलब वǒृƨ हुँदा तलबको शǽु अǋमा जǓत वǒृƨ भएको 

छ, ×यसको दईु Ǔतहाई रकम उपदफा (१), (२) र (३) बमोिजम पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण पाइहेको 

åयिƠले खाइपाई आएको पाǐरवाǐरक Ǔनवृिƣभरण रकममा पǓन थप गǐरनेछ। 

 (६) कुन ैǓनजामती कम[चारȣको यस ऐन बमोिजम पाउने कुन ैरकम Ǔलन नपाउँदै म×ृय ुभएमा 

सो रकम Ǔनजको पǐरवारको सदèयहǽमÚये यस ऐन बमोिजम Ǔनजको Ǔनविृƣभरण वा उपदान पाउने 

ठहǐरएको åयिƠले Ǔलन पाउनेछ। 

(७) Ǔनविृƣभरण वा उपदान Ǒदँदा मतृक Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो पǐरवारको सदèय वा आिĮत 

दाज,ु भाई, Ǒददȣ, बǒहǓन कसैलाई इÍछाएको रहेछ भन ेसो åयिƠलाई र कुन ैकारणले सो åयिƠले पाउन 

नसÈने अवèथा भएमा वा कसैलाई पǓन ईÍछाएको नभएमा Đमश: ×यèतो कम[चारȣको सगोलको पǓत वा 

प× नी, छोराछोरȣ, बाबआुमा, बाजेबÏयै, सास ुससरुा र तोǒकए बमोिजमका अÛय हकवालालाई Ǒदइनछे। 

(८) पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण र उपदान सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे। 

६२.  सǒुवधा दाबी गनु[ पनȶ: (१) सेवा Ǔनवƣृ हनेु Ǔनजामती कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारको सदèयले यस ऐन 

बमोिजम पाउने Ǔनविृƣभरण, उपदान लगायतका सǒुवधा Ǔलन सàबिÛधत काया[लय माफ[ त Ĥदेश 

ǒकताबखानामा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवेदन परेको एक मǒहनाǓभğ Ĥदेश ǒकताबखानाले सǒुवधा Ǔनधा[रण 

गरȣ Ǔनविृƣभरण åयवèथापन गनȶ काया[लयमा पठाउन ु पनȶछ र Ǔनविृƣभरण åयवèथापन गनȶ काया[लयले 

Ǔनविृƣभरण उपलÞध गराउन ेåयवèथा Ǔमलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

६३. बेपƣा भएको कम[चारȣको Ǔनविृƣभरण र उपदान: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा रहȣ काम गरेको कुन ै

कम[चारȣ हराई बेपƣा भई दईु वष[सàम जीǒवत रहे नरहेको पƣा नलागेमा ×यèतो कम[चारȣले दफा ५८ वा 

५९ बमोिजम पाउने उपदान वा Ǔनविृƣभरणको रकम दफा ६१ बमोिजम Ǔनजको हकवालालाई Ǒदइनेछ। 

(२) बेपƣा भएको कम[चारȣ पǓछ फेला परेमा दफा ५८ बमोिजमको उपदान भƠुानी Ǒदई 

नसकेको भए सो उपदान वा दफा ५९ बमोिजम पाउने Ǔनविृƣभरणको रकम Ǔनजले दाबी गन[ आएको 

ǓमǓतदेिख Ǔनजलाई Ǒदइनछे। 

तर उपदफा (१) बमोिजम भƠुानी Ǒदइसकेको पाǐरवाǐरक Ǔनवृिƣभरण वा उपदान रकममा पǓछ 

Ǔनजले दाबी गन[ पाउने छैन। 

६४. पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण सàबÛधी ǒवशेष åयवèथा: (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ Ĥदेश सरकारले खटाएको काय[ सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा ƮÛƮका कारण वा 

दघु[टनामा परȣ कुनै Ǔनजामती कम[चारȣको त×काल म×ृय ुभएमा वा ×यसको कारणबाट Ǔनको नहुँदै पǓछ 

म×ृय ुभएमा ×यèतो कम[चारȣको सेवा अवǓध बीस वष[ पगुेको भएमा सेवा अवǓधको आधारमा र बीस वष[ 
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नपगुेको भएमा बाँकȧ अवǓध थप गरȣ Ǔनजको पǓत वा पि× नलाई दफा ५९ बमोिजमको Ǔनविृƣभरणको 

रकम आजीवन Ǒदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनविृƣभरण ĤाÜ त गनȶ åयिƠले दफा ६१ बमोिजम पाǐरवाǐरक 

Ǔनविृƣभरण वा उपदान पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम म×ृय ुभएको Ǔनजामती कम[चारȣको पǓत वा प× नी नभएमा वा पǓत वा 

प× नी भएपǓन Ǔनजले अकȾ ǒववाह गरेमा वा Ǔनजको म×ृय ुभएमा ×यèतो Ǔनजामती कम[चारȣको नाबालक 

छोरा छोरȣ रहेछन भने ती नाबालक छोरा छोरȣले अठार वष[ उमरे पूरा नभएसàम ×यèतो Ǔनविृƣभरण 

रकम तोǒकए बमोिजम पाउनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम म×ृय ु भएको Ǔनजामती कम[चारȣको पǓत, प× नी वा नाबालक छोरा 

छोरȣ रहेनछन र ×यèतो Ǔनजामती कम[चारȣको आिĮत आमा बाब ुदवैु वा तीमÚये कुनै एक रहेछन ्भन े

Ǔनजहǽको गजुाराको ǓनǓमƣ उपदफा (१) बमोिजम हनु े रकमको दईु Ǔतहाईमा नबÕने गरȣ Ǔनविृƣभरण 

बापत रकम Ǒदइनेछ। 

(५) बहालवाला Ǔनजामती कम[चारȣको तलब वृǒƨ हुँदा तलबको शǽु अǋमा जǓत वृǒƨ भएको छ 

×यसको दईु Ǔतहाई रकम यस दफा अनसुार Ǔनवृिƣभरण पाइरहेका åयिƠले खाइपाइ[ आएको पाǐरवाǐरक 

Ǔनविृƣभरण रकममा पǓन थप गǐरनछे। 

(६) यस दफा बमोिजम Ǔनविृƣभरण पाइरहेको åयिƠको म×ृय ु भएमा वा Ǔनजले अकȾ ǒववाह 

गरेमा ×यèतो Ǔनविृƣभरणको रकम मतृक कम[चारȣको नाबालक छोरा छोरȣ भए ×यèता छोरा छोरȣले 

अठार वष[ उमरे पूरा नभएसàम तोǒकए बमोिजम पाउनेछन।् 

६५.  Ǔनविृƣभरण नपाउन:े (१) यस ऐन बमोिजम Ǔनवृिƣभरण वा पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण पाइरहेको åयिƠले 

देहायको अवèथामा ×यèतो Ǔनविृƣभरण पाउने छैन:-  

(क)  ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध कारोबार, सàपिƣ शǒुƨकरण, 

परुाताि×वक वèत ु बेचǒवखन, मानव बेचǒवखन तथा ओसारपसार, अपहरण, शरȣर 

बÛधक, जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन देिखन े अÛय फौजदारȣ अǓभयोगमा 

अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम भएको,  

(ख) ĤचǓलत कानून बमोिजम राÏय ǒवǽƨको कसूर माǓनने फौजदारȣ अǓभयोगमा 

अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम भएको, 

(ग)  ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत ĤाÜ त गरेमा। 

(२) Ǔनजामती सेवा वा अÛय सरकारȣ सेवाबाट अवकाश भई Ǔनवृिƣभरण ĤाÜ त गरेका åयिƠ 

Ĥदेशको कुनै लाभको पदमा ǓनयƠु भएमा सो अवǓधभर Ǔनजले उƠ पदको माǓसक तलब सǒुवधा वा 

Ǔनविृƣभरण मÚये एक माğ छनौट गरȣ Ǔलन ुपनȶछ। 
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(३) उपदफा (१) र (२) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣले सǒुवधा Ǔलएको पाइएमा ×यसरȣ Ǔलएको 

Ǔनवƣृभरण वा सǒुवधा रकम सरकारȣ बाकँȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ।   

६६.  योगदानमा आधाǐरत Ǔनविृƣभरण: (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन योगदानमा 

आधाǐरत Ǔनवृिƣभरण सàबÛधी संघीय कानूनमा उãलेख भएको अवǓध पǓछ ǓनयिुƠ हनुे Ǔनजामती 

कम[चारȣले योगदानमा आधाǐरत Ǔनवृिƣभरण पाउनछे। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यो ऐन Ĥारàभ हनु ु भÛदा अिघदेिख 

Ǔनजामती सेवामा बहाल रहेको वा कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम Ǔनजामती सेवाबाट Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवामा समायोजन भएको कम[चारȣको हकमा र ×यèतो कम[चारȣ खुला ĤǓतयोǓगतामा छनौट भई 

वा बढुवा भई Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनरÛतर सेवामा रहेको भएमा Ǔनजको हकमा यो दफा आकǒष[त हनु े

छैन। 

६७. Ǔनविृƣभरण कोषः (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा 

कम[चारȣलाई Ǔनविृƣभरण वा उपदान Ǒदने Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेश सरकारले छुʣै एक Ǔनविृƣभरण कोषको 

èथापना गनȶछ र सो कोषमा Ĥ×येक Ǔनजामती कम[चारȣको छुʣाछुʣै åयिƠगत खाता रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको कोषमा कम[चारȣको माǓसक तलबबाट छ ĤǓतशतका दरले हनु 

आउने रकम कʣा गरȣ सोहȣ बराबरको रकम थप गरȣ कम[चारȣलाइ[ तलब भƠुानी गरेको सात ǑदनǓभğ 

जàमा गन ु[ पनȶछ। 

(३) Ĥ×येक आǓथ[क वष[ समाÜ त भएको तीन मǒहनाǓभğ उपदफा (२) बमोिजम कम[चारȣको 

åयिƠगत खातामा जàमा भएको रकम र सोको Þयाज समेत जोडी ×यसको ǒववरण अƭावǓधक गनु[ 

पनȶछ। 

(४) उपदफा (२) बमोिजमको खातामा जàमा भएको रकमको ǒववरण सरल र सहज ǒकǓसमले 

हेन[ वा ×यèतो ǒववरणको ĤǓत चाहेको बखत सàबिÛधत कम[चारȣले ĤाÜ त गन[ सÈने गरȣ आवæयक 

åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 

(५) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै कम[चारȣ बेतलबी वा असाधारण 

Ǔबदामा रहेको वा Ǔनलàबन भएकोमा ×यèतो Ǔबदामा रहेको वा Ǔनलàबन भएको अवǓधभर उपदान कोषमा 

रकम जàमा गǐरन ेछैन। 

तर ×यèतो कम[चारȣलाई लगाइएको अǓभयोग Ĥमािणत नभई Ǔनलàबन फुकुवा भएमा Ǔनजले 

Ǔनलàबन अवǓधमा पाउने तलब बापतको रकमबाट उपदफा (२) बमोिजम एकमƴु ǽपमा कʣा गरȣ जàमा 

गन ु[ पनȶछ। 

६८. सेवाबाट अलग भएमा रकम पाउनःे (१) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣ जनुसकैु कारणवश सेवामा नरहेमा दफा 

६७ को उपदफा (२) बमोिजम Ǔनजको åयिƠगत खातामा जàमा भएको रकम, Þयाज र मनुाफा समते 

Ǔनजले एकमçु ठ ǽपमा पाउनेछ। 
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(२) कुनै कम[चारȣको म×ृय ुभएमा उपदफा (१) बमोिजमको  रकम, सोको Þयाज तथा मनुाफा 

समेत Ǔनजले इÍछाएको åयिƠले एकमçु ठ ǽपमा पाउनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन म×ृय ु भएको कम[चारȣले कसैलाई 

नइÍछाएको वा इÍछाएको åयिƠको समेत म×ृय ुभइसकेको अवèथामा ×यèतो कम[चारȣलाई हेरचाह गरेको 

Ǔनजको हकवाला वा ×यèतो हकवाला पǓन नभए ĤचǓलत कानून बमोिजमको हकवालाले ×यèतो रकम 

पाउनेछ। 

६९. तलबबाट कʣी भएको रकम र सोको Þयाज माğ पाउनेः (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भए तापǓन कुन ैकम[चारȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाबाट बखा[èत भएमा Ǔनजको माǓसक तलबबाट कʣी भएको 

रकम र ×यèतो रकमबाट ĤाÜ त गरेको Þयाज माğ Ǔनजले ǒफता[ पाउनेछ। 

(२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यस दफा बमोिजम योगदानमा 

आधाǐरत Ǔनविृƣभरण पाउने Ǔनजामती कम[चारȣले दफा ५७, ५८, ५९, ६०, ६१, ६२, ६३ र ६४ 

बमोिजमका सǒुवधा पाउने छैन। 

पǐरÍछेद-८ 

ताǓलम, अÚययन र छाğविृƣ 

७०.  ताǓलम सàबÛधी åयवèथा: (१) Ĥदेश सरकारले Ǔनजामती कम[चारȣको सीप र ¢मता वǒृƨको लाǓग 

आवæयकता अनसुार ताǓलम Ǒदन ेåयवèथा गन[ सÈनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखुले Ĥ×येक आǓथ[क वष[ शǽु भएको 

एक मǒहनाǓभğ आÝनो मातहतका कम[चारȣको ताǓलम आवæयकता पǒहचान गरȣ ×यèतो ताǓलम उपलÞध 

गराउन आवæयक पहल गनु[ पनȶछ। 

(३) ताǓलम सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

७१.  ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण: (१) Ĥदेश सरकारको मÛğालय, आयोग, सिचवालय वा Ǔनकायले 

आÝनो मातहतका कम[चारȣलाई ताǓलम, अÚययन, अÚययन ħमणमा पठाउनको लाǓग Ĥ×येक वष[ सो 

सàबÛधी ǒववरण तयार गरȣ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 

èपƴीकरण: यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग,-  

(क)  "ताǓलम" भÛ नाले अÚययन वा छाğवृिƣ बाहेक कुन ै Ǔनकाय वा संèथाƮारा Ǔनिæ चत 

पाÓ यĐम अनसुार Ǔनिæ चत अवǓध तोकȧ सÑ चालन हनुे सीप आज[न गनȶ Ĥिश¢ण 

काय[Đम सàझन ुपछ[। 

(ख)  "अÚययन" भÛ नाले सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सàबिÛधत ǒवषयमा कुनै शैि¢क उपाǓध 

हाǓसल गन[को ǓनǓमƣ गǐरन ेअÚययन सàझन ुपछ[। 

(ग)  "अÚययन ħमण" भÛ नाले अÚययन र ताǓलम बाहेक बढȣमा छ हÜ ताको गोष ् ठȤ, सेǓमनार 

वा अवलोकन ħमण सàझन ुपछ[। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒववरण ĤाÜ त भएपǓछ ताǓलम, अÚययन, अÚययन ħमण वा 

छाğविृƣको लाǓग ǒवषयगत आधारमा संÉया ǒकटान गरȣ ×यसको ǒववरण मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[लयले उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(३) Ĥदेश सरकारको जनुसकैु Ǔनकायमा ĤाÜ त भएका ताǓलम, अÚययन, अÚययन ħमण वा 

छाğविृƣको बाँडफाटँ गन[ देहाय बमोिजमको सǓमǓत रहनेछ:-  

(क) Ĥमखु सिचव, Ĥदेश सरकार        – अÚय¢ 

(ख) सिचव (कानून), मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय   – सदèय 

(ग) सिचव, आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालय   – सदèय 

(घ) सिचव, Ĥदेश योजना आयोग     – सदèय 

(ङ) सिचव, मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय   – सदèय-सिचव 

(४) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले मापदÖड बनाई सो बमोिजम ताǓलम, अÚययन, अÚययन 

ħमण वा छाğवृिƣ बाडँफाटँ गनȶछ। 

(५) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले ǒवषयवèत,ु आवæयकता र औिच×य हेरȣ उपदफा (४) 

बमोिजम वैदेिशक ताǓलम, अÚययन, अÚययन ħमण वा छाğविृƣ बाडँफाटँ गदा[ सबै सेवा, समूह वा 

उपसमूहका Ǔनजामती कम[चारȣ तथा Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाइ[ Ûयायोिचत तवरले बाडँफाटँ 

गन ु[ पनȶछ। 

(६) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतबाट èवीकृत नगराई वैदेिशक ताǓलम, अÚययन र अÚययन 

ħमणमा पठाउन पाइने छैन। कसैले सǓमǓतको èवीकृǓत नǓलइ[ कुनै Ǔनजामती कम[चारȣलाई मनोनयन 

गरेमा मनोनयन गनȶ अǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ। 

(७) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतबाट 

भएको Ǔनण[य बमोिजम दरखाèत Ǒदइ[ अÚययनको अवसर पाएका र अÛतरा[ǒƶय ĤǓतèपधा[बाट छनौट भइ[ 

अÚययन गन[ जाने बाहेक Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन गन[ जान े Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ अÚययन Ǔबदा Ǒदइने 

छैन।  

७२.  ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ सेवा गनु[ पनȶ अवǓध: Ĥदेश सरकारको मनोनयनमा तीन 

मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधको ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा जाने Ǔनजामती कम[चारȣले ताǓलम, 

अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ ×यèतो अवǓधको दोÞबर अवǓध अǓनवाय[ ǽपले सेवा गन ु[ पनȶछ। 

७३.  कबǓुलयत गनु[ पनȶ: (१) कुनै पǓन Ǔनजामती कम[चारȣले सरकारȣ मनोनयनमा ताǓलम, अÚययन वा अÚययन 

ħमणमा जान ुअिघ दफा ७२ बमोिजमको सेवा गनȶ गरȣ तोǒकए बमोिजम कबǓुलयत गनु[ पनȶछ। 

(२) ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेको Ǔनजामती कम[चारȣले उपदफा (१) बमोिजमको 

Ûयूनतम सेवा अवǓध पूरा नगरȣ Ǔनजलाई अकȾ पटक तीन मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधको ताǓलम, अÚययन वा 

अÚययन ħमणको लाǓग मनोनयन गǐरन ेछैन। 
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(३) उपदफा (१) बमोिजमको कबǓुलयत अनसुार सेवा अवǓध पूरा नगरेमा ×यèतो कम[चारȣले 

ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा जादँा कबǓुलयत गरेको अवǓधको आिखरȣ तलब तथा भƣा रकमको 

दोÞबर रकम बझुाउन ु पनȶछ। तोǒकएको समयमा रकम नबझुाएमा सरकारȣ बाँकȧ सरह असलु उपर 

गǐरनेछ। 

(४) उपदफा (२)  र (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन िचǒक×सक लगायत ĤाǒवǓधक 

ǒवशेष£ता हाǓसल गनȶ ǒवषयको लामो अवǓधको अÚययन पूरा गरȣ सेवा गǐररहेकाको हकमा ×यèता 

कम[चारȣले पǒहलो अÚययनबाट फकȽ कàतीमा दईु वष[ सेवा गरेपǓछ नोकरȣ अवǓधमा पाउने कुल अÚययन 

Ǔबदा अवǓधमा नबÕने गरȣ अकȾ पटक अÚययनको लाǓग मनोनयन गन[ कुनै बाधा पनȶ छैन। 

(५) अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत नǓलई Ǔनजी Ĥयासमा बेतलवी अÚययन Ǔबदामा जान े Ǔनजामती 

कम[चारȣले अÚययन पूरा गरेपǓछ अÚययन Ǔबदा बराबरको अवǓध सेवा गनȶ कबǓुलयत गनु[ पनȶछ। 

(६) यस ऐन बमोिजम अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणमा जाने कम[चारȣले ×यèतो काय[Đमको 

Ĥ×येक वष[ वा सेमƴेरको नǓतजा वा ĤगǓत ǒववरण Ĥकािशत भएको तीस ǑदनǓभğ पदाǓधकार रहेको 

Ǔनकाय, Ĥदेश ǒकताबखाना र मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(७) उपदफा (१) र (५) बमोिजम ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा गएका Ǔनजामती 

कम[चारȣले ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ कबǓुलयत बमोिजमको सेवा अवǓध पूरा 

नगरेमा ×यèता कम[चारȣको अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना 

गǐरने छैन। 

 (८) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा 

गएको कम[चारȣ दफा ५५ बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश भएको वा म×ृय ु भएको कारणले दफा ७२ 

बमोिजमको सेवा अवǓध पूरा गन[ नसकेमा Ǔनज वा Ǔनजको पǐरवारबाट कुनै रकम असलु उपर गǐरन े

छैन। 

(९) ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा गएको Ǔनजामती कम[चारȣ ×यèतो ताǓलम, अÚययन वा 

अÚययन ħमण पूरा गरेको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा हािजर हनु ुपनȶछ। 

पǐरÍछेद-९ 

आचरण 

 

७४.  समय पालना र ǓनयǓमतता: Ǔनजामती कम[चारȣले Ĥदेश सरकारबाट Ǔनधा[ǐरत समयमा ǓनयǓमत ǽपले 

काया[लयमा उपिèथत रहȣ तोǒकएको काय[ गन ु[ पनȶछ र सकेसàम पǒहले Ǔबदाको èवीकृǓत नǓलई 

काया[लयमा वा खटाइएको काम गनȶ èथानमा अनपुिèथत हनु ुहुँदैन। 

७५.  अनशुासन र आ£ापालन: (१) Ǔनजामती कम[चारȣले अनशुासनमा रहȣ आÝनो कत[åय इमाÛदारȣता र 

त×परताको साथ पालना गनु[ पनȶछ।  
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(२) Ǔनजामती कम[चारȣले सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा माǓथको अǓधकृतले Ǒदएको 

आदेश वा Ǔनदȶशनलाई शीēताका साथ पूरा गन ु[ पनȶछ। 

(३) Ǔनजामती कम[चारȣले आफूभÛदा माǓथका सबै कम[चारȣĤǓत उिचत आदर देखाउन ुपनȶ र आफू 

मातहतका कम[चारȣĤǓत उिचत åयवहार गनु[ पनȶछ। 

७६.  राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पानु[ नहनु:े कुन ैपǓन Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो सेवा सàबÛधी कुरामा 

èवाथ[ पूरा गनȶ मनसायले अÛय कम[चारȣ वा पदाǓधकारȣ माǓथ कुनै राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पान ु[ 

वा Ĥभाव पानȶ Ĥय× न गनु[ हुदैँन। 

७७.  राजनीǓतक ǒĐयालापमा संलÊन हनु नपाउन:े Ǔनजामती कम[चारȣले राजनीǓतक दल वा संगठनको सदèयता 

Ǔलन, राजनीǓतक ǒĐयालापमा संलÊन हनु वा अÛय कुनै पǓन राजनीǓतक गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलन हुँदैन। 

७८. सरकारको आलोचना गन[ नहनेु: (१) Ĥदेश सरकारको नीǓतको ǒवपरȣत हनुे गरȣ वा Ĥदेश सरकार र 

जनताको पारèपǐरक सàबÛधमा वा कुन ै ǒवदेशी राç Ěसँगको सàबÛधमा खलल पन[ सÈन े गरȣ कुन ै

Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो वाèतǒवक वा काãपǓनक नामबाट वा बेनामी कुन ैलेख Ĥकािशत गन[, सÑ चार 

माÚयमलाई कुनै खबर Ǒदन, रेǓडयो, टेǓलǓभजन लगायतका माÚयमƮारा मÛतåय Ĥसारण गन[, कुन ै

साव[जǓनक मÛतåय Ǒदन, कुन ैवƠåय Ĥकाशन, ǒवƭतुीय माÚयम वा सामािजक सÑ जालमा ĤǓतǒĐया åयƠ 

गन[ हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ĤचǓलत कानून र Ĥदेश सरकारको 

नीǓतको ǒवपरȣत नहनुे गरȣ लेख Ĥकाशन वा Ĥसारण गन[ बाधा पनȶ छैन। 

 ७९.  सरकारȣ कामकाज सàबÛधी समाचार Ĥकाश गन[ ĤǓतबÛध: (१) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले अिÉतयारȣ नपाई 

आफूले सरकारȣ कत[åय पालना गदा[ जानकारȣमा आएको कुनै गोÜय वा कानूनƮारा ǓनषǓेधत ǒवषय आफूले 

लेखेको वा सǋलन गरेको कुन ैकागजपğ वा समाचार Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ ǽपबाट अǽ कम[चारȣ वा 

गैरसरकारȣ åयिƠ वा सÑ चार माÚयमलाई Ǒदन ु वा बताउन ु हुँदैन। यो ĤǓतबÛध जनुसकैु कारणबाट 

सरकारȣ सेवामा नरहेको åयिƠको हकमा समते लागू रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत सरकारȣ सेवाबाट अवकाश पाएको åयिƠले सरकारȣ कामकाज सàबÛधी 

समाचार Ĥकाशन गरे माǓनन ेयो ऐन बमोिजम पाउन ेसेवा सǒुवधा तोǒकए बमोिजम रोÈ का गन[ सǒकनेछ। 

८०.  दान, उपहार, चÛदा आǑद ĤाÜ त गन[ र सापटȣ Ǔलनमा ĤǓतबÛध: (१) सरकारȣ काममा कुनै पǓन Ĥकारले 

असर पन[ सÈने गरȣ कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको पूव[ èवीकृǓत नǓलई आफूले वा आÝनो 

पǐरवारको कुनै सदèयƮारा कुन ैåयिƠबाट कुनै Ĥकारको दान, दातåय, कोसेलȣ वा उपहार èवीकार गन[ 

वा चÛदा माÊने वा सरकारȣ कामसँग सàबिÛधत åयिƠसँग सापटȣ Ǔलन हुँदैन। 

(२) Ǔनजामती कम[चारȣलाई कुन ै ǒवदेशी सरकार वा ǒवदेशी सरकारको कुनै ĤǓतǓनǓधबाट कुन ै

उपहार ĤाÜ त हनु आएमा Ǔनजले Ĥदेश सरकारलाई सो कुराको सूचना Ǒदई Ǔनकासा भए बमोिजम गनु[   

पनȶछ। 
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तर कुनै ǑƮप¢ीय वा बहपु¢ीय वा अÛतरा[ǒƶय संèथा वा अÛय कुन ै सरकारȣ Ǔनकायबाट कुन ै

काय[Đमको अÛ×यमा औपचाǐरक ǽपमा Ĥदान गǐरन ेमायाको िचनो èवीकार गन[ बाधा पनȶ छैन। 

८१.  कàपनी èथापना वा सÑ चालन गन[ वा åयापार åयवसाय गन[ नहनु:े Ǔनजामती कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको 

èवीकृǓत ǒवना कुन ैबɇक, कàपनी वा सहकारȣ संèथा èथापना गन[ वा सÑ चालनको काममा भाग Ǔलन तथा 

कानून बमोिजम दता[ गराउन ुपनȶ कुनै åयापार वा åयवसाय गनु[ हुँदैन। 

८२.  अÛयğ नोकरȣ वा सेवा गन[ नहनु:े (१) Ǔनजामती कम[चारȣले अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत नǓलई अÛयğ 

कुनै Ĥकारको नोकरȣ गनु[ वा आǓथ[क लाभ वा कुन ैसǒुवधा ĤाÜ त गनȶ गरȣ परामश[दाता, सãलाहकार, 

ǒवशेष£ वा कुनै हैǓसयतले सेवा Ĥदान गनȶ काय[ गनु[ हुदैँन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनजामती कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको 

नीǓत ǒवपरȣत नहनुे गरȣ साǒहि×यक, वै£ाǓनक, कला×मक, अनसुÛधाना×मक, साèँकृǓतक, मानवकãयाण, 

परोपकार वा खेलकुद, èवाèØय Ĥवƨ[नका लाǓग Ĥवचन वा Ĥिश¢ण सàबÛधी काय[ गन[ सÈनेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले देहायको काय[ 

गन[ बाधा पगेुको माǓनन ेछैन:-  

(क)  ĤचǓलत कानून बमोिजम अÚययन Ǔबदा Ǔलई èवदेशी वा ǒवदेशी शैि¢क संèथामा अÚययन 

गदा[को बखत सàबिÛधत शैि¢क संèथामा कुनै सेवा पâु याउन वा ×यèतो संèथाले लगाएको 

कुनै काय[ गन[,  

(ख)  अिÉतयारवालाको èवीकृǓत Ǔलई Ĥदेश सरकारको नीǓत ǒवपरȣत नहनुे गरȣ èवदेश वा 

ǒवदेश िèथत काय[Đममा सहभागी हनु, Ĥवचन Ǒदन वा काय[पğ Ĥèततु गन[,  

(ग)  अिÉतयारवालाको पवु[ èवीकृǓत Ǔलई काया[लय समय बाहेकको समयमा शैि¢क, Ĥाि£क 

वा Ĥिश¢ण संèथामा Ĥिश¢ण वा अनसुÛधान गन[,  

(घ)  Ĥदेश सरकारƮारा सÑ चाǓलत वा Ĥदेश सरकारको पूण[ वा आंिशक èवाǓम×व वा 

ǓनयÛğणमा रहेको Ĥिश¢ण संèथामा काया[लयको काममा बाधा नपनȶ गरȣ Ĥिश¢ण 

सàबÛधी काय[ वा अनसुÛधान गन[,  

(ङ)  राǒƶय वा अÛतरा[ǒƶय शैि¢क, Ĥाि£क वा अनसुÛधान मूलक संघ संèथा वा नेपाल सदèय 

राƶ रहेको ¢ेğीय वा अÛतरा[ǒƶय संघ संèथाको सेवा सàबिÛधत सेवा, समूह, उपसमहूको 

लाǓग उपयोगी हनु े देखी अिÉतयारवालाले Ǔबदा èवीकृत गरेकोमा सàबिÛधत Ǔनकायमा 

सेवा गन[,  

(च)  आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा नǓलन,े काया[लयको काममा बाधा नपनȶ र Ĥदेश सरकारको 

अǒहत नहनेु गरȣ आÝनो गैıराजनीǓतक पेशागत संगठन वा अÛय कुनै सामािजक संèथामा 

आवƨ हनु,  
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èपƴीकरण: यस खÖडको Ĥयोजनको लाǓग “सामािजक संèथा” भÛ नाले सामािजक 

आवæयकता पूरा गनȶ ǓसलǓसलामा परàपरादेिख समदुायमा आधाǐरत भई समाजमा 

ǒĐयाशील रहेका सामािजक संघ संèथा सàझन ु पछ[ र सो शÞदले ĤचǓलत कानून 

बमोिजम दता[ भएका साǒह×य, कला, संèकृǓत, खेलकुद, संगीत, ǒव£ान, धम[ वा अÛय 

यèतै कुन ैǒवधा वा ¢ेğसँग सàबिÛधत संèथालाई समते जनाउँछ। 

(छ) कम[चारȣको योगदानमा आधाǐरत सरकारȣ आयोजना तथा काय[Đममा लगानी गन[। 

(४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश लोक सेवा आयोग वा 

साव[जǓनक Ǔनकायबाट पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइने ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको ĤǒĐयामा संलÊन हनु ेकम[चारȣले 

×यèतो Ĥिश¢ण काय[Đममा Ĥिश¢ण Ǒदन र ×यèतो Ĥिश¢ण काय[Đममा Ĥिश¢ण Ǒदएको कम[चारȣले 

×यसपǓछ एक वष[सàम सÑ चालन हनु े×यèतो परȣ¢ाको ĤǒĐयामा संलÊन हनु पाउने छैन। 

(५) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको अǓधकृत एघारौ तह वा सो सरहको पदबाट सेवा Ǔनवƣृ भएको 

åयिƠले Ĥदेश सरकारको पूव[ èवीकृǓत ǒवना सेवा Ǔनवृƣ भएको ǓमǓतले दईु वष[सàम देहायका काम गनु[ 

हुँदैन:-  

(क) संवैधाǓनक, कुटनीǓतक ǓनयिुƠ वा कानून बमोिजम नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले 

गनȶ अÛय कुनै ǓनयिुƠ बाहेकको पदमा ǓनयिुƠ Ǔलन,  

(ख) दात ृǓनकायबाट सÑ चाǓलत आयोजनामा परामश[दाताको ǽपमा काम गन[, 

(ग) अÚयापन वा Ĥिश¢ण जèता èवतÛğ Ĥाि£क काम बाहेक नेपाल िèथत कुटनीǓतक Ǔनयोग, 

अÛतरा[ǒƶय गैरसरकारȣ संèथा र गरैसरकारȣ तथा Ǔनजी संघ संèथामा कम[चारȣ, 

परामश[दाता वा अÛय कुनै हैǓसयतमा काम गन[। 

(६) उपदफा (५) ǒवपरȣतको काम गनȶ åयिƠले ×यèतो काम गरेको अवǓधभर यो ऐन तथा यस 

ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣ बमोिजमको सेवा सǒुवधा Ǔलन पाउने छैन। 

८३. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनु:े Ǔनजामती कम[चारȣले कुन ैपǓन राजनीǓतक पदको लाǓग हनु े Ǔनवा[चनमा भाग 

Ǔलन, Ĥचार-Ĥसार गन[, जलुसुमा भाग Ǔलन, चÛदा Ǒदन वा कसैको लाǓग मत माÊन वा Ǔनवा[चनमा कुनै 

Ĥकारको Ĥभाव पान[ हुँदैन।  

तर ĤचǓलत कानून बमोिजम मताǓधकार Ĥयोग गन[ बाधा पनȶ छैन। 

८४.  Ĥदश[न र हÔताल गन[ ĤǓतबÛध: (१) Ǔनजामती कम[चारȣले Ĥदश[न गन[, बÛद हÔतालमा भाग Ǔलन, 

थनुछेक गन[, बाधा अवरोध गन[, घेराउ गन[, दबाब Ǒदन, कलम बÛद गन[, सरकारको ǒवǽƨमा दवाव 

Ǔसज[ना गनȶ उƧेæयले अनसनमा बèन वा अÛय कुन ै तǐरकाबाट सरकारȣ काममा बाधा पâु याउन वा सो 

काय[ गनȶ उƧेæयले अǽलाई उÈसाउन समते हुँदैन। 
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(२) यस दफा ǒवपरȣत काय[ गरȣ कुन ैसाव[जǓनक, सरकारȣ, सामदुाǒयक वा Ǔनजी सàपिƣमा ¢Ǔत 

पâु याएमा वा कुनै पदाǓधकारȣलाई शारȣǐरक वा मानǓसक ¢Ǔत पâु याएमा ×यèतो Ǔनजामती कम[चारȣलाई 

ǒवभागीय कारबाहȣ गरȣ ×यèतो ¢Ǔत पूǓत[ समेत भराइनछे। 

८५.  ĤǓतǓनǓध×व गन[ नहनु:े Ǔनजामती कम[चारȣले आफूलाई मका[ परेको ǒवषयमा आफैले वा वारेसƮारा 

सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन बाहेक अǽ åयिƠ वा समूहको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व 

गन[ हुँदैन। 

८६. यौनजÛय दåुय[वहार गन[ नहनु:े कुन ैǓनजामती कम[चारȣले यौनजÛय दåुय[वहार गनु[ हुँदैन। 

८७. यातना Ǒदन नहनु:े Ǔनजामती कम[चारȣले कसैलाई पǓन यातना Ǒदन ुहुँदैन। 

८८.  सàपिƣ ǒववरण पशे गनु[ पनȶ: (१) Ǔनजामती कम[चारȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम तोǒकएको अवǓधǓभğ 

आÝनो सàपिƣको ǒववरण Ĥदेश ǒकताबखानामा पेश गनु[ पनȶछ। 

तर Ĥदेश ǒकताबखाना èथापना नहÑु जेलसàम राǒƶय ǒकताबखानामा सàपिƣ ǒववरण पेश गन ु[ 

पनȶछ। 

(२) सàपिƣ ǒववरण सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

८९. èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन नहनु:े (१) Ǔनजामती कम[चारȣले èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन वा सोको 

लाǓग आवेदन Ǒदन हुँदैन। 

(२) कुन ैǓनजामती कम[चारȣको सगोलको पǓत वा प× नीले èथायी आवासीय अनमुǓत ĤाÜ त गरेमा सो 

ĤाÜ त भएको ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣले आफू काय[रत काया[लयमा सोको 

ǒववरण पेश गनु[ पनȶछ। 

९०.  आचरण पालना गराउने: (१) ǒवभागीय Ĥमखु र काया[लय Ĥमखुले आफू र आÝनो मातहतका Ǔनजामती 

कम[चारȣलाइ[ यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा तोǒकएको आचरणको पालना गनु[, गराउन ु

पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको आचरण पालना गन ु[ पनȶ Ǔनजामती कम[चारȣले ×यèतो आचरण 

उãलǎन गरेमा अिÉतयारवालाले समयम ैǒवभागीय कारबाहȣ गनु[ पनȶछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम काय[ गरे वा नगरेको ǒवषय समेत ǒवभागीय Ĥमखु र काया[लय 

Ĥमखुको काय[सàपादन मूãयाǋनको आधार हनुेछ। 

९१.  चेतावनी Ǒदन सÈन:े कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣले देहायको कुन ैकाम गरेमा सपुरȣवे¢कले कारण खोलȣ 

चेतावनी Ǒदन सÈनेछ र सोको अǓभलेख सàबिÛधत कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण फाइलमा राÉ न ुपनȶछ:-  

(क) समय पालना नगरेमा, 

(ख) सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा आफुभÛदा माǓथको कम[चारȣले Ǒदएको आदेश पालना 

नगरेमा,  
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(ग) पदȣय मया[दा अनकूुल काय[ नगरेमा र पद अनसुार आईपनȶ िजàमवेारलाई मया[दापूव[क 

बहन गरȣ Ǔनæप¢, èवÍछ तथा Ǔछटो छǐरतो ǽपमा काय[ सàपादन नगरेमा, 

(घ) काया[लय सàबÛधी काममा लापरवाहȣ वा ǒढलासèुती गरेमा, वा 

(ङ) सेवाĒाहȣलाई िशƴ, मया[Ǒदत र सहयोगी åयवहार नगरेमा वा अनावæयक हैराǓन 

Ǒदएमा। 

पǐरÍछेद-१० 

सेवाको सरु¢ा 

 

९२.  Ǔनजामती कम[चारȣको सेवाको सरु¢ा: देहायका अवèथामा बाहेक कुन ै पǓन Ǔनजामती कम[चारȣलाई 

सफाइको मनाǓसब मौका नǑदई Ĥदेश Ǔनजामती सेवाबाट हटाइन ेवा बरखाèत गǐरन ेछैन:-  

(क) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध कारोबार, सàपिƣ शǒुƨकरण, 

परुाताि×वक वèत ु बेचǒवखन, मानव बेचǒवखन तथा ओसारपसार, अपहरण, शरȣर 

बÛधक, जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन देिखन े अÛय फौजदारȣ अǓभयोगमा 

अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम भएको,  

(ख)  सरकार वादȣ हनु ेफौजदारȣ कसूरमा एक वष[ वा सो भÛदा बढȣ अवǓध कैदमा न ै

बèन ुपनȶ ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम भएको,  

(ग) भागी, हराई वा बेपƣा भई पƣा नलागेको वा सàपक[  èथाǒपत गन[ सàभव नभएको 

पया[Ü त  आधार भएको,  

(घ) àयादȣ पदमा बहाल रहेको। 

९३.  Ǔनजामती कम[चारȣको बचाउ: (१) Ǔनजामती कम[चारȣले आÝनो ओहोदाको कत[åय पालन सàझी गरेको 

कुनै सरकारȣ कामको सàबÛधमा Ǔनज उपर उपदफा (२) बमोिजमको रȣत नपâु याइ[ मƧुा चãन सÈन े

छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै Ǔनजामती कम[चारȣ उपर मƧुा चलाउनका लाǓग फौजदारȣ मƧुाको 

हकमा अिÉतयारवालाको अनमुǓत ĤाƯ भएको हनु ुपनȶछ र देवानी मƧुाको हकमा देहाय बमोिजम भएको 

हनु ुपनȶछः- 

(क) मƧुा चलाउन ेकारण तथा वादȣको र Ǔनजको वारेस भएमा ×यèतो वारेसको नाम र 

ठेगाना खोलȣ Ǔलिखत सूचना अिÉतयारवालालाइ[ वा सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ 

बझुाएको वा हलुाकƮारा रिजƶरȣ गरȣ पठाएको र ×यसको एकĤǓत नÈ कल Ĥदेश 

सरकारमा पेश भएको दइु[ मǒहना नाघेको, 

(ख)  मƧुा चलाउने कारण भएको आठ मǒहनाǓभğ मƧुा दायर गǐरसकेको। 
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(३) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣ बहाल छँदा आÝनो ओहदाको कत[åय पालनको ǓसलǓसलामा गरेको 

कामको सàबÛधमा बहाल टुǒटसकेपǓछ पǓन Ĥदेश सरकारको èवीकृǓत नभइ[ Ǔनज उपर मƧुा चãन सÈन े

छैन। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम मƧुा चलाउन Ĥदेश सरकारले èवीकृǓत Ǒदएमा Ǔनजको ĤǓतर¢ा Ĥदेश 

सरकारले गनȶछ। 

९४.  Ǔनजामती कम[चारȣको सेवा शत[को सरु¢ा: कुनै Ǔनजामती कम[चारȣ ǓनयिुƠ हुँदाका बखत त×काल लागू 

रहेको तलब, उपदान, Ǔनविृƣभरण र अÛय सǒुवधा सàबÛधी सेवाका शत[हǽमा Ǔनजको èवीकृǓत बेगर 

Ǔनजलाइ[ ĤǓतकूल असर पनȶ गरȣ पǐरवत[न गǐरन े छैन। ×यèतो संशोधन हनु ुअगावै बहाल रहेको कुन ै

Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको उिãलिखत सेवाका शत[हǽमा ĤǓतकूल असर पनȶ भएमा ×यèतो संशोǓधत 

åयवèथा बमोिजम गन[ मÑ जरु गरेको Ǔलिखत èवीकृǓत नभइ[ ×यèतो åयवèथा Ǔनजको हकमा लागू हनु े

छैन।  

पǐरÍछेद-११ 

ǒवभागीय सजाय र पनुरावेदन 

 

९५.  ǒवभागीय सजाय: उिचत र पया[Ü त कारण भएमा Ǔनजामती कम[चारȣलाई सजाय Ǒदन ेअǓधकारȣले देहाय

 बमोिजमको ǒवभागीय सजाय गन[ सÈनेछ:-  

(क) सामाÛय सजाय:  

(१)  नǓसहत Ǒदन,े  

(२)  दइु[ वष[सàम बढुवा रोÈ का गनȶ वा बढȣमा दइु[ तलब वृǒƨ रोÈ का गनȶ, 

(३) दइु[ वष[देिख पाचँ वष[सàम बढुवा रोÈ का गनȶ वा दइु[देिख पाँच तलब वǒृƨसàम रोÈ का 

गनȶ। 

(ख) ǒवशेष सजाय:  

(१)  भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरेन ेगरȣ सेवाबाट हटाउने,  

(२)  भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरेने गरȣ सेवाबाट बरखाèत गनȶ। 

९६.  नǓसहत Ǒदन े वा बढȣमा दइु[ तलब वǒृƨ वा दइु[ वष[सàम बढुवा रोÈ का गनȶ: देहायको कुन ैअवèथामा 

Ǔनजामती कम[चारȣलाई नǓसहत Ǒदन े वा बढȣमा दइु[ तलब वǒृƨ रोÈ का गनȶ वा दइु[ वष[सàम बढुवा 

रोÈ का गन[ सǒकनेछ:-  

(क)  Ǔनजले सàपादन गरेको काम सÛतोषजनक नभएमा,  

(ख) ĤचǓलत कानून बमोिजम बरबझुारथ नगरेमा,  

(ग)  दफा ९१ बमोिजम एक वष[मा दइु[ पटकसàम Ǔलिखत चेतावनी पाएमा, 

(घ)  यो ऐन वा ĤचǓलत कानूनले तोकेको पदȣय दाǒय×व िजàमवेारȣपूव[क पूरा नगरेमा,  
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(ङ)  सेवाĒाहȣको पीरमका[ र उजरुȣ पटक-पटक बेवाèता गरेको सàबÛधमा आफूभÛदा 

माǓथãलो अǓधकारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशन पालना नगरेमा, 

(च)  काय[ ǒववरण लागू गनȶ, गराउने दाǒय×व भएको पदाǓधकारȣले सो काय[ नगरेमा।  

९७.  दइु[ वष[देिख पाँच वष[सàम बढुवा रोÈ का गनȶ वा दइु[देिख पाचँ तलब वृǒƨ रोÈ का गनȶ: देहायको कुन ै

अवèथामा Ǔनजामती कम[चारȣलाई बढȣमा दइु[ वष[देिख पाचँ वष[सàम बढुवा रोÈ का गनȶ वा दइु[देिख पाँच 

तलब वृǒƨसàम रोÈ का गनȶ सजाय गन[ सǒकनेछ:-  

(क) अनशुासनहȣन काम गरेमा,  

(ख) यो ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेका Ǔनयमहǽमा उिãलिखत आचरण सàबÛधी 

कुराहǽ उãलÌ घन गरेमा, 

(ग)  ĤचǓलत कानून बमोिजम पेæकȧ फÎ यȿट नगरेमा,  

(घ) åयवèथापन परȣ¢णबाट देिखएका अǓनयǓमतता सàबÛधमा Ǒदएको Ǔनदȶशन पालना 

नगरेमा,  

(ङ) पूव[ èवीकृǓत नǓलइ[ बराबर काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा,  

(च) दफा ८२ को उपदफा (२) को अवèथामा बाहेक अÛयğ कुनै Ĥकारको नोकरȣ गनȶ 

वा आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा ĤाÜ त गनȶ गरȣ परामश[दाता, सãलाहकार, ǒवशेष£ 

वा कुनै हैǓसयतले सेवा Ĥदान गनȶ काय[ गरेमा।  

९८.  सेवाबाट हटाउने वा बखा[èत गनȶ: (१) देहायको कुन ै अवèथामा Ǔनजामती कम[चारȣलाई भǒवçयमा 

सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन सǒकनेछ:-  

(क) Ǔनजामती कम[चारȣले अयोÊयताको कारणले आÝनो पदको काम वा िजàमेवारȣ पूरा 

गन[ नसकेमा,  

(ख) आचरण सàबÛधी कुरा बराबर उãलÌ घन गरेमा,  

(ग) काया[लय समयमा बराबर मादक पदाथ[को सेवन गरेमा,  

(घ) बराबर अनशुासनहȣन काय[ गरेमा, 

(ङ) राजनीǓतमा भाग Ǔलएमा, 

(च) आÝनो पदको िजàमवेारȣको बराबर बेवाèता गरेमा, 

(छ) Ǔबदा èवीकृत नगराइ[ लगातार नÞबे Ǒदनसàम आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 

(ज) मनाǓसब कारण भइ[ Ǔबदा èवीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेिशक अÚययन, ताǓलम वा 

अÚययन ħमणमा गएको Ǔनजामती कम[चारȣ ×यèतो अÚययन, ताǓलम वा अÚययन 

ħमण पूरा गरेको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा हािजर नभएमा।  
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(२) उपदफा (१) को खÖड (ख) र दफा ९७ को खÖड (ख) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन देहायको कुन ै अवèथामा Ǔनजामती कम[चारȣलाई भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 

ठहǐरेन ेगरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरेनेछ:-  

(क)  ħç टाचार, ǒकतȶ, राç Ě ǒवǽƨमा जासूसी, लागू औषध कारोबार, सàपिƣ शǒुƨकरण, 

परुाताि×वक वèत ुबेचǒवखन, मानव बेचǒवखन तथा ओसारपसार, अपहरण, शरȣर 

बÛधक, जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन देिखने अÛय फौजदारȣ अǓभयोगमा 

अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएमा,  

(ख)  èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएमा वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएमा,  

(ग) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनयƠु हनुे वा बहाल रहन ेउƧæेयले नागǐरकता, उमेर वा 

योÊयता ढाटेँको Ĥमािणत भएमा। 

९९.  हािजरȣ र गयल कʣी सàबÛधी åयवèथा: (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔबदा 

èवीकृत नगराई आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत हनु ेǓनजामती कम[चारȣलाई सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुले 

गयल र तलब कʣी गन[ सÈनछे। ×यसरȣ गयल भएको अवǓध सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन। 

(२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन दफा ९८ को उपदफा (१) को 

खÖड (छ) ǒवपरȣत Ǔबदा èवीकृत नगराई अनपुिèथत हनु ेवा हािजर नहनु ेǓनजामती कम[चारȣलाई हािजर 

गराइन ेछैन र सो अवǓध पǓछ ĤाÜ त Ǔनवेदनका आधारमा कुनै पǓन Ĥकारको Ǔबदा समते èवीकृत गǐरन े

छैन। 

(३) कसैले उपदफा (२) ǒवपरȣत कुनै Ǔनजामती कम[चारȣलाई हािजर गराएमा वा दफा ९८ को 

उपदफा (१) को खÖड (छ) बमोिजमको अवǓध समाƯ भएपǓछ ĤाÜ त Ǔनवेदन बमोिजम Ǔबदा èवीकृत 

गरेमा ×यèतो हािजरȣ वा Ǔबदालाई माÛयता Ǒदइने छैन र ×यसरȣ हािजर गराउने वा Ǔबदा èवीकृत गनȶ 

पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरेनेछ। 

(४) दफा ९८ को उपदफा (१) को खÖड (छ) बमोिजम सजायको Ǔनण[य गदा[ सो बमोिजमको 

अवǓध पूरा भएको भोǓलपãट देिख लागू हनेु गरȣ Ǔनण[य गन ु[ पनȶछ र ×यसरȣ अनपुिèथत रहेको अवǓध 

गयल कʣी गǐरनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोिजमको गयल र तलब कʣीको ǒववरण सेवा सÑ चालन गनȶ मÛğालय वा 

Ǔनकाय र Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

(६) यस दफा बमोिजमको कारबाहȣ ×यèतो जानकारȣ पाएको पÛĢ ǑदनǓभğ सǽु गरȣ बढȣमा छ 

मǒहनाǓभğ टुÌÊयाई सÈन ुपनȶछ।  

१००.  ǒवभागीय सजाय Ǒदन ेअǓधकारȣ: (१) Ǔनजामती कम[चारȣलाई दफा ९५ को खÖड (ख) बमोिजमको ǒवशेष 

सजायको आदेश Ǒदन ेअǓधकार देहायको अǓधकारȣलाई हनुेछः-  



49 
 

(क) अǓधकृत एघारɋ तह वा सो सरहको पदमा काय[रत Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ĥदेश 

सरकार,  

(ख) अǓधकृत छैटɊ, सातɋ, आठɊ, नवɊ र दशɋ तह वा सो सरहको पदमा काय[रत 

Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारको Ĥमखु सिचव,  

(ग) सहायक तह चɋथो र पाचँौ तह वा सो सरहको पदमा काय[रत Ǔनजामती 

कम[चारȣलाई ǒवभागीय Ĥमखु वा Ǔनज काय[रत काया[लयको अǓधकृत सातɋ वा सो 

भÛदा माǓथãलो तहको काया[लय Ĥमखु। 

(२) दफा ९५ को खÖड (क) बमोिजमको सामाÛय सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣ 

तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

१०१.  Ǔनलàबन गनȶ: (१) कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣको सàबÛधमा दफा ९८ मा लेिखएको कुनै अǓभयोगको 

जाँचबझु गनु[ परेमा जाँचबझु समाÜ त नहÛुजेलसàम उƠ कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदन पाउन े

अǓधकारȣले Ǔनलàबन गन[ सÈनेछ।  

तर देहायको अवèथा नभई साधारणतया: Ǔनलàबन गǐरेन ेछैन:-  

(क)  Ǔनलàबन नगरȣ ओहदाको काम गन[ Ǒददा झʣुा सबतु Ĥमाण संकलन गन[ सÈने वा 

आफु ǒवǽƨको सबतु Ĥमाण गायब गन[ सÈने सàभावना देिखएमा,  

(ख)  Ǔनलàबन नगरȣ ओहोदाको काम गन[ Ǒददा सरकारȣ हाǓन नोÈसानी हनु ेसàभावना 

देिखएमा, वा 

(ग)  सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा गरेको कामको सàबÛधमा अदालतमा सरकारवादȣ भई 

मƧुा दायर भएमा। 

(२) उपदफा (१) को खÖड (क) र (ख) बमोिजम कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ǔनलàबन गदा[ 

साधारणतयाः साठȤ ǑदनभÛदा बढȣ गǐरेन े छैन र सो अवǓधǓभğै कम[चारȣ उपरको कारबाहȣ ǒकनारा 

लगाउन ुपनȶछ। कुन ैअसाधारण अवèथा परȣ ×यèतो अवǓधǓभğ कारबाहȣ ǒकनारा लगाउन नसǒकने भई 

Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन ुपरेमा तीस Ǒदनसàम Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन सǒकनछे। 

(३) कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा Ûयाǒयक ǒहरासतमा रहेको Ǔनजामती कम[चारȣ ×यसरȣ ǒहरासतमा 

रहेको अवǓधभर èवतः Ǔनलàबन भएको माǓननेछ। 

(४) कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣका ǒवǽƨ ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨमा जासूसी, लागूऔषध 

कारोबार, सàपिƣ शǒुƨकरण, परुाताि×वक वèत ुबेचǒवखन, मानव बेचǒवखन तथा ओसारपसार, अपहरण, 

शरȣर बÛधक, जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन देिखने अÛय फौजदारȣ अǓभयोगमा मƧुा दायर भएमा 

×यèतो कम[चारȣ èवतः Ǔनलàबन भएको माǓननेछ। 
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१०२.  Ǔनलàबनको समािÜ त: कुनै Ǔनजामती कम[चारȣ आÝनो पदमा पनु: èथाǒपत भएमा वा दफा १०१ को 

उपदफा (२) बमोिजमको अवǓध पूरा भएमा वा Ǔनलàबन फुकुवा भएमा वा सेवाबाट हटाइएमा वा 

बखा[èत गǐरएमा वा Ǔनजलाई लागेको अǓभयोगबाट सफाइ पाएमा Ǔनजको Ǔनलàबन समाÜ त हनुेछ। 

१०३. सफाइ पशे गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶ: (१) ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले कुनै Ǔनजामती 

कम[चारȣलाई सजायको आदेश ǑदनभुÛदा अिघ कारबाहȣ गन[ लाǓगएको कारण उãलेख गरȣ सो 

कम[चारȣलाइ[ कàतीमा सात Ǒदनको àयाद Ǒदई आÝनो सफाइ पेश गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम मौका Ǒदँदा ǓनजमाǓथ लगाइएको आरोप èपƴ ǽपले ǒकटȣएको र 

Ĥ×येक आरोप कुन कुन तØय र कारणमा आधाǐरत छ सो समते खुलाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम सफाइको मौका Ǒदइएकोमा सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣले 

àयादǓभğ आÝनो सफाइ पशे गन ु[ पनȶछ र ×यसरȣ पशे हनु आएको सफाइलाई सàबिÛधत अǓधकारȣले 

गàभीरतापूव[क Ǔलन ुपनȶछ। 

(४) ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले आवæयक ठानेमा èवयम ्वा अÛय कुनै 

अǓधकृतƮारा जाँचबझु गराउन सÈनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम जाँचबझु गनȶ अǓधकृतले तोǒकएको काय[ǒवǓधको पालना गनु[ पनȶछ। 

१०४.  ǒवशेष सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले सजाय Ĥèताव गनु[ पनȶ: ǒवशेष सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले 

दफा १०३ बमोिजम सफाई पेश गन[ Ǒदइएको àयादǓभğ सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣले सफाई पेश 

नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाई सÛतोषजनक नभएमा ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदन पाउन े

अǓधकारȣले ×यèतो Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ǒदन लाǓगएको Ĥèताǒवत सजाय ǒकन नǑदने भनी ×यस 

सàबÛधमा कàतीमा पÛĢ Ǒदनको àयाद Ǒदई èपç टȣकरण माÊन ुपनȶछ। 

१०५. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलन ु पनȶ: (१) ǒवभागीय सजायको कारबाहȣको ǓसलǓसलामा 

सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣले दफा १०३ बमोिजम Ǒदएको सफाई वा दफा १०४ बमोिजम Ǒदएको 

èपç टȣकरण सÛतोषजनक नभएमा वा àयादǓभğ सफाई वा èपç टȣकरण ĤाÜ त नभई ×यèतो कम[चारȣलाई 

सजाय गनु[ पनȶ देिखएमा ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदन पाउन ेअǓधकारȣले सो Ǔनजामती कम[चारȣलाई 

Ǒदन लाǓगएको सजाय Ĥèताव गरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम परामश[ माग भइ[ आएमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले एक मǒहनाǓभğ 

आवæयक परामश[ उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

१०६. सजाय सàबÛधी Ǔनण[य गनȶ: (१) दफा १०५ बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ ĤाÜ त भएपǓछ 

ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदन े अǓधकारȣले उपलÞध सबतु Ĥमाणको मूãयाǋन गरȣ पÛĢ ǑदनǓभğ 

ǒवभागीय सजायको सàबÛधमा Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनण[यको जानकारȣ यथाशीē सàबिÛधत कम[चारȣ र काया[लयलाई 

Ǒदन ुपनȶछ। 



51 
 

१०७.  जानकारȣ Ǒदन सǒकन:े (१) दफा ८९ ǒवपरȣत कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣले èथायी आवासीय अनमुǓत 

Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको जानकारȣ कसैलाई ĤाÜ त भएमा ×यèतो åयिƠले सो जानकारȣ 

सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣ काय[रत काया[लय वा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयमा Ǒदन 

सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको जानकारȣ कुन ै काया[लयमा ĤाÜ त हनु आएमा सàबिÛधत 

काया[लयले ×यèतो जानकारȣ ĤाÜ त भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को 

काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम वा अÛय कुनै İोतबाट कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले èथायी 

आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको जानकारȣ ĤाÜ त हनु आएमा मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙ को काया[लयले ×यèतो कम[चारȣको सàबÛधमा छानǓबन गन[ ǒवभागीय सजाय Ǒदन पाउन े

अǓधकारȣलाई लेखी पठाउन ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम लेखी आएमा ǒवभागीय सजाय Ǒदन पाउन े अǓधकारȣले ×यèतो 

Ǔनजामती कम[चारȣको सàबÛधमा तीन ǑदनǓभğ छानǓबन Ĥारàभ गरȣ सोको जानकारȣ मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙ को काया[लयलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम छानǓबन गदा[ ǒवभागीय सजाय Ǒदन पाउने अǓधकारȣले मÉुयमÛğी 

तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लय वा अÛय कुनै सरकारȣ Ǔनकायसँग कुन ैकुराको जानकारȣ वा सहयोग माग 

गन[ सÈनेछ र ×यèतो जानकारȣ वा सहयोग उपलÞध गराउन ुसàबिÛधत Ǔनकायको कत[åय हनुेछ। 

(६) यस दफा बमोिजम छानǓबन र कारबाहȣ गदा[ कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣले èथायी आवासीय 

अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको देिखएमा ǒवभागीय सजाय Ǒदन पाउने अǓधकारȣले 

Ǔनजलाई तीन मǒहनाǓभğ ĤचǓलत कानून बमोिजमको ĤǒĐया पूरा गरȣ यस ऐन बमोिजम सजाय गरȣ 

सोको जानकारȣ पÛĢ ǑदनǓभğ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

१०८.  पनुरावेदन सàबÛधी åयवèथा: यस ऐन बमोिजम भएको सǽवा, बढुवा र ǒवभागीय सजायमा िचƣ नबÐुन े

सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣले Ĥशासकȧय अदालत ऐन, २०७६ बमोिजम गǑठत Ĥशासकȧय अदालतमा 

पनुरावेदन गन[ सÈनेछ।   

१०९.  Ǔनण[यमा असर नपनȶ: कुनै Ǔनजामती कम[चारȣको सàबÛधमा यो ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेका 

Ǔनयमहǽ बमोिजम अिÉतयार ĤाÜ त अǓधकारȣले गरेको कारबाहȣमा ताि×वक असर नपनȶ सानोǓतनो 

ğटुȣबाट Ǔनण[यमा असर पनȶ छैन। 

११०.  सजायको अǓभलेख: (१) कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣ उपर ǒवभागीय सजाय गǐरएमा सàबिÛधत काया[लयले 

सोको अǓभलेख राखी आÝनो तालकु ǒवभाग वा Ǔनकाय, सेवा, समूह वा उपसमूह सÑ चालन गनȶ 

मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 
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  (२) सेवा, समूह वा उपसमहू सÑ चालन गनȶ मÛğालयले आफूले सÑ चालन गनȶ सेवा, 

 समूह र उपसमूहका Ĥ×येक Ǔनजामती कम[चारȣको ǒवभागीय सजायको अǓभलेख राÉ न ुपनȶछ। 

१११. सेवा अवǓधको गणना: कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣको 

×यसरȣ समायोजन हनु ुपूव[को सàबिÛधत Įेणी वा तह र पदको सेवा अवǓध Ǔनविृƣभरण, उपदान, बढुवा 

र Ïयेç ठता Ǔनधा[रण गनȶ Ĥयोजनको लाǓग गणना गǐरनेछ।  

पǐरÍछेद-१२ 

ǒवǒवध 

११२.  Ǔनजामती कम[चारȣले पाउन ेǓबदा: (१) Ǔनजामती कम[चारȣले देहायका Ǔबदा तोǒकए बमोिजम पाउनेछ:-  

   (क) भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा,  

   (ख) घर Ǔबदा,  

   (ग) Ǔबरामी Ǔबदा,  

   (घ) ĤसूǓत Ǔबदा,  

   (ङ) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा,  

   (च) ǒकǐरया Ǔबदा,  

   (छ) ǒववाह Ǔबदा  

(ज) पय[टन Ǔबदा,  

(झ) अÚययन Ǔबदा,  

   (ञ) असाधारण Ǔबदा। 

(२) Ĥदेश èवाèØय सेवाको कम[चारȣले उपदफा (१) बमोिजमका Ǔबदा बाहेक तोǒकए 

बमोिजमको सʣा Ǔबदा समते पाउनेछ। 

  (३) Ǔबदा Ǔनजामती कम[चारȣको अǓधकार होइन, सहǓुलयत माğ हो। 

  (४) Ǔनजामती कम[चारȣले पाउन ेǓबदा सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

११३.  बेतलवी Ǔबदा: (१) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣको पǓत वा प× नी ǒवदेश िèथत नेपालȣ राजदूतावास वा कुन ै

Ǔनयोगमा खǒटई गएमा ×यèतो Ǔनजामती कम[चारȣले तोǒकए बमोिजम बेतलवी Ǔबदा पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔबदाको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरन ेछैन।  

११४.  भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत भएको Ǔनजामती कम[चारȣले 

पाउन ेसǒुवधा: यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन दफा ९५ को खÖड (ख) को 

उपखÖड (२) बमोिजम भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत भएको 

Ǔनजामती कम[चारȣले दफा ४७ बमोिजमको सÑ चय कोष, दफा ४८ बमोिजमको सावǓधक बीमा र दफा 

६६ बमोिजमको योगदानमा आधाǐरत Ǔनविृƣभरण बापत जàमा भएको रकममÚये ×यèतो कम[चारȣले 

योगदान गरेको रकम र सोको åयाज बाहेक अÛय कुनै सǒुवधा पाउन ेछैन। 
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११५.  नोकरȣ नथाǓमन:े कुन ै Ǔनजामती कम[चारȣले दफा ९५ को खÖड (ख) बमोिजम ǒवशेष सजाय पाएकोमा

 पनुरावेदन परȣ Ǔनजको सेवा पनु: èथाǒपत हनु ेभएमा सो Ǔनण[यको सूचना पाएको तीस Ǒदन वा Ǔनण[य

 भएको नÞबे Ǒदन मÚये जनु पǒहले हÛुछ सो अवǓधǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा उपिèथत हनु नआएमा

 Ǔनजको नोकरȣ थाǓमने छैन। 

११६.  Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पनु: बहालȣ भएमा पाउन ेसǒुवधा: (१) कुन ैǓनजामती कम[चारȣलाई दफा ९५ को 

खÖड (ख) बमोिजम ǒवशेष सजाय भएकोमा सो सजाय अदालतबाट बदर भई Ǔनज सेवामा पनु: बहालȣ 

भएमा ×यèतो कम[चारȣले सेवाबाट अवकाश Ǒदइएको, हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको ǓमǓतदेिख सेवामा 

पनु: कायम भएको ǓमǓतसàमको बाँकȧ तलब, भƣा, चाडपव[ खच[ र तलब वǒृƨ पाउन ेभए सो समेत 

पाउनेछ। 

(२) यो ऐन Ĥारàभ हनु ुअिघ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाबाट अवकाश Ǒदइएको, हटाइएको वा बखा[èत 

गǐरएको Ǔनजामती कम[चारȣ अदालतको आदेशƮारा Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पनु: बहालȣ भएमा ×यèतो 

कम[चारȣले उपदफा (१) बमोिजम तलब, भƣा, चाडपव[ खच[ र तलब वृǒƨ पाउनेछ। 

११७.  Ǔनजामती कम[चारȣको आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन: (१) Ǔनजामती कम[चारȣले यस ऐनको अधीनमा रहȣ 

आǓधकारȣक Ěेड यǓुनयन गठन गन[ सÈनेछन।् 

(२) आǓधकारȣक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चन Ĥ×येक तीन वष[मा तोǒकए बमोिजम गǐरनछे। 

तर यस ऐन बमोिजम आǓधकारȣक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चन नभएसàम यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका 

बखत कायम रहेको आǓधकारȣक Ěेड यǓुनयनलाई यस ऐन बमोिजम Ǔनवा[िचत भएको माǓननेछ। 

(३) आǓधकारȣक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चनको Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेशèतरको Ǔनजामती 

कम[चारȣको Ěेड यǓुनयन तोǒकए बमोिजम दता[ गन ु[ पनȶछ। ×यसरȣ Ěेड यǓुनयन दता[ गदा[ सेवागत, 

जाǓतगत, लैǒǍक, पदȣय वा ¢ेğगत आधारमा गǐरन ेछैन। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम नया ँĚेड यǓुनयन दता[का लाǓग Ĥदेश ǒकताबखानाबाट सǋेत नàबर 

ĤाÜ त गरेका उपदफा (७) बमोिजम Ǔनजामती Ěेड यǓुनयनको सदèयता ĤाÜ त गन[ योÊय Ǔनजामती 

कम[चारȣको कुल सÌÉयाको बीस ĤǓतशत कम[चारȣको हèता¢र सǒहत Ěेड यǓुनयन दता[का लाǓग 

तोǒकएको Ǔनकायमा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) आǓधकारȣक Ěेड यǓुनयनले Ǔनजामती कम[चारȣको सामूǒहक हक, ǒहतको संर¢ण तथा 

सàवƨ[नका लाǓग तोǒकए बमोिजम सामूǒहक संवाद र सहमǓत गन[ तथा कानूनमा भएको åयवèथाको 

काया[Ûवयन गन[ तोǒकए बमोिजम सामािजक संवादमा सहभागी हनु पाउनेछ। 

(६) आǓधकारȣक Ěेड यǓुनयन बाहेक अÛय कुनै पǓन यǓुनयनले वा Ǔनजामती कम[चारȣको समूहले 

सामूǒहक मागदाबी पेश गन[ पाउने छैनन।् आǓधकारȣक Ěेड यǓुनयनले माग पूरा गन[को लाǓग तोǒकएको 

ĤǒĐया बमोिजम वाता[ गनȶ, छलफल गनȶ तथा मÚयèथताको माÚयम अपनाउन ेबाहेक हडताल वा काम 

बÛद गन[ पाउन ेछैनन।् 
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(७) Ǔनजामती कम[चारȣको Ěेड यǓुनयनमा काया[लय Ĥमखु भई काम गनु[ पनȶ बाहेक अǓधकृत 

आठɊ तह वा सो भÛदा मǓुनको कम[चारȣ सहभागी हनु सÈनछे। 

(८) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा सधुार, सेवा Ĥवाहको Ĥभावकाǐरता अǓभवǒृƨ र नीǓत तथा मापदÖड 

Ǔनमा[णमा सरकारलाई रचना×मक सहयोग गनु[ आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन तथा यस दफा बमोिजम दता[ 

भएका Ǔनजामती कम[चारȣ Ěेड यǓुनयनको कत[åय हनुेछ। 

(९) Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई तटèथ, मया[Ǒदत, ħƴाचारमƠु, अनशुाǓसत, जनमखुी, पǐरणाममखुी 

र åयावसाǒयक बनाउन ǒĐयािशल हनु ुआǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन तथा यस दफा बमोिजम दता[ भएका 

Ǔनजामती कम[चारȣ Ěेड यǓुनयनको िजàमेवारȣ हनुछे। 

(१०) एउटै åयिƠ दईु काय[कालभÛदा बढȣ आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको अÚय¢ पदमा रहन 

पाउने छैन। 

(११) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन तथा Ǔनजामती कम[चारȣ Ěेड यǓुनयनको काय[सǓमǓतको 

पदाǓधकारȣ वा सदèय भएको कारणले कुनै पǓन कम[चारȣले पदȣय िजàमवेारȣ बमोिजमको काम गन[बाट 

उÛमिुƠ वा छुट पाउने छैन। आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ पूरा गन ु[ ×यèतो पदाǓधकारȣ तथा सदèयको 

कत[åय हनुेछ। 

(१२) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन तथा Ǔनजामती कम[चारȣका Ěेड यǓुनयनका पदाǓधकारȣ वा 

सदèयले यस ऐन र ĤचǓलत कानूनमा भएका आचरण सàबÛधी ǒवषयका अǓतǐरƠ देहाय बमोिजमका 

आचरण पालना गनु[ पनȶछः- 

(क) कुनै पǓन Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ěेड यǓुनयनमा आबƨ हनु दबाब Ǒदन वा बाÚय 

बनाउन नहनु,े 

(ख) Ěेड यǓुनयन सàबÛधी कामका लाǓग तोǒकएको बाहेक अÛय कुनै सरकारȣ İोत र 

साधनको Ĥयोग गन[ नहनु,े 

(ग) Ěेड यǓुनयनमा आबƨ Ǔनजामती कम[चारȣले पदाǓधकार रहेको वा Ĥदेश सरकारले 

खटाएको Ǔनकायमा अǓनवाय[ ǽपमा सेवा गनु[ पनȶ, 

(घ) तोǒकए बमोिजमको अÛय आचरणको पालना गनु[ पनȶ। 

(१३) उपदफा (१२) मा उिãलिखत आचरण सàबÛधी कुराहǽ उãलंघन गनȶ Ǔनजामती 

कम[चारȣलाई अिÉतयावालाले ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶछ।  

(१४) Ĥदेश आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे। 

११८. Ǔनजामती कम[चारȣको पीरमका[, गनुासो र सनुवुाईको åयवèथा: (१) Ǔनजामती कम[चारȣले यस ऐन वा 

ĤचǓलत कानून बमोिजम अÛयğ उजूरȣ वा पनुरावेदन गन[ पाउने åयवèथा भएकोमा बाहेक यो ऐन र 
यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम बमोिजम Ĥदान गǐरएका सेवा, शत[, सǒुवधा र Ǔनजामती कम[चारȣसँग 

सरोकार राÉ न ेǒवषयमा आफुलाई मका[ परेको छ भǏ ेलागेमा वा सो सàबÛधमा सàबिÛधत Ǔनकायलाई 
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जानकारȣ गराउँदा कारबाहȣ नभएमा Ǔनजले आफूलाई परेको पीरमका[ तथा गनुासो मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙ को काया[लयमा तोǒकए बमोिजम राÉ न सÈनछे। 

  (२) Ǔनजामती कम[चारȣको पीरमका[, गनुासो र सनुवुाई सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 

हनुेछ। 

११९.  बरबझुारथ गनु[ पनȶ: कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले आफूले बझुाउन ुपनȶ नगदȣ, िजÛसी वा कागजात बढȣमा 

एÈ काइस ǑदनǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣलाई बझुाई Ǒदन ुपनȶछ र सो बिुझǓलन ुपनȶ Ǔनजामती कम[चारȣले 

×यèतो àयादǓभğ बझुी Ǔलन ुपनȶछ। 

१२०.  अपाǍता भएको कम[चारȣको लाǓग ǒवशेष åयवèथा: (१) अपाǍता भएको कम[चारȣको पदèथापन वा सǽवा 

गदा[ अपाǍताको अवèथालाई Úयान Ǒदई सàभव भएसàम उपयƠु èथानमा गǐरनेछ। 

(२) अपाǍता भएको कम[चारȣको काय[ सहजताको लाǓग काय[ वातावरण र काया[लयको भौǓतक 

संरचना अपाǍमğैी बनाउन तथा Ǔनजको कामलाई सहजीकरण गन[ काया[लय Ĥमखुले आवæयक åयवèथा 

गनु[ पनȶछ।  

१२१.  Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ कãयाणकारȣ कोषको èथापना र सÑ चालन: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 

बहालवाला कम[चारȣ, अवकाश ĤाÜ त कम[चारȣ र Ǔनजको पǐरवारको सदèयको कãयाणका लाǓग Ĥदेश 

Ǔनजामती कम[चारȣ कãयाणकारȣ कोष èथापना गन[ सǒकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको कोषको èथापना र सÑ चालन सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम 

हनुेछ। 

१२२.  Ĥदेश सरकारले सेवा Ǔनवƣृ कम[चारȣको सेवा Ǔलन सÈन:े (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाबाट अवकाश ĤाÜ त 

गरȣ Ǔनवृिƣभरण पाइरहेको कम[चारȣसँग Ĥदेश सरकारले आवæयक सेवा Ǔलन सÈनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा उपलÞध गराउन ु ×यèतो सेवा Ǔनवृƣ कम[चारȣको कत[åय 

हनुेछ। 

१२३.  नते×ृव परȣ¢णः Ĥदेश लोक सेवा आयोगले यस ऐन बमोिजम ǓनयिुƠ वा बढुवा गदा[ अǓधकृत एघारɊ तह 

वा सो सरहका कम[चारȣको तोǒकए बमोिजम नेत×ृव परȣ¢ण गनȶछ।  

१२४. åयवèथापन परȣ¢ण: (१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको काय[¢ेğǓभğका ǒवषयहǽ बाहेक मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙ को काया[लयले Ĥदेश सरकारका ǒवǓभÛ न Ǔनकायमा काय[रत Ǔनजामती कम[चारȣले ĤचǓलत 

कानून तथा अÛय Ĥशासकȧय Ǔनयम र काय[ǒवǓधको पालना गरे, नगरेको सàबÛधमा सपुरȣवे¢ण, अनगुमन 

र मूãयाǋन गरȣ åयवèथापन परȣ¢ण गनȶछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोिजम åयवèथापन परȣ¢ण गदा[ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को 

काया[लयले आवæयकता अनसुार Ǔनदȶशन Ǒदन तथा कुनै Ĥशासकȧय अǓनयǓमतता भएको देिखएमा 

सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣ उपर ǒवभागीय कारबाहȣ गन[ सàबिÛधत अǓधकारȣलाई लेखी पठाउन 

सÈनेछ। 
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  (३) मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयले Ĥ×येक आǓथ[क वष[ समाÜ त भएको ǓमǓतले एक 

सय बीस ǑदनǓभğ åयवèथापन परȣ¢णको वाǒष[क ĤǓतवेदन Ĥदेश सरकार सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

१२५.  कम[चारȣ माग गन[ सÈनःे Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣबाट सेवा Ĥवाह गन[ अपगु भएमा Ĥदेश सरकारले 

नेपाल सरकारसँग कम[चारȣ माग गन[ सÈनछे।  

१२६. Ĥदेश ǒकताबखानाः (१) Ǔनजामती कम[चारȣ, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣ र èथानीय सेवाका 

कम[चारȣको ǓनयिुƠ, सǽवा, बढुवा, अवकाश लगायतको अǓभलेख राÉ न े Ĥयोजनको लाǓग मÉुयमÛğी 

तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लय मातहत एक Ĥदेश ǒकताबखाना रहनेछ। 

(२) Ĥदेश ǒकताबखानाको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुछेः- 

(क) कम[चारȣको नोकरȣ अǓभलेख अƭावǓधक राÉ न,े 

(ख) Ǔनजामती कम[चारȣको Ǔनविृƣभरण र उपदानको सàबÛधमा आवæयक åयवèथा 

Ǔमलाउने, 

(ग) Ǔनवृिƣभरण, उपदान, औषधी उपचार र बीमाको लाǓग वैयिƠक ǒववरण तयार गनȶ 

सàबÛधमा सàबिÛधत Ǔनकायबाट ǒववरण माग गनȶ,  

(घ) उमेरको कारणबाट अǓनवाय[ अवकाश पाउने कम[चारȣलाइ[ अवकाश पाउने ǓमǓत 

समते खुलाइ[ छ मǒहना अगावै जानकारȣ गराउने, 

(ङ) Ǔनजामती कम[चारȣको वाǒष[क तलबी ǒववरण पाǐरत गनȶ, गराउने, 

(च) Ǔनवृिƣभरण कोषको सÑ चालन गनȶ, 

(छ) Ǔनवृिƣभरण, उपदान, औषधी उपचार र बीमा लगायतका अÛय रकमको Ǔनकासा 

Ǒदन,े 

(ज)  Ǔनविृƣभरण र उपदान सàबÛधी अÛय आवæयक काम कारबाहȣ गनȶ। 

(३) कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण अƭावǓधक गनȶ, गराउने दाǒय×व कम[चारȣ काय[रत Ǔनकाय, 

Ĥदेश ǒकताबखाना र सàबिÛधत कम[चारȣको हनुछे। 

(४) उपदफा (१) बमोिजमको Ĥदेश ǒकताबखानाको èथापना नभएसàम Ĥदेश ǒकताबखानाको 

काम मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले गनȶछ।  

१२७.  यसै ऐन बमोिजम भएको माǓनने: यो ऐन Ĥारàभ हनु ु अिघ Ǔनजामती सेवा सàबÛधी ĤचǓलत कानून 

बमोिजम भए गरेका सàपूण[ काम कारबाहȣहǽ यसै ऐन बमोिजम भएको माǓननेछ।  

१२८. अǓधकार Ĥ×यायोजन: (१) Ĥदेश सरकारले यस ऐन बमोिजम आफूलाई ĤाÜ त अǓधकारमÚये केहȣ 

अǓधकार  Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ सोहȣ सूचनामा तोǒकएको Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ वा 

अǓधकारȣले Ĥयोग गन[ पाउन ेगरȣ Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 

(२) यस ऐन बमोिजमको कुन ैअǓधकारȣलाई ĤाÜ त अǓधकार आÝनो सामाÛय रेखदेखमा रहȣ 

Ĥयोग गनȶ गरȣ Ǔनजले आफू मातहतका Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 
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१२९.  Ǔनयम बनाउन ेअǓधकार: (१) यस ऐनको उƧेæय काया[Ûवयन गन[को लाǓग Ĥदेश सरकारले आवæयक 

Ǔनयमहǽ बनाउन सÈनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनयम बनाउँदा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका सबै सेवामा 

सामाÛय ǽपले लागू हनुे वा बेÊलाबेÊलै सेवा वा समूहको लाǓग पथृक ǽपले लागू हनुे Ǔनयमहǽ बनाउन 

सÈनेछ। 

१३०.  Ǔनदȶिशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈन:े यो ऐन तथा यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमको अधीनमा 

रहȣ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले आवæयक Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन 

सÈनेछ। 
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कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनकेो ǒवधेयकको 

åयाÉया×मक ǒटÜपणी 

दफा दफा र शीष [क åयाÉया×मक ǒटÜपणी 

 Ĥèतावना Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई स¢म, सǺुढ, सेवामूलक र उƣरदायी 

बनाउन Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका शत[ 

सàबÛधी कानूनी åयवèथा गन[। 

1 संि¢Ü त नाम र Ĥारàभ ऐनको नाम उƨरणका लाǓग सिजलो बनाउन।  

2 पǐरषाभा ऐनमा Ĥयोग भएका लामो शÞदलाई छोटकरȣमा उãलेख गन[ र अथ[ 

èपƴ गन[।  

3 Ĥदेश कम[चारȣ Ĥशासन 

सàबÛधी केÛġȣय Ǔनकाय 

Ĥदेशको Ǔनजामती Ĥशासन सÑ चालन, Ǔनदȶशन र कम[चारȣको 

åयवèथापनका लाǓग केÛġȣय Ǔनकायको ǽपमा संèथागत åयवèथा 

गन[।  

4 Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 

गठन 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको सेवा Ĥवाहलाई Ǔछटो छǐरतो बनाउन ǒवǓभÛ न 

सेवाहǽ रहने åयवèथा गन[। 

5 Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा 

रहने तह र पद 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा िजàमवेारȣ तथा दाǒय×व बाडँफाटँ गरȣ सेवा 

Ĥवाह Ǔछटो र सहज बनाउन। 

6 काय[ ǒववरण र 

काय[सàपादन सàबÛधी 

åयवèथा  

कम[चारȣको काय[ ǒववरण र काय[सàपादन सàबÛधी åयवèथालाई 

åयविèथत गन[।  

7 संगठन तथा दरबÛदȣ 

Ǔसज[ना 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा समयानकूुल संगठन तथा दरवÛदȣ घटबढ गन[ 

सÈने åयवèथा åयविèथत गन[। 

8 Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 

पदपूǓत[ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा सेवाका ǒवǓभÛ न पदहǽमा खãुला तथा 

आÛतǐरक पदपूǓत[ गदा[ अवलàबन गनȶ åयवèथालाई åयविèथत गन[। 

9 पदपूǓत[ सàबÛधी ǒवशषे 

åयवèथा 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई समावेशी बनाई आर¢णको åयवèथा गन[। 

10 Ĥदेश लोक सेवा 

आयोगको Ǔसफाǐरसमा 

ǓनयिुƠ हनु े

Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई èवÍछ, Ǔनçप¢ र पारदिश[ बनाउने åयवèथा 

गन[। 

11 पदपूǓत[को लाǓग माग गनȶ 

सàबÛधी åयवèथा  

Ǔनजामती सेवाको कुन ै पǓन पद ǐरƠ हनु नǑदई सेवा Ĥवाहलाई 

ǓनरÛतरता Ǒदन।  
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12 पदपूǓत[मा बÛदेज ऐनमा भएका åयवèथाहǽको Ĥभावकारȣ ǽपमा काया[Ûवयन गराउन। 

13 Ïयालादारȣ वा करारमा 

ǓनयूिƠ गन[ नपाइन े

Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयूिƠ गन[ नपाइने सàबÛधमा आवæयक 

åयवèथा गन[। 

14 ǓनयिुƠ तथा पदèथापन Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको सेवा Ĥवाहलाई ǓनरÛतरता Ǒदन। 

15 åयिƠगत ǒववरण 

(Ǔसटरोल) 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣहǽको åयिƠगत अǓभलेख 

åयवèथापन सàबÛ धी आवæक åयवèथा गन[।  

16 उàमदेवार हनुको लाǓग 

योÊयता 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा सेवा Ĥवेश गनȶ åयिƠको योÊयता तोÈन। 

17 अèथायी ǓनयिुƠ सàबÛधी 

åयवèथा 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुन ै ǐरƠ पदमा अèथायी ǓनयिुƠ गनु[पनȶ 

भएमा ×यसको Ĥǒकया उãलेख गन[।  

18 पदाǓधकार र िजàमवेारȣ कुनै पǓन Ǔनजामती कम[चारȣको कèतो कèतो अवèथामा पदमाǓथको 

पदाǓधकार  कायम रहने भÛ ने åयवèथा èपƴ गन[।  

१९ शपथ Ēहण  Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पǒहलो पटक èथायी भएको Ǔनजामती 

कम[चारȣलाई सेवा ĤǓत ĤǓतबƨ र िजàमवेार बनाउन। 

२० परȣ¢ण काल सǽु ǓनयƠु हनुे कम[चारȣहǽको काय[¢मता, काय[द¢ता तथा 

नैǓतकता परȣ¢ण गन[।  

२१ कायम मकुायम र ǓनǓमƣ कुनै पǓन कारणले ǒवभागीय वा काया[लय Ĥमखुको पदमा बहाल 

भएको Ǔनजामती कम[चारȣ अनपुिèथत भएको अवèथामा काया[लय 

Ĥमखुको  ǐरƠता अÛ×य गनȶ åयवèथा गन[।  

२२ सǽवा गनȶ अǓधकार Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाई सǽवाको मापदÖड तोÈन तथा 

सǽवाको अिÉतयारȣ सàबÛधी åयवèथा गन[। 

२३ भौगोǓलक ¢ेğको 

वगȸकरण 

Ǔनजामती कम[चारȣको सǽवा Ĥयोजनको लाǓग सगुमताको आधारमा 

काय[ ¢ेğ Ǔनधा[रण गन[। 

२४ काज सàबÛधी åयवèथा Ǔनजामती कम[चारȣलाई सरकारȣ कामकाजको ǓसलǓसलामा 

काया[लयभÛदा बाǒहर खटाई कामकाज गराउँदा अवलàबन गनु[पनȶ 

मापदÖड तोÈन। 

25 बढुवा सǓमǓत कम[चारȣको बढुवालाई वèतǓुनƵ र ǒवèवसनीय बनाउन सǓमǓतको 

åयवèथा गन[। 

26 बढुवा हनुको लाǓग 

Ûयूनतम सेवा अवǓध र 

शैि¢क योÊयता 

Ǔनजामती कम[चारȣको बढुवाको लाǓग मापदÖड तोÈन। 
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27 बढुवाको लाǓग सàभाåय 

उàमदेवार हनु नपाउन े

Ǔनजामती कम[चारȣको बढुवा हनु नसÈने अवèथा बारेमा åयवèथा 

गन[। 

28 बढुवा ǓनयिुƠको रोÈ का बढुवा ǓनयिुƠको रोÈ का हनु ेअवèथा बारे आवæयक åयवèथा गन[। 

29 Ïयेç ठता र काय[सàपादन 

मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा 

Ǔनजामती कम[चारȣको सेवा अवǓध र Ǔनजको काय[सàपादनको 

आधारमा गǐरने बढुवा सàबÛधी आवæयक åयवèथा गन[। 

30 काय[¢मताको मूãयाǋनको 

आधारमा हनुे  बढुवाको 

आधार 

काय[द¢ता तथा काय[ Ĥभावकारȣताको आधारमा बढुवा गदा[ Ĥदान 

गनȶ अǋभार सàबÛधी åयवèथा गन[। 

31 काय[सàपादनको मूãयाǋन काय[सàपादनको मूãयाǋन गदा[ Ĥदान गǐरने अǋभार र अÛय मापदÖड 

सàबÛधी आवæयक åयवèथा गन[। 

32 Ïयेç ठता बापतको अǋ Ïयेç ठता बापतको अǋ गणना गनȶ मापदÖड तोÈन। 

33 भौगोǓलक ¢ेğको 

ǒवभाजन 

ǒवǓभÛ न भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत कम[चारȣलाई बढुवा 

Ĥयोजनाथ[ ĤाÜ त हनुे अǋभार तोÈन। 

34 शैि¢क योÊयता र 

ताǓलमको मूãयाǋन 

बढुवाको लाǓग शैि¢क योÊयता र ताǓलम बापत ĤाÜ त गनȶ अǋभार 

सàबÛधी आवæयक åयवèथा गन[। 

३५ èतरवृǒƨ Ĥदेश सेवाका ǒवǓभÛ न तहमा èतरवृǒƨ सàबÛधी åयवèथा गरȣ 

Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ Ĥो×साǒहत गन[। 

3६ ǒवƭतुीय माÚयमबाट 

दरखाèत पेश गन[ सǒकने 

भौǓतक ǽपमा बढुवाको दरखाèत Ǒदन उपिèथत हनु नसÈने 

अवèथामा ǒवƭतुीय माÚयमबाट समेत दरखाèत Ǒदन सÈने åयवèथा 

गन[। 

3७ बढुवा ǓनयिुƠ र बढुवा 

ǓमǓत 

बढुवा भएका उàमदेवारको बढुवा लागू हनु े समय सीमा सàबÛधी 

आवæयक åयवèथा गन[। 

3८ बढुवाको उजरूȣ बढुवामा िचƣ नबÐुने उàमदेवारलाइ[ कानूनी उपचारको माग[को 

åयवèथा गन[। 

3९ बढुवा सàबÛधी ǒवशेष 

åयवèथा 

वृिƣ ǒवकासको अवसरबाट बिÑ चत नहनुे åयवèथा गन[ लामो समय 

एउटै पदमा काय[रत कम[चारȣको बढुवा सàबÛधमा आवæयक 

åयवèथा गन[। 

४० बढुवाको शत[मा पǐरवत[न ĤǒĐयामा रहेको बढुवालाई पǓछ बÛ ने कानूनले पान[ सÈने Ĥभाव 

रोÈन। 

4१ सेवा, समूह वा उपसमूह 

पǐरवत[न सàबÛधी 

Ǔनजामती कम[चारȣलाई एक सेवाबाट अकȾ सेवामा सेवा पǐरवत[न गदा[ 

अवलàबन गनु[ पनȶ ĤǒĐया सàबÛधी åयवèथा गन[। 
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åयवèथा 

4२ तलब, भƣा तलब भƣा ĤािÜ त तथा भƠुानी सàबÛधी आवæयक मापदÖड तोÈन। 

4३ पकाएको तलब भƣा 

पाउने 

कम[चारȣले गरेको सेवा वापतको तलब भƣा ĤािÜ त सǓुनिæ चत गन[। 

4४ काय[सàपादन Ĥो×साहन 

कोष 

कम[चारȣलाई सेवा ĤǓत उ×Ĥǐेरत र Ĥो×साǒहत गन[। 

4५ Ǔनलàबन भएमा पाउन े

तलब 

Ǔनलàबन परेको कम[चारȣले सो अवǓधभर र Ǔनलàबन पǓछ ĤाÜ त गनȶ 

तलब सǒुवधा सàबÛधी आवæयक åयवèथा गन[। 

4६ चाडपव[ खच[ तथा अÛय 

सǒुवधा 

कम[चारȣले ĤाÜ त गनȶ चाडपव[ लगायत अÛय सǒुवधा सàबÛधी 

आवæयक åयवèथा गन[। 

4७ कम[चारȣ सÑ चय कोष कम[चारȣको सरुि¢त भǒवçयको लाǓग बचत सिÑ चǓत सàबÛधी 

आवæयक åयवèथा गन[। 

48 सावǓधक जीवन बीमा कम[चारȣको जीवन सरु¢ाको Ĥ×याभǓूत गन[। 

49 उपचार खच[ कम[चारȣको उपचार खच[ सǒुवधा सàबÛधी आवæयक åयवèथा गन[। 

50 आवास  कजा[  तथा 

शैि¢क  Ǔबमा  सàबÛधी 

åयवèथाः 

कम[चारȣलाई सहǓुलयत आवास कजा[ तथा सÛततीलाई िश¢ा Ǔबमा 

सàबÛधी åयवèथा गन[। 

51 ǒवशेष आǓथ[क सǒुवधा सेवारत कम[चारȣको म×ृयकुो ¢ǓतपूǓत[ सàबÛधमा åयवèथा गन[। 

52 तलब  तथा  सǒुवधा 

पनुरावलोकन सǓमǓत 

महंगी र बजार मãुय अनǽुप कम[चारȣको तलब सǒुवधा पनुरावलोकन 

सàबÛधी अÚययन, अनसुÛधान गन[। 

53 अǓनवाय[ अवकाश अवकाशको उमेर हद तोÈन। 

54 उमरे गणना अवकाशको लाǓग उमेर गणनाको मापदÖड Ǔनधा[रण गन[। 

55 अवकाश Ǒदन सÈन े अिÉतयारको दǽुपयोग गनȶ तथा राƶǒहत ǒवपरȣतका काय[ गनȶ 

Ǔनजामती कम[चारȣलाई अवकाश Ǒदने सÈन ेåयवèथा गन[। 

56 असमथ[  कम[चारȣ 

सàबÛधी  ǒवशेष åयवèथा 

èवाèØय समèयाको कारण सेवामा ǓनरÛतरता Ǒदन नसÈने 

राƶसेवकलाई सǒुवधा Ĥदान गन[। 

57 èवेिÍछक अवकाश खास अवèथामा सेवा अवǓध बाकँȧ छँदै अवकास Ǔलन चाहने 

कम[चारȣलाई ǒवशेष सǒुवधा सàबÛधी åयवèथा गन[। 

58 उपदान अवकाश अवǓध अगावै सेवाबाट छुǒʣने कम[चारȣले पाउने सǒुवधा 

सàबÛधी åयवèथा गन[। 

59 Ǔनविृƣभरण Ǔनविृƣभरण सǒुवधा सàबÛधी आवæयक åयवèथा गन[। 
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60 Ǔनविृƣभरणमा  वǒृƨ पेÛसन सǒुवधामा वǒृƨ गनȶ आधार तोÈन। 

61 पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण र 

उपदान 

सेवारत कम[चारȣको म×ृय ु भएमा पǐरवारले ĤाÜ त गनȶ पेÛसन तथा 

उपदान सàबÛधी åयवèथा गन[। 

62 सǒुवधा दाबी गनु[ पनȶ Ǔनविृƣभरण तथा उपदान ĤाÜ त गनȶ ǒवǓध तोÈन। 

63 बेपƣा भएको कम[चारȣको 

Ǔनविृƣभरण र उपदान 

हराएको तथा वेपƣा भएको कम[चारȣको Ǔनविृƣभरण तथा उपदान 

सàबÛधी आवæयक åयवèथा गन[। 

64 पाǐरवाǐरक Ǔनवृिƣभरण 

सàबÛधी ǒवशेष åयवèथा 

पǐरवारले ĤाÜ त गनȶ Ǔनविृƣभरण सàबÛधी आवæयक åयवèथा गन[। 

65 Ǔनविृƣभरण नपाउन े पेÛसन सǒुवधा ĤाÜ त गरेको åयिƠ तथा पǐरवारले थप सǒुवधा नपाउने 

अवèथा सàबÛधी åयवèथा गन[। 

66 योगदानमा आधाǐरत 

Ǔनविृƣभरण 

योगदानमा आधाǐरत Ǔनवृिƣभरण लागू हनुे अवèथा बारे èपç ट गन[। 

67 Ǔनविृƣभरण कोष Ǔनविृƣभरण तथा पेÛसन Ĥयोजनाथ[ आवæयक कोषको åयवèथा गन[। 

68 सेवाबाट अलग भएमा 

रकम पाउने 

सेवाबाट अलग हनुे कम[चारȣले कʣी बापत ĤाÜ त गनȶ रकम सàबÛधी 

आवæयक åययवèथा गन[। 

69 तलबबाट कʣी भएको 

रकम र सोको Þयाज 

माğ पाउने 

बखा[èत भएको कम[चारȣले कʣी बापत ĤाÜ त गनȶ रकम सàबÛधी 

आवæयक åयवèथा गन[। 

70 ताǓलम सàबÛधी åयवèथा कम[चारȣको ¢मता ǒवकास सàबÛधी आवæयक åयवèथा गन[। 

71 ताǓलम, अÚययन वा 

अÚययन ħमण 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा काय[रत कम[चारȣको ǒविशƵता अǓभवǒृƨ तथा 

काय[ Ĥभावकारȣता उÍच राÉ ने सàबÛधी आवæयक åयवèथा गन[। 

72 ताǓलम, अÚययन वा 

अÚययन ħमण पूरा 

गरेपǓछ सेवा गन ु[ पनȶ 

अवǓध 

ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ अǓनवाय[ सेवामा 

समǒप[त गराउन। 

73 कबǓुलयत गन ु[ पनȶ ताǓलम, अÚययन तथा ħमणमा जाने कम[चारȣको छनौट, कम[चारȣले 

पालना गन[पनȶ शत[, कबǓुलयतनामा तथा अÚययन ताǓलम ħमण 

सàबÛधी अÛय åयवèथा गन[। 

74 समय पालना र 

ǓनयǓमतता 

Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ तोǒकएको समयावǓधभर सेवामा समǒप[त 

गराउने åयवèथा गन[। 

75 अनशुासन र आ£ापालन Ǔनजामती कम[चारȣलाई अनशुाǓसत, सßय र िशç ठ बनाउन। 
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76 राजनीǓतक वा 

अवाÑछनीय Ĥभाव पानु[ 

नहनेु 

Ǔनजामती कम[चारȣलाई पदȣय मया[दा कायम गराउन। 

77 राजनीǓतक ǒĐयालापमा 

संलÊन हनु नपाउन े

Ǔनजामती कम[चारȣमा राजनैǓतक तटèथता कायम गन[। 

78 सरकारको आलोचना गन[ 

नहनेु 

Ǔनजामती कम[चारȣ माफ[ त सरकारका नीǓत तथा काय[Đम अ¢रशः 

काया[Ûवयन गराउन। 

79 सरकारȣ कामकाज 

सàबÛधी समाचार Ĥकाश 

गन[ ĤǓतबÛध 

कानून बमोिजम सरकारȣ कागजातको गोपनीयता कायम गराउन। 

80 दान, उपहार, चÛदा आǑद 

ĤाÜ त गन[ र सापटȣ 

Ǔलनमा ĤǓतबÛध 

ħƴचारलाई Ǔनǽ×साǒहत गन[। 

81 कàपनी èथापना वा 

सÑ चालन गन[ वा åयापार 

åयवसाय गन[ नहनु े

Ǔनजामती कम[चारȣलाई सेवा ĤǓत दƣिचƣ बनाई राÉ न आवæयक 

åयवèथा गन[। 

82 अÛयğ नोकरȣ वा सेवा 

गन[ नहनु े

Ǔनजामती कम[चारȣलाई सेवाĤǓत दƣिचƣ बनाई राÉ न आवæयक 

åयवèथा गन[। 

83 Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन 

नहनेु 

Ĥशासनलाई राजनैǓतक Ĥभावबाट अलग राÉ न। 

84 Ĥदश[न र हÔताल गन[ 

ĤǓतबÛध 

सरकारȣ कामकाजलाई Ĥभाǒवत हनु नǑदन र कम[चारȣमा अनशुासन 

कायम गनȶ åयवèथा åयविèथत गन[। 

85 ĤǓतǓनǓध×व गन[ नहनु े सरकारȣ कामकाजलाई Ĥभाǒवत हनु नǑदन र कम[चारȣमा अनशुासन 

कायम गनȶ åयवèथा åयविèथत गन[। 

86 यौनजÛय दåुय[वहार 

लगायत गन[ नहनु े

Ǔनजामती कम[चारȣबाट हनु सÈने यौनजÛय दåुय[वहार रोÈन। 

87 यातना Ǒदन नहनु े Ǔनजामती कम[चारȣबाट हनु सÈन ेकानून ǒवपरȣतका काय[ रोÈन। 

88 सàपिƣ ǒववरण पेश गनु[ 

पनȶ 

ħƴाचारलाई Ǔनǽ×साǒहत गन[। 

89 èथायी आवासीय अनमुǓत 

Ǔलन नहनेु 

Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ देश र जनताĤǓत ĤǓतवƨ बनाइ राÉ न। 
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90 आचरण पालना गराउन े कम[चारȣमा पदȣय अनशुासन कायम गन[। 

91 चेतावनी Ǒदन सÈन े आचरणको पालना नगनȶ कम[चारȣलाई सचेत गराउन। 

92 Ǔनजामती कम[चारȣको 

सेवाको सरु¢ा 

Ǔनजामती कम[चारȣलाई सेवाको सरु¢ा सàबÛधमा Ĥ×याभǓूत Ǒदलाउन। 

93 Ǔनजामती कम[चारȣको 

बचाउ 

सरकारȣ कामको सàबÛधमा Ǔनजामती कम[चारȣ उपर परेका  मƧुामा 

Ǔनजको तफ[ बाट ĤǓतर¢ाको आवæयक åयवèथा गन[। 

94 Ǔनजामती कम[चारȣको 

सेवा शत[को सरु¢ा 

पǓछ बÛ न े कानूनले सेवारत Ǔनजामती कम[चारȣले खाइपाई आएको 

सǒुवधामा असर नगनȶ कुराको सǓुनिæ चत गन[। 

95 ǒवभागीय सजाय यस ऐनको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गन[ कम[चारȣलाई ĤǓतवƨ 

गराउन।  

96 नǓसहत Ǒदन े वा बढȣमा 

दइु[ तलब वǒृƨ वा दइु[ 

वष[सàम बढुवा रोÈ का 

गनȶ 

कम[चारȣबाट  हनु सÈने गैरकानूनी काम ĤǓतसचेत गराउन। 

97 दइु[ वष[देिख पाचँ वष[सàम 

बढुवा रोÈ का गनȶ वा 

दइु[देिख पाचँ तलब वǒृƨ 

रोÈ का गनȶ 

कम[चारȣबाट हनु सÈने गैरकानूनी काम ĤǓत सचेत गराउन। 

98 सेवाबाट हटाउने  वा 

बखा[èत गनȶ 

सरकारȣ सेवामा रǒहरहन उपयƠु नहनुे कम[चारȣलाई सेवाबाट 

हटाउने åयवèथा åयविèथत गन[। 

99 हािजरȣ र गयल कʣी 

सàबÛधी åयवèथा 

कम[चारȣलाई काया[लयमा ǓनयǓमत अनपुिèथत हनु बाÚय गराउन। 

100 ǒवभागीय सजाय Ǒदन े

अǓधकारȣ 

ǒवभागीय सजाय सनुाउन अǓधकार ĤाÜ त अǓधकारȣ तोÈने सàबÛधी 

आवæयक åयवèथा गन[। 

101 Ǔनलàबन गनȶ कम[चारȣको Ǔनलàबन सàबÛधमा आवæयक åयवèथा गन[। 

102 Ǔनलàबनको समािÜ त Ǔनलàबन समाÜ त भएको अवèथामा Ǔनजको पदȣय िजàमवेारȣ सàबÛधी 

आवæयक åयवèथा गन[। 

103 सफाइ पेश गनȶ मौका 

Ǒदन ुपनȶ 

कम[चारȣलाई सजाय गनु[ पूव[ ĤाकृǓतक Ûयायको अǓधकार सरुि¢त 

गन[। 

104 ǒवशेष सजायको आदेश 

ǑदनभुÛदा पǒहले सजाय 

ǒवशेष सजाय गन ु[ पूव[ कम[चारȣलाई èपç टȣकरण माग गनȶ सàबÛधी 

आवæयक åयवèथा गन[। 
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Ĥèताव गनु[ पनȶ 

105 Ĥदेश लोक सेवा 

आयोगको परामश[ Ǔलन ु

पनȶ 

सजायलाई वèतǓुनç ठ र Ǔनçप¢ बनाउन। 

106 सजाय सàबÛधी Ǔनण[य 

गनȶ 

ǒवभागीय सजायको Ǔनण[य ĤǒĐयाबारे आवæयक åयवèथा गन[। 

107 जानकारȣ Ǒदन सǒकने èथायी  आवासीय  अनमुǓत  Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको 

कम[चारȣलाई सजाय गदा[ अवलàबन गनȶ ĤǒĐया सàबÛधी आवæयक 

åयवèथा गन[। 

108 पनुरावेदन सàबÛधी 

åयवèथा 

सजायमा िचƣ नबÐुने कम[चारȣलाई Ûयाǒयक उपचारको अǓधकार 

Ǒदन। 

109 Ǔनण[यमा असर नपनȶ अिÉतयार ĤाÜ त अǓधकारȣले गरेको सानो Ǔतनो ğटुȣका आधारमा 

भइसकेको Ǔनण[यलाइ[ असर नगनȶ åयवèथा गन[। 

110 सजायको अǓभलेख ǒवभागीय सजाय पाएका कम[चारȣको सजायको अǓभलेख राÉ न े

åयवèथा गन[। 

111 सेवा अवǓधको गणना कम[चारȣको सेवा अवǓधको गणना सàबÛधी åयवèथा गन[। 

112 Ǔनजामती कम[चारȣले 

पाउने Ǔबदा 

Ǔनजामती कम[चारȣले पाउने Ǔबदा सàबÛधी åयवèथा गन[। 

113 बेतलवी Ǔबदा बेतलवी Ǔबदा सàबÛधी åयवèथा गन[। 

114 भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको 

ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरन े

गरȣ सेवाबाट बखा[èत 

भएका कम[चारȣले पाउन े

सǒुवधा 

भǒवçयमा  सरकारȣ  सेवाको  ǓनǓमƣ  अयोÊय  ठहǐरन े  गरȣ 

सेवाबाट बखा[èत  भएका  कम[चारȣले  पाउने सǒुवधा सàबÛधी 

आवæयक åयवèथा गन[। 

115 नोकरȣ  नथाǓमने बखा[èत पǓछ Ûयाǒयक उपचार माफ[ त सफाई पाएको कम[चारȣलाई 

सेवामा फǒक[ ने अवǓध तोÈन। 

116 Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा 

पनु: बहालȣ भएमा पाउन े

सǒुवधा 

सेवामा पनुः बहालȣ भएको कम[चारȣले ĤाÜ त गनȶ सǒुवधा सàबÛधी 

आवæयक åयवèथा गन[। 

117 Ǔनजामती कम[चारȣको 

आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन 

Ǔनजामती कम[चारȣको हक ǒहतको संर¢ण गन[ Ěेड यǓुनयनको 

अǓधकार सǓुनिæ चतता सàबÛधी åयवèथा गन[। 
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11८ Ǔनजामती कम[चारȣको 

पीरमका[, गनुासो र 

सनुवुाईको åयवèथा 

Ǔनजामती  कम[चारȣको  पीर मका[ र गनुासो Ǔनवारण सàबÛधी 

åयवèथा गन[। 

1१९ बरबझुारथ गनु[ पनȶ उƣरदायी पदाǓधकारȣले िजàमेवारȣ हèताÛतरण गनȶ åयवèथा गन[। 

12० अपाǍता भएको 

कम[चारȣको लाǓग ǒवशेष 

åयवèथा 

अपाǍता भएका कम[चारȣलाई सǒुवधा Ĥदान गनȶ åयवèथा गन[। 

12१ Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ 

कãयाणकारȣ कोषको 

èथापना र सÑ चालन 

कम[चारȣलाई सेवामा Ĥो×साहन गनȶ åयवèथा गन[। 

12२ Ĥदेश सरकारले सेवा 

Ǔनवƣृ कम[चारȣको सेवा 

Ǔलन सÈन े

सेवा Ǔनवƣृ कम[चारȣको £ान, सीप र अनभुव Ĥयोग गनȶ सàबÛधी 

åयवèथा गन[। 

12३ नेत×ृव परȣ¢ण उÍच तहका कम[चारȣको ¢मता परȣ¢ण गन[। 

12४ åयवèथापन परȣ¢ण कम[चारȣलाई Ĥशासकȧय Ǔनयम र काय[ǒवǓध ĤǓत ĤǓतवƨ बनाउने 

åयवèथा गन[। 

12५ कम[चारȣ माग गन[ सÈन े Ĥदेशमा हनुसÈने कम[चारȣको अभाव पूǓत[ गन[। 

12६ Ĥदेश ǒकताबखना  Ǔनजामती कम[चारȣ, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣ र èथानीय 

सेवाका कम[चारȣको ǓनयिुƠ, सǽवा, बढुवा, अवकाश लगायतको 

अǓभलेख संèथागत ǽपमा åयवèथापन गन[। 

12७ यसै ऐन बमोिजम भएको 

माǓनन े

यो ऐन लागू हनु ु अिघ ĤचǓलत कानून बमोिजम भए गरेको काम 

कारबाहȣलाई बैधता Ĥदान गन[। 

12८ अǓधकार Ĥ×यायोजन Ĥदेश सरकारले ऐनको अधीनमा रहȣ अǓधकार Ĥ×यायोजन गन[ सÈने 

सàबÛधमा åयवèथा गन[। 

1२९ Ǔनयम बनाउने अǓधकार ऐनको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गन[। 

13० Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध वा 

मापदÖड बनाउन सÈन े

ऐनको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गन[। 
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ǒवधेयक संÉयाः 

 

कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा åयवèथा गन[ 

बनेको ǒवधेयक 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ĥदेश सभा सिचवालय 

Ĥदेश सभा भवन 

कणा[लȣ Ĥदेश, सखुȶत 
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उƧेæय र कारण 

 

नेपालको संǒवधानको धारा २८५ को उपधारा (३) मा Ĥदेश मिÛğपǐरषÙले आÝनो Ĥशासन सÑ चालन गन[ 

आवæयकता अनसुार कानून बमोिजम ǒवǓभÛ न सरकारȣ सेवाहǽको गठन र सÑ चालन गन[ सÈने åयवèथा रहे 

बमोिजम Ĥदेशको Ǔनजामती सेवालाइ[ स¢म, सǺुढ, सेवामूलक र उƣरदायी बनाउन कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा कानूनी åयवèथा गन[ आवæयक भएकोले "कणा[लȣ Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको ǒवधेयक" तजु[मा गरȣ Ĥदेश 

सभामा पेश गरेको छु। 

 

 

        

 (जीवनबहादरु शाहȣ) 

ǓमǓतः २०७८।१२।२४                                           मÉुयमÛğी 

                                                    मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय 

                                                              कणा[लȣ Ĥदेश। 
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आǓथ[क ǒटÜपणी 

 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा कानूनी åयवèथा गन[ तज ु[मा गǐरएको 

"कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको ǒवधेयक” को 

दफा 7 मा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको संगठन तथा दरबÛदȣ Ǔसज[ना, दफा 8 मा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदपूǓत[, 

दफा 17 मा अèथायी ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथा, दफा 42 मा तलब भƣा, दफा 44 मा काय[ सàपादन 

Ĥो×साहन कोष, दफा 45 मा Ǔनलिàबत कम[चारȣले पाउने तलब, दफा 46 मा चाडपव[ खच[ तथा अÛय सǒुवधा, 

दफा 47 मा कम[चारȣ सÑ चय कोष कʣीमा Ĥदेश सरकारले थप गǐरǑदन ेरकम, दफा 48 मा सावǓधक जीवन 

ǒवमा, दफा 49 उपचार खच[, दफा 50 मा आवास तथा शैि¢क Ǔबमा, दफा 51 मा ǒवशेष आǓथ[क सǒुवधा, 

दफा 52 मा तलब तथा सǒुवधा पनुरावलोकन सǓमǓत सàबÛधी åयवèथा, दफा 53 मा अǓनवाय[ अवकाश, दफा 

56 मा असमथ[ कम[चारȣ सàबÛधी ǒवशेष åयवèथा, दफा 57 èवेिÍछक अवकाश, दफा 58 मा उपदान, दफा 

59 मा Ǔनविृƣभरण, दफा 60 मा Ǔनवƣृभरणमा वृǒƨ, दफा 61 मा पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण र उपदान, दफा 

63 मा बेपƣा भएको कम[चारȣको Ǔनवृिƣभरण र उपदान, दफा 64 मा पाǐरवारȣक Ǔनविृƣभरण सàबÛधी ǒवशेष 

åयवèथा, दफा 66 मा योगदानमा आधाǐरत Ǔनविृƣभरण, दफा 67 मा Ǔनविृƣभरण कोष, दफा 68 मा सेवाबाट 

अलग भएमा पाउने रकम सàबÛधी åयवèथा, दफा 69 मा तलबबाट कʣी भएको रकम र सो को åयाज पाउन े

åयवèथा, दफा 70 मा Ǔनजामती कम[चारȣको ताǓलम सàबÛधी åयवèथा, दफा 71 मा ताǓलम, अÚययन वा 

अÚययन ħमण सàबÛधी åयवèथा, दफा 94 मा कम[चारȣको सेवा शत[को सरु¢ामा Ǔनजामती कम[चारȣले खाइपाई 

आएको सेवा सǒुवधा Ǔनजको ĤǓतकूल हनुे गरȣ पǐरवत[न नहनुे åयवèथा र दफा 116 मा Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा 

पनु: पद बहालȣ भएका कम[चारȣले पाउने सǒुवधा सàबÛधी åयवèथा गǐरएको छ। Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 

कम[चारȣको समĒ åयवèथापन गनȶ ǒवधेयक भएकोले यसलाई काया[Ûवयनमा लैजादँा कणा[लȣ Ĥदेश सरकारलाई 

वाǒष[क ǽपमा केहȣ åययभार पन[ जाने देिखÛछ। तथापी कणा[लȣ Ĥदेश सरकारले वत[मान अवèथामा समते 

कणा[लȣ Ĥदेश अÛतग[त काय[रत Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ǒदइने सेवा सǒुवधा बापत åययभार åयहोदȷ आएको 

सÛदभ[मा यसले छुʣै िशष[क अÛतग[त åययभार Ǔसज[ना गनȶ देिखंदैन। 

 

 

(जीवनबहादरु शाहȣ) 

                                                               मÉुयमÛğी 

                                                   मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय 

                                                              कणा[लȣ Ĥदेश। 
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Ĥ×यायोिजत åयवèथापन सàबÛधी ǒटÜपणी 

कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका शत[का सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको ǒवधेयकमा 

“तोǒकएको ]Æ वा “तोǒकए बमोिजमÆ भÛ नाले ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा तोǒकएको वा तोǒकए बमोिजम सàझन ु

पछ[ भǏे åयवèथा भएकोले सो ǒवधेयकको दफा ४ को उपदफा (२) र (३), दफा ५ को उपदफा (२), दफा 

६ को उपदफा (३) र (५), दफा ७ को उपदफा (१) र (९), दफा ८ को उपदफा (३), (४) र (११), दफा 

९ को उपदफा (४), (६) र (१०), दफा ११ को उपदफा (४), दफा १५ को उपदफा (१), दफा १६ को 

उपदफा (१) को खÖड (घ) र उपदफा (२) र (४), दफा १९, दफा २२ को उपदफा (३), (४), (८) र 

(१३), दफा २३, दफा २४ को उपदफा (४) र (१२), दफा २५ को उपदफा (४), दफा २६ को उपदफा 

(१) र (३), दफा २९ को उपदफा (३) को खÖड (ख), दफा ३१ को उपदफा (१), (५), (६), (८), (९), 

(१०), (१३), (१५) र (१९), दफा ३३ को उपदफा (३) र (६), दफा ३४ को उपदफा (५), दफा ३५ को 

उपदफा (२) र (४), दफा ३६ को उपदफा (१), दफा ३८ को उपदफा (६), दफा ४१ को उपदफा (२), 

दफा ४२ को उपदफा (४), दफा ४४ को उपदफा (१) र (२), दफा ४६ को उपदफा (४), दफा ४८ को 

उपदफा (४), दफा ४९ को उपदफा (३) र (६), दफा ५९ को उपदफा (८), दफा ६१ को (४), (७) र 

(८), दफा ६४ को उपदफा (३) र (६), दफा ७० को उपदफा (३), दफा ७३ को उपदफा (१), दफा ७९ 

को उपदफा (२), दफा ८८ को उपदफा (२), दफा ९० को उपदफा (१), दफा ९९ को उपदफा (२), दफा 

१०३ को उपदफा (५), दफा ११२ को उपदफा (१), (२) र (४), दफा १३३ को उपदफा (१), दफा ११७ 

को उपदफा (२), (३), (४), (५), उपदफा (१२) को खÖड (घ) र (१४), दफा ११८ को उपदफा (१) र (२), 

दफा १२१ को उपदफा (२), दफा १२३ मा उिãलिखत कुराहǽ Ǔनयमावलȣमा समावेश गन[ Ĥèताव गǐरएको 

छ भने दफा १२९ मा Ǔनयम बनाउने अǓधकार र Ǔनयम १३० मा Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन 

सÈने åयवèथा समावेश गǐरएको छ। माǓथ ǒवǓभÛ न दफाहǽमा उãलेख भए अनसुार Ĥ×यायोिजत åयवèथापन 

अÛतग[त बनाइने कानूनको ĤकृǓत र सीमा, Ĥ×यायोिजत åयवèथापनको कारण तथा Ĥ×यायोिजत åयवèथापनबाट 

पन[ सÈने Ĥभावहǽ देहाय बमोिजम रहेका छन ्M- 

Đ=सं= ǒवधेयकको 

दफा/ उपदफा 

Ĥ×यायोिजत åयवèथापनको 

कारण 

Ĥ×यायोिजत åयवèथापन अÛतग[त 
बनाइन ेकानूनको ĤकृǓत र सीमा 

Ĥ×यायोिजत åयवèथापनबाट 

पन[ सÈने Ĥभाव 

१. दफा ४ को 

उपदफा (२) र 

(३) 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 

ǒवǓभÛ न सेवामा समूह तथा 

उपसमूह र सेवा समूहमा 

रहने ǒवǓभÛ न पदहǽको 

लाǓग चाǒहने Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयता र ĤǒĐया 

Ǔनयमावलȣमा तोÈन उपयƠु 

हनु।े  

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा 

रहने ǒवǓभÛ न सेवा, समूह र 

उपसमूह, ǒवǓभÛ न पदहǽ र 

×यèता पदको शैि¢क 

योÊयता Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

Ĥदेश Ǔनजामती सवेाका ǒवǓभÛ न 

समूह, उपसमूह, पद र शैि¢क 

योÊयता तोǒकई पदपूǓत[ सàबÛधी 

åयवèथा Ĥभावकारȣ र वèतǓुनƵ 

हनेु।  
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२. दफा ५ को 

उपदफा (२) 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 
ǒवǓभÛ न तहमा रहने 
ĤाǒवǓधक, ĤशासǓनक र 
ǒवशेष£ पदहǽ 
ǓनयमावलȣƮारा Ǔनधा[रण गन[ 
सहज हनेु।  

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 

ǒवǓभÛ न तहमा रहने 

पदहǽको åयवèथा  

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने।  

सेवा समूह अनसुारका पदहǽ 

Ǔनधा[रण भई काय[ ǒविशç टता तथा 

काय[ Ĥभावकाǐरता हनुे।  

३. दफा ६ को 

उपदफा (३) र 

(५) 

कम[चारȣलाई काय[ǒववरण 
Ǒदने र काय[ǒववरण बमोिजम 
काय[सàपादन सàझौता गनȶ 
ĤǒĐयागत åयवèथा 
Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 
हनु।े  

 

 

काय[सàपादन सàझौतामा 

रहने ǒवषयहǽ र कुनै खास 

काय[का लाǓग सàबिÛधत 

कम[चारȣलाई काय[सàपादन 

सàझौता अǓनवाय[ हनेु ǒवषय 

Ǔनयमावलȣमा समावेश 

गǐरने। 

काय[ǒववरण र काय[सàपादन 

सàझौतामा रहने ǒवषयहǽ र ढाँचा 

Ǔनधा[रण भई काय[सàपादनमा 

Ĥभावकाǐरता आउने। 

 

 

४. दफा ७ को 

उपदफा (१) र 

(९) 

सǍठन तथा åयवèथापन 

सवȶ¢णको ĤǒĐयागत 

åयवèथा Ǔनयमावलȣमा 

राÉ न उपयƠु हनुे। 

संगठन तथा åयवèथापन 

सवȶ¢ण गनȶ ĤǒĐया र 

ǒवǓध Ǔनयमावलȣमा Ǔनधा[रण 

हनेु। 

संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 

गदा[ अपनाउने पनȶ ĤǒĐया 

Ǔनधा[रण भई Ĥभावकारȣ संगठन 

संरचना Ǔनमा[णमा सहयोग पÊुने।  

५. दफा ८ को 

उपदफा (३), 
(४) र (११)   

शैि¢क योÊयता र अनभुव 
Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 
हनु।े   

खãुला ĤǓतयोǓगताको लाǓग 

उàमेदवारको योÊयता 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

 

खãुला ĤǓतयोǓगताबाट पदपूǓत[ गदा[ 

उàमेदवार हनु योÊयता Ǔनधा[रण 

भई पदपूǓत[ ĤǒĐया Ĥभावकारȣ 

हनेु। 

 

६. 

दफा ९ को 

उपदफा (४), 

(६) र (१०) 

अपाǍता भएका åयिƠ बीच 

ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाƮारा 

पदपूǓत[ गनȶ सàबÛधी 

ĤǒĐयागत ǒवषय 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु   

हनुे। 

ĤǓतèपधा[का लाǓग कुनै 

खास ĤकृǓतका अपाǍता 

तोÈने, समावेशी समूहका 

उàमेदवारका लाǓग पेश 

गनु[ पनȶ कागजातहǽ 

लगायत पदपूǓत[ सàबÛधी 

अÛय ĤǒĐया Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

खास ĤकृǓतको कामको लाǓग 

खास ĤकृǓतका अपाǍता भएका 

åयिƠहǽ माğ उàमेदवार भै 

अपाǍता भएका åयिƠहǽलाई 

Ǔनजामती सेवामा अवसर ĤाƯ हनुे, 

समावेशी Ĥमािणत गनȶ 

कागजातहǽ Ǔनधा[रण भई पदपूǓत[ 

ĤǒĐया वèतǓुनç ठ, पारदशȸ र 

Ĥभावकारȣ हनेु। 

७. दफा ११ को 

उपदफा (४)  

पदपूǓत[को सàबÛधी 

ĤǒĐयागत ǒवषय 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

पदपूǓत[का लाǓग माग गनȶ 

ĤǒĐया Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

ĤǒĐया Ǔनधा[रण भै काय[सàपादन 

Ĥभावकारȣ हनेु।  
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हनेु। 

८. दफा १५ को 

उपदफा (१)  

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा 
ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣले 
åयिƠगत ǒववरण पेश गनȶ 
ढाँचा Ǔनयमावलȣमा राÉ न 
उपयƠु हनुे।  

åयिƠगत ǒववरणको ढाँचा 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

ढाँचा Ǔनधा[रण भई काय[सàपादनमा 

सहजता आउने। 

९. दफा १६ को 

उपदफा (१) 

को खÖड (घ) 

र उपदफा 

(२) र (४), 

शैि¢क योÊयता तोÈने 
सàबÛधी åयवèथा 
Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 
हनुे। 

उàमेदवारको Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयता, कुनै ǒवशेष 

ĤकृǓतका सेवा तथा 

अपाǍता भएका åयिƠका 

लाǓग ǒवशेष योÊयताको 

Ǔनधा[रण Ǔनयमावलȣमा 

गǐरने। 

पदपǓूत[मा सहजता हनेु। 

१०. दफा १९  Ǔनजामती कम[चारȣले सपथ 

Ēहण गनȶ ĤǒĐया र ढाँचा 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

हनुे। 

सपथ Ēहणको ढाँचा 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

सपथ Ēहणमा सहजता र 

एकǽपता आउने।  

११. दफा २२ को 

उपदफा (३), 

(४), (८) र 

(१३), 

Ǔनजामती कम[चारȣलाई सǽवा 

गदा[ आधार र ĤाथǓमकता 

सàबÛधी ǒवषय Ǔनयमावलȣमा 

राÉ न उपयƠु हनेु। 

 

सǽवा गनȶ आधार र 

ĤाथǓमकता र सǽवा 

सàबÛधी ĤǒĐयागत 

कुराहǽ Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

सǽवा Ĥणालȣ åयविèथत, 

वèतǓुनç ठ, पूवा[नमुानयोÊय र 

पारदशȸ हनेु।  

 

१२. दफा २३  Ĥदेशको भौगोǓलक ¢ेğ 

वगȸकरण गनȶ आधार 

Ǔनयमावलȣ राÉ न उपयƠु 

हनु।े 

कम[चारȣको बढुवा, सǽवा 

लगायतमा आधार Ǔलन 

सगुमताका आधारमा 

Ĥदेशका िजãलाहǽको 

वगȸकरण Ǔनयमावलȣमा 

गǐरने। 

सǽवा तथा बढुवा लगायतको 

लाǓग आधार Ǔलन िजãलाहǽको 

वगȸकरण भएको हनुे।   

१३. दफा २४ को 

उपदफा (४) र 

(१२) 

आयोजनाका काज खटाउने 

सàबÛधी ĤǒĐयागत åयवèथा 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

काजमा खटाउने ĤǒĐया 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

ĤǒĐया Ǔनधा[रण भई कम[चारȣलाई 

काजमा  खटाउन सहज हनुे।  
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हनुे।  

 

१४. दफा २५ को 

उपदफा (४) 

सहायक तह पदको बढुवाको 

लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ 

सǓमǓतको संरचना 

Ǔनयमावलȣमा तोÈन उपयƠु 

हनुे। 

सहायक तह पदको 

बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस 

गनȶ सǓमǓतको संरचना 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

बढुवा ĤǒĐयामा सहजता आउने। 

१५. दफा २६ को 

उपदफा (१) 

र (३) 

शैि¢क योÊयता 

Ǔनयमावलȣमा तोÈन उपयƠु 

हनुे। 

सàभाåय उàमेदवार हनु 

शैि¢क योÊयता Ǔनयमावलȣ 

तोǒकने। 

योÊयता Ǔनधा[रण भई पदपूǓत[ 

ĤǒĐयामा सहजता आउने ।  

१६. दफा २९ को 

उपदफा (३) 

को खÖड (ख) 

शैि¢क योÊयता 

Ǔनयमावलȣमा तोÈन उपयƠु 

हनुे। 

सहायक चɊथो तहको लाǓग 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 

Ǔनधा[रण गनȶ åयवèथा 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

बढुवा Ĥणालȣ åयविèथत हनेु। 

१७. दफा ३१ को 

उपदफा (१), 

(५), (६), 

(८), (९), 

(१०), (१३), 

(१५) र 

(१९) 

काय[सàपादनको मूãयाǋन 

फारम, मूãयाǋन अवǓध, 
दता[ गनȶ अवǓध, उजरुȣ Ǒदने 
अǓधकारȣ तथा यस सàबÛधी 
अÛय åयवèथा Ǔनयमावलȣमा 
राÉ न उपयƠु हनेु। 

काय[सàपादन मूãयाǋन 

फारमको ढाँचा, 

काय[सàपादन मूãयाǋन 

गǐरसÈन ु पनȶ अवǓध, 

काय[सàपादन मूãयाǋन 

फारम बझुाउने अवǓध 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

काय[सàपादन मूãयाǋनको ढाँचा र 

मूãयाǋन अवǓध Ǔनधा[रण भई 

काय[सàपादन मूãयाǋन वèतǓुनƵ 

हनेु।   

 

१८. दफा ३३ को 

उपदफा (३) 

र (६) 

भौगोǓलक ¢ेğको ǒववरण 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

हनुे।  

दगु[मता तथा सगुमताका 

आधारमा भौगǓलक ¢ेğको 

वगȸकरण Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने।  

भौगोǓलक ¢ेğहǽ वǓग[करण हनेु। 

१९. दफा ३४ को 

उपदफा (५)     
सàबÛधमा सàबƨता Ǔनधा[रण 

सǓमǓतको संरचना 

ǓनयमावलȣƮारा åयविèथत 

गन[ उपयƠु हनेु।  

शैि¢क योÊयताको 

सàबƨता Ǔनधा[रण सǓमǓत 

Ǔनयमावलȣमा गठन हनुे।   

ǒवषय ǒव£ सǒहतको सǓमǓत गठन 

भई सàबƨता Ǔनधा[रण भई बढुवा 

ĤǒĐया सहज तथा Ĥभावकारȣ 

हनेु। 
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२०. दफा ३५ को 

उपदफा (२) 

र (४) 

èतरवृǒƨ सàबÛधी ĤǒĐया 
Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 
हनु।े 

èतरवǒृƨ सàवÛधी ĤǒĐया 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने।  

èतरवृǒƨ ĤǒĐया Ǔनधा[रण भई 

èतरवृǒƨ ǒवæ वसनीय र वèतǓुनƵ 

हनेु।  

२१. दफा ३६ को 

उपदफा (१)   
ǒवƭतुीय माÚयमबाट 
दरखाèत पेश गनȶ ĤǒĐया 
Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 
हनुे। 

ǒवƭतुीय माÚयमबाट 

बढुवाको दरखाèत फारम 

पेश गनȶ ĤǒĐया 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने।   

ĤǒĐया Ǔनधा[रण भई काय[ 

ĤǒĐयामा सहजता आउने।  

२२. दफा ३८ को 

उपदफा (६) 

बढुवाको उजरुȣ सàबÛधी 

ĤǒĐयागत åयवèथा 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

हनु।े  

बढुवाको उजरुȣ सàबÛधी 

ĤǒĐया Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

बढुवाको उजरुȣ ĤǒĐया Ǔनधा[रण 

भई गनुासो सनुवुाईको ĤǒĐया 

Ĥभावकारȣ हनेु।  

 

२३. 

 

दफा ४१ को 

उपदफा  

(२) 

सेवा समूह वा उपसमूहमा 

पǐरवत[न गनȶ ĤǒĐयागत 

åयवèथा Ǔनयमावलȣमा राÉ न 

उपयƠु हनेु।  

èवाèØय सेवाका कम[चारȣ 

ǒवशेष योÊयताका आधारमा 

सेवा समूह वा उपसमूह 

पǐरवत[न गनȶ ĤǒĐया 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने।  

ĤǒĐया Ǔनधा[रण भई सेवा, समूह 

र उपसमूह पǐरवत[न गनȶ ĤǒĐया 

Ǔनधा[रण भई काय[ Ĥभावकाǐरता 

आउने। 

२४. दफा ४२ को 

उपदफा 

(४)   

Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ 

तलब वǒृƨ Ǒदने ĤǒĐयागत 

åयवèथा Ǔनयमावलȣमा राÉ न 

उपयƠु हनेु। 

तलव वǒृƨ Ǒदने ĤǒĐया 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने।   

तलव वृǒƨको आधार तयार हनेु।  

२५. दफा ४४ को 

उपदफा (१) र 

(२)   

Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ 

Ĥो×साहन गनȶ आधारको 

Ǔनधा[रण तथा Ĥो×साहन 

कोषको èथापना, सÑ चालन, 

åयवèथापन सàबÛधी ǒवषय 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

हनु।े 

कम[चारȣलाई Ĥो×साहन गन[ 

Ĥो×साहन कोष èथापना, 

कोष सÑ चालन तथा 

åयवèथापन सàबÛधी 

ĤǒĐया Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने।  

Ĥो×साहन कोष èथापना, सÑ चालन 

तथा åयवèथापन भई कम[चारȣलाई 

काय[ सàपादनमा उ×Ĥरेणा हनेु। 

 

२६. दफा ४६ को 

उपदफा (४)   
Ǔनजामती कम[चारȣले पाउने 

ǒवǓभÛ न सǒुवधाहǽ 

ǓनयमावलȣƮारा åयविèथत 

गन[ उपयƠु हनेु।  

Ǔनजामती कम[चारȣले पाउने 

सǒुवधा Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने।      

सǒुवधा Ǔनधा[रण भई कम[चारȣको 

काय[ उ×Ĥेरणा वÕने। 
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२७. दफा ४८ को 

उपदफा (४)   
सावǓधक जीवन बीमा तथा 

बीमा कोष सàबÛधी अÛय 

åयवèथा  Ǔनयमावलȣमा 

राÉ न उपयƠु हनेु। 

जीवन बीमा कोषमा 

योगदान लगायतका 

Ĥावधान Ǔनयमावलȣ 

तोǒकने।  

सावǓधक जीवन बीमा कोषमा 

रकम जàमा भएबाट कम[चारȣको 

काय[ उ×Ĥेरणा वÕने।   

२८. दफा ४९ को 

उपदफा (२) र 

(६) 

उपचार खच[ Ǔलन अवलàवन 

गनु[ पनȶ ĤǒĐयागत åयवèथा 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

हनुे।   

उपचार खच[ Ǔलन 

अवलàवन गनु[ पनȶ 

ĤǒĐयागत åयवèथा  

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

उपचार खच[ ĤाÜ त गनȶ ĤǒĐया 

Ǔनधा[रण भइ[ उपचार खच[ उपलÞध 

गराउन सहयोग पÊुने। 

२९. दफा ५९ को 

उपदफा (८)   
Ǔनविृƣभरण सàबÛधी 
ĤǒĐयागत åयवèथा 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

हनु।े  

Ǔनवृिƣभरण सàबÛधी 

ĤǒĐया Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

Ǔनविृƣभरण ĤǒĐया åयविèथत 

हनेु। 

३०. दफा ६१ को 

(४), (७) र 

(८) 

पाǐरवाǐरक Ǔनवृिƣभरण र 

उपदान सàबÛधी ĤǒĐयागत 

åयवèथा Ǔनयमावलȣमा राÉ न 

उपयƠु हनुे। 

पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण र 

उपदान सàबÛधी ĤǒĐयागत 

åयवèथा Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

ĤǒĐया Ǔनधा[रण भई Ǔनजामती 

कम[चारȣका पǐरवारलाई सǒुवधा 

ĤाÜ त गन[ सहज हनुे। 

३१. दफा ६४ को 

उपदफा (३) र 

(६) 

पाǐरवाǐरक Ǔनवृिƣभरण ĤाÜ त 

गनȶ ĤǒĐयागत åयवèथा 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

हनेु।  

पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण 

ĤाÜ त गनȶ ĤǒĐयागत 

åयवèथा Ǔनयमावलȣमा 

रािखने। 

ĤǒĐया Ǔनधा[रण भई Ǔनजामती 

कम[चारȣका पǐरवारलाई सǒुवधा 

ĤाÜ त गन[ सहज हनुे। 

३२. दफा ७० को 

उपदफा (३) 

ताǓलम सàबÛधी ĤǒĐया 

तथा आधार Ǔनयमावलȣमा 

तोÈन उपयƠु हनेु। 

ताǓलम Ǔलने कम[चारȣ 

छनौट, ताǓलमका ǒकǓसम 

लगायतका ĤǒĐया 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

संगठनको आवæयकता बमोिजम 

जनशिƠलाई ताǓलमको åयवèथा 

भइ[ सेवाĤवाहमा Ĥभावकाǐरता 

आउने।  

३३. दफा ७३ को 

उपदफा (१) 
कबǓुलयतको ढाँचा तोÈने 

ǒवषय Ǔनयमावलȣमा राÉ न 

उपयƠु हनुे। 
 

ताǓलम वा अÚययनमा जाने 

Ǔनजामती कम[चारȣले गनु[ 

पनȶ कबǓुलयतको ढाँचा 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

सरकारȣ कोटाबाट अÚययन गन[ 

जाने वा ताǓलम ĤाƯ गनȶ 

कम[चारȣले तोǒकएको सेवा गनु[ 

पनȶ åयवèथा Ĥभावकारȣ ǽपमा 

लागू हनेु।  

३४. दफा ७९ को 

उपदफा (२) 

सǒुवधा रोʞा राÉ ने सàबÛधी 

ĤǒĐयागत åयवèथा ऐनमा 

राÉ न उपयƠु नहनेु। 

अनाǓधकृत समाचार 

Ĥकाशनलाई Ǔनǽ×साǒहत 

गन[ अवकाश ĤाƯ 

अनाǓधकृत समाचार Ĥकाशनमा 

Ǔनǽ×साǒहत हनेु। 
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कम[चारȣले पाउने सǒुवधा 

रोʞा राÉ ने ĤǒĐया 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

३५. दफा ८८ को 

उपदफा (२)   
सàपिƣ ǒववरण पेश गनȶ 

लगायतका ĤǒĐया 

Ǔनयमावलȣमा तोÈन।  

सàपिƣ ǒववरण पेश गनȶ 

लगायतका ĤǒĐया 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

सशुासन कायम गन[ सहयोग 

पÊुने। 

३६. दफा ९० को 

उपदफा (१) 

आचरणगत ǒवषय 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

हनुे। 

पद अनसुार आचरण पालना 

गनȶ ǒवषय Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

कम[चारȣ अनशुाǓसत भइ[ सेवा 

Ĥवाहमा Ĥभावकाǐरता आउने। 

३७. दफा ९९ को 

उपदफा (२) 

सामाÛय सजायको आदेश 

Ǒदने अǓधकारȣ 

ǓनयमावलȣƮारा तोÈन 

उपयƠु हनुे। 

सामाÛय सजायको आदेश 

Ǒदन पाउने अǓधकारȣ 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

सजाय Ǔनधा[रण उिचत तवरले 

हनेु। 

३८. दफा १०३ 

को उपदफा 

(५) 

काय[ǒवǓधगत åयवèथा 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

हनुे।  

ǒवभागीय सजायको जाँचबझु 

गनȶ काय[ǒवǓध Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

सजाय Ǔनधा[रण उिचत तवरले 

हनेु। 

३९. दफा ११२ को 

उपदफा (१), 

(२) र (४) 

Ǔनजामती कम[चारȣले पाउने 

Ǔबदाको अवǓध र ĤǒĐया 

तोÈन Ǔनयमावलȣमा तोÈन 

उपयƠु हनुे। 

 

Ǔबदा माग गनȶ र èवीकृत 

गनȶ ĤǒĐया Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

Ǔबदा Ǔलने ĤǒĐयामा सहजता 

हनेु। 

४०. दफा ११३ को 

उपदफा (१)   

Ǔनजामती कम[चारȣले बेतलवी 

Ǔबदा Ǔलन अवलàवन गनु[ 

पनȶ ĤǒĐयागत åयवèथा 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

हनुे। 

बेतलवी ǒवदा माग गनȶ र 

èवीकृत गनȶ ĤǒĐयाको 

Ǔनधा[रण ǓनयमावलȣƮारा 

åयविèथत गǐरने। 

Ǔबदा Ǔलने ĤǒĐयामा सहजता 

हनेु। 

४१. दफा ११७ को 

उपदफा (२), 
(३), (४), 
(५), उपदफा 

(१२) को खÖड 

(घ) र (१४)    

नयाँ Ěेड यǓुनयन दता[ 

सàबÛधी ĤǒĐयागत 

åयवèथा Ǔनयमावलȣमा 

राÉ न उपयƠु हनुे।  

Ǔनजामती कम[चारȣको Ěेड 

यूǓनयन दता[ गनȶ Ǔनकाय, 

ĤǒĐया आǓधकाǐरक Ěेड 

यूǓनयनले सहभाǓग हनु 

सÈने काय[Đम वा 

ǒĐयाकलाप Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

Ěेड यूǓनयन दता[ हनुे Ǔनकाय 

तोǒकएको हनेु तथा आǓधकाǐरक 

Ěेड यूǓनयनका काय[Đमहǽ 

åयविèथत भएको हनुे।  
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४२. दफा ११८ को 

उपदफा (१) र 

(२)   

Ǔनजामती कम[चारȣलाई 

परेको पीरमका[, गनुासो र 

सनुवुाई सàबÛधी ĤǒĐयागत 

åयवèथा Ǔनयमावलȣमा राÉ न 

उपयƠु हनेु। 

पीरमका[, गनुासो र सनुवुाई 
सàबÛधी ĤǒĐयागत 

åयवèथा Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

गनुासो सनुवुाईको åयवèथा 

संèथागत भएको हनेु।  

४३. दफा १२१ को 

उपदफा (२) 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ 

कãयाणकारȣ कोष èथापना 

र सÑ चालन सàबÛधी 
ĤǒĐयागत åयवèथा 

Ǔनयमावलȣमा राÉ न उपयƠु 

हनुे।  

Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको 

कãयाणकारȣ कोष èथापना 

तथा सÑ चालन सàवÛधी 

ĤǒĐया Ǔनयमावलȣमा 

तोǒकने। 

Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको 

कãयाणकारȣ कोष èथापना तथा 

सÑ चालन ĤǒĐया Ǔनधा[रण भई 

åयविèथत हनेु। 

४४. दफा १२३ नेत×ृव परȣ¢णको आधार र 

मापदÖड Ǔनयमावलȣमा राÉ न 

उपयƠु हनेु। 

नेत×ृव परȣ¢णको आधार 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

नेत×ृव परȣ¢ण Ĥभावकारȣ र 

वèतǓुनç ठ हनेु। 

४४. दफा १२९ को 

उपदफा (१) र 
(२) 

ऐनको उƧेæय काया[Ûवयन 

गन[ Ĥदेश सरकारले 
आवæयक Ǔनयमहǽ बनाउन 
सÈने।  

ऐनको उƧेæय 

काया[Ûवयनका लाǓग 

ǒवǓभÛ न Ǔनयमहǽ बनाइने।  

ऐन काया[Ûवयनको लाǓग ĤǒĐया 

Ǔनधा[रण भै काय[सàपादन सहज 

आइ[ सेवाĤवाहमा Ĥभावकाǐरता 

आउने।  

४५. दफा १३० ऐनको उƧेæय Ĥभावकारȣ 

ǽपमा काया[Ûवयन गन[ 

ǒवǓभÛ न Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध 

वा मापदÖड बनाउन 

आवæयक भएको। 

ऐनको उƧेæय 

काया[Ûवयनका लाǓग 

ǒवǓभÛ न Ǔनदȶ िशका, 
काय[ǒवǓध वा मापदÖड 
बनाइने।     

काय[सàपादनमा सहज भइ[ 

सेवाĤवाहमा Ĥभावकाǐरता आउने। 

 

 

 


