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कणा[लȣ Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको ǒवधेयक 

 

Ĥèतावना: Ĥदेशमा  शािÛत सरु¢ा  कायम गन[,  अपराध अनसुÛधान, रोकथाम तथा ǓनयÛğण तथा मानव अǓधकारको 

संर¢ण गन[ Ĥदेश Ĥहरȣको गठन, सʶालन, सपेुǐरव¢ेण, समÛवय, åयवèथापन र Ǔनयमनका लागी कानूनी åयवèथा 

गन[ वाÑछनीय भएकोले, 

कणा[लȣ Ĥदेश सभाले यो  ऐन बनाएको छ।  

 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

1. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ : (१) यस ऐनको नाम “कणा[लȣ Ĥदेश Ĥहरȣ ऐन, २०७७” रहेको छ।  

(२) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ।  

2. पǐरभाषा : ǒवषय र ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा,-  

(क) "अिÉतयारवाला" भǏाले दफा 15 बमोिजम Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको पदमा ǓनयूिƠ गनȶ अǓधकार 

ĤाƯ अǓधकारȣ सàझन ुपछ[ । 

(ख) "अǓधकृत" भǏाले सहायक Ǔनǐर¢क र सो भÛदा माǓथãलो दजा[का Ĥहरȣ अǓधकृतलाई सàझन ु

पछ[।  

(ग) "काया[लय" भǏाले Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय सàझन ुपछ[ । सो शÞदले सो मातहत रहने Ĥदेशको 

अÛय Ĥहरȣ काया[लय समेतलाई जनाउछ ।  

(घ) "तोǒकएको वा तोǒकएबमोिजम" भǏाले यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा तोǒकएको वा 

तोǒकएबमोिजम सàझन ुपछ[।  

(ङ) "Ĥहरȣ कम[चारȣ" भǏाले यस ऐन बमोिजम ǓनयƠु भएको Ĥदेश Ĥहरȣ सेवामा काय[रत Ĥहरȣ 

कम[चारȣ सàझन ुपछ[ । सो शÞदले ĤचǓलत संघीय कानून बमोिजम यस Ĥदेशमा समायोजन 

भई वा खǒटई आएको Ĥहरȣ कम[चारȣ समेतलाई जनाउछ ।  

(च) "Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखु" भǏाले नेपाल सरकारबाट Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखुको ǽपमा खटाइएको नेपाल 

Ĥहरȣको Ĥहरȣ नायब महाǓनरȣ¢कलाई सàझन ुपछ[ । 

(छ) "Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय" भǏाले कणा[लȣ Ĥदेश Ĥहरȣको मÉुय काया[लयलाई सàझन ुपछ[ । 

(ज) "मÛğालय" भǏाले आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय सàझन ुपछ[।     

 

पǐरÍछेद-२ 

Ĥदेश Ĥहरȣको गठन र सʶालन 

3. Ĥदेश Ĥहरȣको गठन : (१) मÛğालय अÛतग[त एक Ĥदेश Ĥहरȣ सǍठन  रहनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ĥहरȣ सǍगठनमा ĤचǓलत संघीय कानून बमोिजम समायोजन भई वा 

खǒटई आएको र यस ऐन बमोिजम ǓनयƠु भएका Ĥहरȣ कम[चारȣ रहनेछन ।   

(३) Ĥदेश Ĥहरȣ सǍठन समावेशी èवǽपको हनेुछ।  
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(४) Ĥदेश Ĥहरȣको सʶालन यस ऐन बमोिजम Ĥदेश सरकारले गनȶछ। 

(५) मÛğालय मातहत एक Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय रहनेछ ।  

    (६) Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय मातहत तोǒकए बमोिजमका ǒवभाग, ĤǓतƵान, महाशाखा, काया[लय तथा 

Ĥहरȣ एकाइ रहनेछन।्  

4. Ĥदेश Ĥहरȣ सेवामा रहन े समूह : (१) ǒविशǒƴकृत काय[ ĤकृǓतका आधारमा Ĥदेश Ĥहरȣ सेवामा देहाय 

बमोिजमका समूह रहनेछन।्  

(क) जनपद Ĥहरȣ समूह 

(ख) ĤाǒवǓधक Ĥहरȣ समूह 

(2) उपदफा (१) अÛतग[तका समूहमा तोǒकए बमोिजमका उपसमूहहǽ रहनेछन ्।  

5. Ĥदेश Ĥहरȣ सेवामा रहन ेĮेणी र पद  : (१) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवामा रहने Ĥहरȣ कम[चारȣको Įेणी र पद देहाय 

बमेिजम हनेुछ:-  

(क) राजपğाǒǋत Įेणी  र पद:  

Ĥथम Įेणी  - Ĥहरȣ नायब महाǓनरȣ¢क 

   - Ĥदेश Ĥहरȣ वǐरƵ उपरȣ¢क 

ǑƮतीय Įेणी  - Ĥदेश Ĥहरȣ उपरȣ¢क 

- Ĥदेश Ĥहरȣ नायव उपरȣ¢क 

ततृीय Įेणी  - Ĥदेश Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢क 

(ख) राजपğ अनंǒकत Įेणी र पद : 

     Ĥथम Įेणी  - Ĥदेश Ĥहरȣ नायव Ǔनरȣ¢क 

ǑƮतीय Įेणी  - Ĥदेश Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क 

ततृीय Įेणी  - Ĥदेश Ĥहरȣ हवãदार 

       चतथु[ Įेणी  - Ĥदेश Ĥहरȣ जवान 

(ग) Įेणी ǒवहȣन :  Ĥहरȣ काया[लय सहयोगी वा सो सरह 

(२) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको Įेणी ǒवहȣन पदमा देहाय बमोिजमको èतर रहनेछन:् 

 (क) Ĥथमèतर 

 (ख) ǑƮतीयèतर 

 (ग) ततृीयèतर 

 (घ) चतथु[èतर 

 (ङ) पाँचौèतर 

(३) Įेणी ǒवहȣन पदको èतर वǒृƨ सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ ।  

6.  सǍठन संरचना र दरबÛदȣ :  (१) Ĥदेश Ĥहरȣको सǍठन संरचना र संÉया Ĥदेश सरकारले तोके बमोिजम 

हनेुछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजम सǍठन संरचना र संÉया Ǔनधा[रणका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ देहाय 

बमोिजमको सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण सǓमǓत रहनेछ:- 

(क) सिचव, आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय    - अÚय¢ 

(ख) Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखु, Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय     - सदèय 

(ग) नवɋ वा दशɋ तहको अǓधकृत, आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालय  - सदèय 

(घ) Ĥमखु (मानव İोत ǒवकास हेनȶ), Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय   - सदèय 

(ङ) महाशाखा Ĥमखु, मÛğालय (शािÛत सरु¢ा हेनȶ)     - सदèय-सिचव 

(३) उपदफा (२) बमोिजम सǍठन संरचना र Ĥहरȣ कम[चारȣको सÌÉया Ǔनधा[रण गदा[ देहाय 

बमोिजमका ǒवषयलाई आधार माǓननेछ:-  

(क) काय[Đम, काय[बोझ, आǓथ[क तथा अÛय दाǒय×व, सेवा Ĥवाहको Ĥभावकारȣता, उपलÞध 

मानवİोत, लागत Ĥभावको ǒवƲषेण तथा नवीन ĤǒवǓधको Ĥयोगको अवèथा,  

(ख) भौगोǓलक अवèथा र जनसÌÉयाको अनपुात, 

(ग) शहरȣकरण, बसाई सराई तथा जनघन×व, 

(घ) अपराधको अवèथा र शािÛत सरु¢ाको िèथǓत तथा सàभाåय चनूौतीहǽ, 

(ङ) कुनै खास ĤकृǓतको सेवा, सरु¢ा Ĥदान गनु[ पनȶ अवèथा, 

(च) ǒवकास Ǔनमा[ण र राजमाग[हǽको ǒवèतार, 

(छ) तोǒकए बमोिजमका अÛय आधारहǽ।  

(४) यस दफा बमोिजम Ĥदेश Ĥहरȣको संगठन संरचना दरबÛदȣ हेरफेर गदा[ ĤचǓलत कानून 

बमोिजम Ĥदेश Ĥहरȣमा समायोजन भएका कम[चारȣ अवकास नभएसàम Ǔनज बहाल रहेको पद कायम रहने 

गरȣ गनु[ पनȶछ । 

7. Ĥदेश Ĥहरȣको पǐरचालन, Ǔनदȶशन, सपुǐरवे¢ण र ǓनयÛğण : (1) Ĥदेश Ĥहरȣको पǐरचालन, Ǔनदȶशन, 

सपुǐरवे¢ण  र ǓनयÛğण मÛğालय माफ[ त ्Ĥदेश सरकारले गनȶछ।  

(2) Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥदेश सरकारĤǓत उƣरदायी हनेुछ।  

(३) Ĥदेश Ĥहरȣले ĤदेशǓभğ आÛतǐरक शािÛत सरु¢ा एवं अपराधको रोकथाम, ǓनयÛğण र 

अनसुÛधानको काय[ गदा[ नपेाल सरकार तथा Ĥदेश सरकारको ĤचǓलत नीǓत र कानून बमोिजम गनु[पनȶछ।   

(४) उदफा (३)  बमोिजमको काय[ गदा[ Ĥदेश Ĥहरȣले Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखुको Ĥ×य¢ रेखदेख, Ǔनदȶशन 

र सपुǐरवे¢णमा गनु[ पनȶछ ।  

(५) उदफा (३) बमोिजमको काय[ गदा[ माǓथãलो Ĥहरȣ काया[लयले आÝनो मातहतका काया[लयलाई 

आदेश वा Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनछे । यसरȣ Ǒदइएको आदेश वा Ǔनदȶशनको पालना गनु[ Ĥ×येक Ĥहरȣ 

काया[लय तथा कम[चारȣको कत[åय हनेुछ । 

(६) िजãलाǓभğ शािÛत सरु¢ा कायम गन[को लाǓग Ĥमखु िजãला अǓधकारȣले Ĥदेश Ĥहरȣ पǐरचालन 

गन[ सÈनेछ । ×यसरȣ Ĥदेश Ĥहरȣ परȣचालन गदा[ Ĥमखु िजãला अǓधकारȣले Ĥदेश मÛğालयको Ǔनदȶशनमा 

रहȣ काम गनु[पनȶछ ।  



4 
 

(७) उपदफा (६) बमोिजम Ĥदेश Ĥहरȣ पǐरचालन गदा[ सàबिÛधत िजãलाको Ĥदेश Ĥहरȣले Ĥमखु 

िजãला अǓधकारȣको Ĥ×य¢ Ǔनदȶशनमा रहȣ काम गनु[पनȶछ ।  

(८) शािÛत सरु¢ा कायम गनȶ सÛदभ[मा नेपाल Ĥहरȣ र Ĥदेश Ĥहरȣ संयƠु ǽपमा पǐरचालन भएको 

अवèथामा आफुभÛदा माǓथको तोǒकएको अǓधकारȣको रेखदेख, ǓनयÛğण र Ǔनदȶशनमा रहȣ काय[ सàपादन 

गनु[ पनȶछ ।  

(9) यस ऐन, ĤचǓलत कानून तथा Ĥदेश सरकारको नीǓत Ǔनदȶशनको अधीनमा रहȣ शािÛत सåुयवèथा 

अपराधको रोकथाम, ǓनयÛğण र अनसुÛधानको कामका सÛदभ[मा माǓथãलो Ĥहरȣ काया[लयले आÝनो 

मातहतका काया[लयलाई आदेश वा Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनेछ । यसरȣ Ǒदइएको आदेश वा Ǔनदȶशनको पालना 

गनु[ Ĥ×येक Ĥहरȣ कम[चारȣको कत[åय हनेुछ।  

8. Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥशासन : यस ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम तथा अÛय ĤचǓलत कानून र Ĥदेश 

सरकारले समय समयमा Ǒदएको Ǔनदȶशनको अधीनमा रहȣ Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखु तथा अÛय Ĥहरȣ कम[चारȣबाट 

Ĥदेश Ĥहरȣ सǍठनको Ĥशासन सʶालन हनुछे । 

9. Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखु  : (१) नेपाल सरकारबाट खǒटई आएको नेपाल Ĥहरȣको Ĥहरȣ नायब महाǓनरȣ¢क Ĥदेश 

Ĥहरȣ Ĥमखु हनेुछ । 

 (२) Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखुको पदमा खǒटएको Ĥहरȣ कम[चारȣले Ĥदेश Ĥहरȣको लोगो लगाउनपुनȶछ । 

 (३) Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखुले आफूले सàपादन गनȶ काम, कत[åयको सàबÛधमा मÛğालयĤǓत उƣरदायी 

हनुपुनȶछ ।  

(४) Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखुको पाǐरĮǓमक र सǒुवधा नेपाल Ĥहरȣको समान पदको Ĥहरȣ कम[चारȣले पाए 

सरहको हनेुछ।  

पǐरÍछेद-३ 

Ĥदेश Ĥहरȣको पदपूǓत[ 

10. पदपǓूत[ (१) Ĥदेश Ĥहरȣको ǐरƠ पद पǓुत[का लाǓग Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयले मÛğालयलाई Ǔलिखत ǒववरण  

पेश गनु[ पनȶछ।    

(२) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाका खãुला ĤǓतयोǓगता Ʈारा पूǓत[ हनेु पदमा पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरसको 

आधारमा पदपूǓत[ सàबÛधी ĤǒĐया  संचालन गǐरनछे।  

(३) उपदफा (१) बमोिजम खãुला ĤǓतयोǓगताको Ǔलिखत परȣ¢ा Ĥदेश लोकसेवा आयोगले ĤचǓलत 

Ĥदेश लोकसेवा आयोग ऐन, Ǔनयम बमोिजम सʶालन गनȶछ।  

(४) Ĥदेश Ĥहरȣको पदमा ǓनयिुƠको लाǓग आवæयक पनȶ योÊयता, पदपूǓत[ Ĥकृया, परȣ¢ाको 

पाʬĐम तथा परȣ¢ा Ĥणालȣ नेपाल Ĥहरȣ कम[चारȣको लाǓग Ǔनधा[रण भए सरह हनेुछ। 

(५) यस ऐनमा åयवèथा भए देिख बाहेक Ĥदेश Ĥहरȣको कुनै पǓन पदमा अÛय तǐरकाबाट पदपूǓत[ 

गǐरने छैन ।  
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(६) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको देहायको पदमा देहाय बमोिजम पूǓत[ गǐरनेछ:-  

 
 

पद 

खãुला 

ĤǓतयोǓगता 

(ĤǓतशत) 

आÛतǐरक 

बढुवा (ĤǓतशत) 

जàमा 

ĤǓतशत 
 

(क) Ĥहरȣ काया[लय सहयोगी वा सो सरह 100 - 100 

(ख) Ĥहरȣ जवान 100 - 100 

(ग) Ĥहरȣ हवãदार - 100 100 

(घ) Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क ५० ५० 100 

(ङ) Ĥहरȣ नायब Ǔनरȣ¢क - १०० 100 

(च) Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢क ५० ५० 100 

(छ) Ĥहरȣ नायब उपरȣ¢क - 10० 100 

 (ज) Ĥहरȣ उपǐर¢क  १०० १०० 

 (झ) बǐरƵ Ĥहरȣ उपǐर¢क  १०० १०० 

 

(7) उपदफा (6) को खÖड (ग) र (ङ) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ĤाǒवǓधक Ĥहरȣ 

समूहतफ[  Ĥहरȣ हवãदार वा Ĥहरȣ नायव Ǔनरȣ¢क पदमा बढुवाƮारा पदपूǓत[ हनुसÈने अवèथा नभएमा शत 

ĤǓतशत खãुला ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पǓूत[ गǐरनेछ। 

(8) उपदफा (6) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ĤाǒवǓधक Ĥहरȣ समूहतफ[  तãलो पद नहनेु 

पद पǓूत[ गदा[ शतĤǓतशत खãुला ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ गǐरनेछ । 

(9) उपदफा (६) को खÖड (च) बमोिजम Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢क पदमा बढुवाƨारा पदपूǓत[ हनुसÈने अवèथा 

नभएमा Ĥथम पटकका लाǓग Ĥदेश सरकारले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको ĤǓतशतमा पदपǓूत[ सǓमǓतले शत 

ĤǓतशत सàम खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƨारा पूǓत[ गनȶ åयवèथा Ǔमलाउन सÈनेछ।  

(10) उपदफा (6) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन दफा (10) बमोिजम पदपूǓत[ गदा[ 

समावेशी ǓसƨाÛतका आधारमा खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƨारा पǓूत[ हनुे पद मÚये पैताǓलस ĤǓतशत पद 

छुʫाई सो ĤǓतशतलाई शत ĤǓतशत मानी तोǒकए बमोिजमका उàमेदवारबीच छुʣा छुʣै ĤǓतèपधा[ गराई 

पदपूुǓत[ गǐरनेछ । यसरȣ छुʫाइने उàमेदवारको ĤǓतशतको Ǔनधा[रण गदा[ देहायको आधार Ǔलन ुपनȶछ:- 
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(क) Ĥदेशको जनसंÉया, 

(ख) आǓथ[क र सामािजक ǽपमा पछाडी परेका तोǒकए बमोिजमका वग[, जाǓत वा ¢ेğ, भएको 

Ĥहरȣ कम[चारȣको पǐरवारको सदèय, 

(ग) अमर Ĥहरȣ, शǒहद पǐरवार, बेपƣा पǐरवार वा चनुौǓतपूण[ िजàमेवारȣ Ǔनवा[हको Đममा अशƠ 

भएको Ĥहरȣ कम[चारȣ पǐरवारको सदèय ।  
 

(11) खुला ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƨारा समावेशी ढाँचामा पदपूǓत[ गǐरने अÛय काय[ǒवǓध, मापदÖड, 

तोǒकए बमोिजम हनेुछ । यसरȣ काय[ǒवǓध तथा मापदÖड Ǔनधा[रण गदा[ देहायको ǒवषय èपƴ खलुाउन ु

पनȶछ:- 

(क) उपदफा (6) को खÖड (ख) र (ग) मÚयेबाट यस ऐन बमोिजमको Ûयूनतम योÊयता पगेुका 

åयिƠहǽबीच माğ ĤǓतèपधा[ गराई पूǓत[ गनȶ,  

(ख) एक भÛदा बढȣ समूहबाट ĤǓतèपधा[ गन[ पाउने अवèथा रहेछ भने सàबिÛधत उàमेदवारले 

रोजेको कुनै एउटा समूहबाट माğ ĤǓतèपधा[ गन[ पाउने, 

(ग) एक तह वा Įेणीमा यस दफा बमोिजम समावेशीको सǒुवधा Ǔलई सकेपƱात माǓथãलो तह 

वा Įेणीमा पनु: ×यèतो सǒुवधा नपाउने शत[ ।  

(12) पदपूǓत[ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

11. पदपǓूत[ गन[ नहनेु :  राǒƶय ǒकताबखानामा (Ĥहरȣ) मा पद दता[ नगरȣ Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको कुनै पǓन पदमा 

पदपूǓत[ गǐरने छैन ्।  

12. पदपǓूत[ सǓमǓतः (१) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको ǐरƠ पदमा खãुला ĤǓतयोǓगताƨारा छनौट गरȣ ǓनयिुƠका लाǓग 

अिÉतयारवाला सम¢ Ǔसफारȣस गन[ देहायबमोिजम पदपूǓत[ गन[ देहाय बमोिजमको सǓमǓत रहने छ।                

 (क) Ĥदेश लोकसेवा आयोगका अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको सदèय  - अÚय¢ 

 (ख) सिचव, मÛğालय       - सदèय 

 (ग) Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखु       - सदèय 

(2) Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢कभÛदा तãलो पदमा उपयƠु उàमेदवार छनौट गरȣ ǓनयƠुीको लाǓग 

अिÉतयारवाला सम¢ Ǔसफाǐरस गन[ Ĥदेश लोकसेवा आयोग र मÛğालयको ĤǓतǓनǓध समेत रहने गरȣ 

बढुवा सǓमǓतले आवæयकता अनसुार बढȣमा पाँच सदèय रहेको उपसǓमǓत गठन गरȣ आफुमा रहेको 

अǓधकार सàुपन सÈनेछ:- 

(3) यस ऐन बमोिजम बढुवाƨारा पूǓत[ गन[ छुʫाईको पदको ǒववरण र संÉया पदपूǓत[ सǓमǓतले 

सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(४) बढुवा सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार तथा बैठक सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 

हनेुछ। 

13. Ĥदेश Ĥहरȣको Ûयूनतम योÊयता तथा अयोÊयता : (१) खलुा ĤǓतयोǓगताƨारा पǓूत[ हनेु Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको 

ǒवǓभǏ पदमा उàमेदवार हनु चाǒहने Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र अÛय योÊयता तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

 (२) देहायका åयिƠ Ĥहरȣ सेवामा ǓनयƠु हनु अयोÊय माǓननेछ: 
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 (क) गैर नेपालȣ नागǐरक, 

 (ख) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा कसूरदार ठहǐरएको, 

 (ग) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरन ेगरȣ बखा[èत भएको, 

 (घ) अदालतबाट मानव अǓधकार हनन ्मा कसूरदार ठहǐरएको । 

14. परȣ¢ाको पाʬĐम : Ĥदेश Ĥहरȣको खलुा ĤǓतयोǓगताƨारा ǐरƠ पदमा पदपूǓत[ गन[ आवæयक पनȶ 

पाʬĐम संघीय Ĥहरȣ ऐन तथा सो अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣ बमोिजम हनेुछ ।  

15. ǓनयिुƠ :(१) खãुला ĤǓतयोǓगताƨारा पूǓत[ हनेु पदमा पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरस बमोिजम ǓनयिुƠ गनȶ 

अǓधकार देहायका अǓधकारȣलाई हनेुछ :- 

(क) वǐरƵ Ĥहरȣ उपरȣ¢क पदमा   - Ĥदेश मिÛğपǐरषɮ 

(ख) Ĥहरȣ उपरȣ¢क     - मÛğी, मÛğालय 

(ग) Ĥहरȣ नायब उपरȣ¢क र Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢क पदमा  - सिचव, मÛğालय 

(घ) Ĥहरȣ हवãदार र Ĥहरȣ जवान पदमा  - Ĥहरȣ नायब उपरȣ¢क वा सोभÛदा  

                                           माǓथãलो दजा[को Ĥहरȣ अǓधकृत 

 (२) उपदफा (१) बमोिजम ǓनयिुƠ गनȶ अǓधकारȣले पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफारȣसको योÊयताĐमका 

आधारमा Ǔसफारȣस ĤाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ Ǒदन Ǔभğ ǓनयिुƠ गनु[ पनȶछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम Ǒदने ǓनयिुƠपğको ढाँचा तोǒकएबमोिजम हनेुछ।  

16. परȣ¢णकालः (१) खãुला ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ गǐरने पदमा ǓनयिुƠ पाएको Ĥहरȣ कम[चारȣलाई आधारभतू 

ताǓलम  सàपǏ भएपǓछ एक बष[को परȣ¢णकालमा रािखनेछ ।  

(२) यस ऐन बमोिजमको परȣ¢णकाल पूरा गरेका Ĥहरȣ कम[चारȣको शǽु ǓनयƠु èवत: सदर भएको 

माǓननेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम ǓनयƠुी सदर भएका Ĥहरȣ कम[चारȣको सेवा अवǓध सǽु ǓनयƠुी भएको 

ǓमǓत देिखनै कायम हनेुछ ।  

17. ǓनयिुƠ बदर हनेु अवèथाः देहायको अवèथामा ǓनयिुƠ गनȶ अǓधकारȣले Ĥहरȣ कम[चारȣको ǓनयिुƠ बदर 

गन[ सÈनेछः- 

(क) परȣ¢णकालमा िजàमेवारȣ बहन गन[ अस¢म देिखएमा वा आचरण सÛतोषजनक नभएमा,  

(ख) Ĥहरȣ आधारभतू ताǓलममा असफल भई तोǒकए बमोिजम मौका Ǒदँदा समेत ×यèतो 

ताǓलममा पनु: असफल भएमा, 

(ग) Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣमा यस ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बǏे Ǔनयमावलȣ बमोिजमको योÊयता 

नभएको वा नरहेको Ĥमािणत भएमा ।  

18. शपथ Ēहणः  आधारभतु ताǓलममा उिƣण[ भएको Ĥहरȣ कम[चारȣले तोǒकए बमोिजमको ढाचँामा शपथ Ēहण 

गनु[ पनȶछ ।  

19. पोशाक र दÏया[नी िचÛह: (1) Ĥदेश Ĥहरȣको पोशाक र दÏया[नी िचÛह नेपाल सरकारले तोके बमोिजम 

हनेुछ। 
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(2) उपदफा (1) बमोिजम Ĥदेश Ĥहरȣले लगाउने पोशाकमा रािखने नेपालको राǒƶयता र Ĥदेशको 

पǒहचान झिãकने िचƹ वा लोगो Ĥदेश सरकारले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनेुछ।   

20. पदाǓधकार कायम रहने : देहायको अवèथामा Ĥदेश Ĥहरȣको पदाǓधकार कायम रहनेछ:- 

(क) आÝनो पदमा कामकाज गǐररहँदासàम, 

(ख) सǽवा भई काय[भार सàहाãन पाईने àयादसàम, 

(ग) Ǔबदा बसेको अवǓधभर, 

(घ) Ǔनलàबनमा रहेको अवǓधभर, 

(ङ) Ĥदेश सरकारƨारा तोǒकएको अवधीभर काम गǽÛजेल, 

(च) अÛय पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको अवǓधभर ।    

21. कायम मकुायम र ǓनǓमƣ : (१) कुनै कारणले काया[लय Ĥमखुको पद एक मǒहना भÛदा बढȣ अवǓधको 

लाǓग ǐरƠ भएमा एक तह माǓथको काया[लय Ĥमखुले ǐरƠ पद भÛदा एक तह मǓुनको सबैभÛदा वǐरƵ 

Ĥहरȣ कम[चारȣलाई कायममकुायम भई कामकाज गन[ तोÈन सÈनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोिजम कायममकुायम भई काम काज गन[ तोǒकएको Ĥहरȣ कम[चारȣले ×यèतो 

कायममकुायम भएको पदको सàपूण[ अǓधकार Ĥयोग गन[ पाउनेछ।  

(३) यस दफा बमोिजम कायममकुायम नतोǒकएको अवèथामा पÛĢ Ǒदन भÛदा वढȣ ननाËने गरȣ 

कुनै कारणले काया[लय Ĥमखु अनपुिèथत भएमा सोहȣ काया[लयको सबैभÛदा वǐरƵ Ĥहरȣ कम[चारȣले सो 

पदको ǓनǓमƣ भई काम गनȶछ। यसरȣ ǓनǓमƣ भई काम गरेको अवǓधको सàपूण[ िजàमेवारȣ ǓनǓमƣ भई 

काम गनȶ Ĥहरȣ कम[चारȣको हनुेछ ।  

(४)  कायममकुायम वा ǓनǓमƣ भई किàतमा पÛĢ Ǒदन भÛदा वढȣ काम गनȶ Ĥहरȣ कम[चारȣले जनु 

पदमा काम गरेको छ सोहȣ पदको तलब भƣा र रासन सǒुवधा पाउनेछ।  

(५)  उपदफा (४) बमोिजम काम गनȶ Ĥहरȣ कम[चारȣले पाउने तलब भƣा Ǔनजले सो पदमा बढुवा 

हुँदा पाउने तलब भƣा भÛदा बढȣ हनेु छैन ्। 

 
 

पǐरÍछेद-४ 

Ĥदेश Ĥहरȣको ताǓलम सàबिÛध åयवèथा 
 

22. ताǓलम अǓनवाय[ Ǔलन ुपनȶ :  Ĥदेश Ĥहरȣमा रहेका सबै Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले आवæयकता अनसुार अǓनवाय[ 

ताǓलम Ǔलनपुनȶछ ।  

23. आधारभतु तथा विृƣ ǒवकास सàबिÛध ताǓलम : (१) Ĥदेश Ĥहरȣको ǒवǓभǏ पदमा गनु[पनȶ आधारभतू, 

सेवाकालȣन तथा ǒविशƴकृत र वृिƣǒवकास सàबÛधी ताǓलमहǽको आवæयकताको पǒहचान, पाʬĐमको 

Ǔनमा[ण,  ताǓलमको अवǓध, Ĥिश¢ण èतरको लाǓग आवæयक पनȶ मापदÖड ĤचǓलत संघीय Ĥहरȣ ऐन र सो 

अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣमा उãलेखभए बमोिजम हनेुछ । 
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 (२) Ĥदेशको भौगोǓलक ǒविशƴता र मौसमी अवèथालाई मÚयनजर गदȷ स¢म, सबल, åयवसायीक 

र ǒविशǒƴकृत जनशिƠ उ×पादन गन[ पव[तीय Ĥहरȣ ĤǓतƵान तथा Ĥहरȣ ताǓलम केÛġ èथापना गन[ सǒकने 

छ ।  

(३) ताǓलममा समावेश भएको Ĥहरȣ कम[चारȣले लापरवाहȣ, वा गैरिजàमेवारȣ काय[ गरेमा वा 

उदािशनता देखाएमा सो åयहोरा अǓभलेखमा जनाईनेछ ।  

24. वैदेिशक ताǓलम : Ĥदेश Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽलाई वैदेिशक ताǓलम, गोƵी, ħमण र अÚययनका 

लाǓग मनोनयन गदा[ संगठनको आवæयकता, सेवा ǒविशƴीकरण, ÏयेƵता, अनभुव, शैि¢क योÊयता, 

काय[सàपादन ¢मता र द¢ताका आधारमा तोǒकए बमोिजमको सǓमǓतले Ĥदेश Ĥहरȣ संगठनबाट सàभाåय 

उàमेदवारको नाम छनौट गरȣ Ǔसफाǐरस साथ Ĥहरȣ Ĥधान काया[लयमा पठाउन ु पनȶछ ।यसरȣ ǒवदेश 

ताǓलममा Ǔसफाǐरस गदा[ योÊय Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽ मÚयेबाट समान अवसर पाउने गरȣ Ǔसफाǐरस 

गǐरनेछ । 

25. ताǓलम सàबÛधी अÛय åयवèथा : (१) Ĥदेश Ĥहरȣको ¢मता ǒवकासको लाǓग Ĥदेश सरकारले आवæयक 

ĤबÛध Ǔमलाउन सÈनेछ ।  

(२) परȣ¢ाथȸहǽले पाउने सǒुवधा, ताǓलमको परȣ¢ा सʶालन ǒवǓध ताǓलम सफल हुँदाको पǐरणाम 

(ĒǓेडǍ), Ĥमाणपğको ढाँचा, Ĥिश¢ण भƣा, ताǓलम भƣा, Ĥिश¢कलाई Ǒदईने ǒवशेष सǒुवधा जèता åयवèथा 

तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

(३) ताǓलम सàबिÛध अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ ।  

पǐरÍछेद-५ 

बढुवा सàबÛधी åयवèथा 
 

26. बढुवा सǓमǓत : (१) Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको देहायका पदमा बढुवा ĤǒĐयाƨारा पदपूǓत[का लाǓग 

Ǔसफाǐरस गन[ देहायबमोिजमका छनौट सǓमǓत रहनेछन ्:- 

  

 (क) राजपğांǒकत Įेणीका पदका लाǓग: 

   (१) सिचव, मÛğालय      –  अÚय¢  

   (२) सिचव, Ĥदेश लोकसेवा आयोग   –  सदèय 

   (३) Ĥमखु, Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय    –  सदèय 

 (ख) राजपğ अनंǒकत Įेणीका पदका लाǓग:  

   (१) Ĥमखु, Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय        –  अÚय¢ 

   (२) Ĥमखु, शािÛत सरु¢ा महाशाखा, मÛğालय        –  सदèय 

        (3) अǓधकृत ĤǓतǓनǓध नवौ वा दशौ, Ĥदेश लोक सेवा आयोग –  सदèय 
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 (२) बढुवा सǓमǓतमा रहेका Ĥहरȣ पदाǓधकारȣ वा Ǔनजामती कम[चारȣको निजकको नातेदार 

बढुवाकोलाǓग सàभाåय उàमेदवार रहेछ र ×यèतो उàमेदवारको बढुवा Ǔसफाǐरस गनु[पनȶ भएमा Ĥहरȣ 

पदाǓधकारȣको हकमा Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखु र Ǔनजामती कम[चारȣको हकमा मÛğालयको सिचवले ×यèतो 

पदाǓधकारȣको सʣा समान तहको पदाǓधकारȣलाई बढुवा सǓमǓतमा काम गनȶ गरȣ तोÈनेछ।  

èपƴीकरण :   यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग निजकको नातेदार भǏाले बाब,ुआमा, सौतेनी आमा, पǓत, पƤी, 

छोरा, बहुारȣ,  छोरȣ Ïवाई, दाजभुाउज,ु भाई बहुारȣ, ǑदǑद Ǔभनाज,ु बǒहनी, बǒहनी Ïवाईँ, नाǓत, नाǓतनी बहुारȣ, 

नाǓतनी, नाǓतनी Ïवाई, भाÛजा, भाÛजी, बहुारȣ, भाÛजी, भाÛजी Ïवाई, भǓतजा, भǓतजा बहुारȣ, भǓतजी, भǓतजी 

Ïवाई, सास,ु ससुरुा, देवर, देवरानी, नÛद, आमाज,ु जेठाज,ु साला, सालȣ, सàझन ुपछ[।  

(३) बढुवा  सǓमǓतले बढुवाका लाǓग सàभाåय उàमेदवारहǽमÚये सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई सोहȣ अनसुार योÊयताĐम कायम गरȣ बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[पनȶछ।  

(४) बढुवा सǓमǓतले बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गरेका Ĥहरȣ कम[चारȣको नामावलȣ र Ǔनजले ĤाƯ 

गरेको कुल ĤाƯाǋ सǒहतको Ǔसफाǐरस सूची सàबिÛधत सबैको लाǓग जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन 

गनु[पनȶछ। 

 (५) Ĥहरȣ सेवामा ǐरƠ हनु आई बढुवाƨारा पदपूǓत[ गनु[पनȶ पदमा ǐरƠ भएको ǓमǓतले तीन 

मǒहनाǓभğ बढुवाƨारा पदपूǓत[ गरȣ सÈनपुनȶछ ।  

(६) यस दफा बमोिजमको बढुवा सǓमǓतको सिचवालय मÛğालयमा रहनेछ । 

(७) बढुवाƨारा पदपूǓत[ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

27. बढुवाको सàभाåय उàमेदवार हनेु :  Ĥदेश Ĥहरȣको ǐरƠ पदमा बढुवाको ǓनǓमƣ उàमेदावर हनु बढुवा हनेु 

Įेणी वा तह भÛदा एक Įेणी वा तह मǓुनको पदको लाǓग तोǒकए बमोिजमको शैि¢क योÊयता र देहाय 

बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध पगेुको हनु ुपनȶछ:- 

(क) राजपğअनंǒकत पदको लाǓग चार वष[ 

(ख) राजपğअनकǒǋत पदबाट राजपğाǒǋत पदको लाǓग आठ वष[ 

(ग) अÛय राजपğाǒǋत अǓधकृत पदका लाǓग चार वष[ 

28. बढुवाको समभाåय उàमेदवार हनु नपाउने : Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣ बढुवाको लाǓग देहायको अवèथा र 

अवǓधभर सàभाåय उàमेदवार हनु सÈने छैन : 

(क) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन भएको अवǓधभर, 

(ख) बढुवा रोʞा गǐरएकोमा सो अवǓधभर, 

(ग) तलब वǒृƨ रोʞा भएकोमा सो रोʞा भएको अवǓधभर,  

(घ) तãलो पदमा घटुवा भएकोमा सो भएको ǓमǓतले दईु वष[सàम, 

(ङ) खाईपाई आएको तलब वृǒƨ घटुवा भएकोमा जǓत वष[को तलब वृǒƨ घटुवा भएको हो ×यहȣ 

वष[सàम 

(च) ÏयेƵता सǒहतको सǽु èकेलमा घटुवा भएकोमा सो भएको ǓमǓतले एक वष[सàम, 
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बहाल रहेको पदमा तीनपटक भÛदा बढȣ नǓसहत पाएको भए अिÛतम पटक नसǒहत 

पाएको ǓमǓतले एक वष[सàम, 

(छ) पनुब[हालȣ भएको Ĥहरȣ कम[चाǐरको हकमा पनुब[हालȣ भएको ǓमǓतले एक वष[सàम, 

(ज) ĤाǒवǓधक Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन गन[का लाǓग Ǔबदामा बसेकोमा 

तोǒकए बमोिजमको शत[नामा उãलेख भएको अवǓधभर, 

(झ) सàभाåय उàमेदवार सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे ।  

 

29. बढुवाको आधार : (१) बढुवा सǓमǓतले Ĥहरȣ कम[चारȣलाई काय[¢मता वापत पाएको कुल अंकको 

आधारमा बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम काय[ ¢मताको मãुयाǋनको गदा[ देहाय बमोिजम बढȣमा एक सय अंक 

Ǒदइनेछ ।  

(क) काय[सàपादन मãुयाǋन वापत   - ४० अंक 

(ख) ÏयेƵता वापत     - २५ अंक 

(ग) भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको अनभुव वापत - ८ अंक 

(घ) शैि¢क योÊयता वापत    - १० अंक 

(ङ) ताǓलम वापत     - ७ अंक 

(च) चनुौǓतपूण[ वा ǒवशेष िजàमेवारȣ वापत  - ५ अंक 

(छ) बढुवा सǓमǓतले Ǒदने    - ५ अंक 

(३) सàभाåय उàमेदवारको काय[ सàपादन मãुयाǋन वापत अंक गणना गदा[ असार मसाÛत सàमको 

ǒहसाबले र अÛय अंकको गणना गदा[ बढुवा सǓमǓतको बैठक बèन ुभÛदा अिघãलो Ǒदनसàम हाǓसल गरेको 

अंक गणना गǐरने छ ।  

 (४) Įेणी ǒवǒहन पदको बढुवा सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे । 

 

30. काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम : (१) Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣले तोǒकयबमोिजमको ढाचाँको काय[ सàपादन 

मãूयाǋन फाराम Ĥयोग गनु[पनȶछ ।  

(२) Ĥहरȣ कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन आǓथ[क वष[को ǒहसाबले वाǒष[क ǽपमा गनु[पनȶछ ।  

(३) Ĥहरȣ कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋनको कुल अǋको ǒवभाजन देहाय बमोिजम हनेुछ :- 

(क) सपुरȣवे¢कले Ǒदन सÈने अǓधकतम अǋ   - २५ अǋ 

(ख) पनुरावलोकनकता[ले Ǒदन सÈने    - १० अǋ 

(ग) पनुरावलोकन सǓमǓतले Ǒदन सÈने   - ५ अǋ 

(४) Ĥदेशका िजãला Ĥहरȣ Ĥमखुको हकमा उपदफा (३) को खÖड (क) बमोिजम सपुरȣवे¢कले Ǒदने 

पिÍचस अǋ मÚये पूण[ǋ दशमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣले अǋ Ǒदनेछ ।  
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(५) बढुवाको Ĥयोजनको लाǓग काय[सàपादन मूãयाǋनको अǋ गणना गदा[ बढुवाका लाǓग सàभाåय 

उàमेदवार हनु जǓत वष[को सेवा आवæयक पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[सàपादन मूãयाǋन फारामको 

औसतबाट ǒहसाब गǐरनेछ । 

(६) काय[ सàपादन मूãयाǋन सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

 

31. ÏयेƵता मूãयाǋन : Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣलाई ÏयेƵता बापतको अǋ Ǒददा हाल बहाल रहेको पदमा काम 

गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग दईु दशमलव पाँच अǋका दरले बढȣमा पÍचीस अǋ Ǒदइनेछ । 

तर,  

(क) एक वष[ भÛदा बढȣ अवǓधको सेवा सàबÛधमा मǒहना वा Ǒदनका लाǓग दामासाहȣको 

ǒहसाबले अǋ Ǒदईनेछ। 

(ख) गएल कʣी भएको अवǓधको ÏयेƵता बापतको अǋ Ǒदइनेछैन। 

32. भौगोǓलक ¢ेğ बापतको मूãयाǋन : (१)  Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣलाई ǒवǓभǏ भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको 

अनभुव वापतको अǋ Ĥदान गदा[ तोǒकए बमोिजम भौगोǓलक ¢ेğलाई Đमश : क, ख, ग र घ गरȣ चार 

वग[मा ǒवभाजन गरȣ वाǒष[क ǽपमा काम गरेको अनभुव वापत आठ अǋमा नबÕने गरȣ देहाय बमोिजम 

अǋ Ǒदइनेछ :- 

(क) "क" वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग २.५ अǋका दरले, 

(ख) "ख" वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[का लाǓग २ अǋका दरले, 

(ग) "ग" वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[का लाǓग १.५ अǋका दरले, 

(घ) "घ" वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[का लाǓग १ अǋका दरले,  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै एक भौगोǓलक ¢ेğमा कàतीमा १८० 

Ǒदन वा सोभÛदा बढȣ अवǓध ǽज ुहािजर भई काम गरेको भए सोहȣ भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत 

पाउने अǋको दामासाहȣ ǒहसाबले र १८० Ǒदन भÛदा कम अवǓध काम गरेको भए जनुसकैु भौगोǓलक 

¢ेğमा काम गरेको भए पǓन "घ" वग[को लाǓग तोǒकएको अǋ Ǒदईनेछ ।  

(३) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाबाट बखा[èत भई पनुब[हालȣ भएको वा Ǔनलàबन भई ×यèतो Ǔनलàबन फुकुवा 

भएको Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा Ǔनज ǽज ुहािजर नभएको अवǓधको बखा[èत वा Ǔनलàबन हुँदा काय[रत 

रहेको भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत सरहको अǋ Ǒदईनेछ ।  

(४) संयƠु राƶ संघीय Ǔमशनमा खǒटएको वा ǒवदेशिèथत नेपालȣ कुटनीǓतक Ǔनयोगमा खǒटएको 

Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣलाई "घ" वग[को र अÚययन ǒवदा वा तीन मǒहना वा सो भÛदा बढȣ अवǓधको लाǓग 

वैदेिशक ताǓलममा जाने ×यèतो Ĥहरȣ कम[चारȣलाई "घ" वग[को लाǓग तोǒकएको अǋको आधा अǋ Ǒदइनेछ 

।  

(५) भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत पाउने अǋ जनु पदमा बढुवा हनुे हो सो पदभÛदा एक तह 

मǓुनको पदमा ĤाƯ गरेको भए माğ गणना गǐरनेछ ।  
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(६) यस दफामा जनसुकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यस ऐन Ĥारàभ हनु ुअिघ कुनै Ĥदेश Ĥहरȣ 

कम[चारȣले भौगोǓलक ¢ेğ बापत ĤाƯ गरेको अǋ घÒने छैन । ×यसरȣ ĤाƯ गरेको अǋलाई पूणा[ǋ आठमा 

पǐरणत गरȣ सोहȣ बमोिजम ĤाƯाǋ Ǔनधा[रण गǐरनेछ ।  

 

33. शैि¢क योÊयता : (१)  बढुवाका लाǓग Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजले हाǓसल गरेको शैि¢क योÊयताको 

आधारमा देहाय बमोिजम बढȣमा दश अǋ Ǒदइनेछ :- 

शैि¢क योÊयता अǋ 

(क) हाल बहाल रहेको पदमा ǓनयƠुी हनु 

आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 

बापत 

८ 

(ख) Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भÛदा माǓथãलो 

तहको शैि¢क योÊयता बापत थप 

२ 

(ग) बढुवाƨारा हालको पदमा बहाल रहेको 

Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा खÖड (क) 

बमोिजमको शैि¢क योÊयता नभएमा सो 

भÛदा एक तह मǓुनको शैि¢क योÊयता 

बापत 

५ 

 

(२) यस ऐन बमोिजम Ĥहरȣ कम[चारȣको बढुवाको लाǓग आवæयक पनȶ शैि¢क योÊयता तोǒकए 

बमोिजम हनेुछ।  

 

34. ताǓलम: (१) Ĥहरȣ कम[चारȣ माǓथãलो पदमा बढुवा हनु Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको पदमा रहँदा Ǔलएको आधारभतू 

र सेवाकालȣन ताǓलमबापत देहाय बमोिजम बढȣमा सात अǋ Ǒदइनेछ :- 

                

Ǔस.नं. तालȣमको ǒकǓसम (क) Įेणी (ख) Įेणी (ग) Įेणी 

१ आधारभतू/सेवा कालȣन तालȣम ३.५ ३ २.५ 

२ आधारभतू/सेवा कालȣन तालȣम ३.५ ३ २.५ 

 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣलाई ताǓलम बापतको 

अǋ Ǒदँदा पÛĢ काय[ Ǒदन भÛदा कम अवǓधको ताǓलमको लाǓग कुनै अǋ Ǒदइने छैन।् 

(३) Įेणी नखलेुको ताǓलम बापत कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣको अǋ गणना गदा[ "ख" Įेणी बराबरको अǋ 

गणना गǐरनेछ ।  

(४) हाल काय[रत पदमा Ǔलएको ताǓलम बापतको अǋ एक तह माǓथको पदमा माğ बढुवाको लाǓग 

गणना गǐरनेछ । 
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(५) कुनै Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣले यो ऐन Ĥारàभ हनु ुभÛदा अिघ हाǓसल गरेको ताǓलमको हकमा 

ताǓलमबापत ĤाƯ गरेको अǋलाई अǓधकतम सात अǋमा पǐरणत गरȣ उपदफा (१) बमोिजम अǋ Ĥदान 

गǐरनेछ।  

(६) आधारभतू ताǓलम बापतको अǋ सो पदबाट एक तह माǓथको पदमा बढुवा हनु बाहेक अÛय 

पदमा बढुवाको लाǓग गणना गǐरन ेछैन ्।  

७ ताǓलम सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकएबमोिजम हनेुछ । 

35. चनुौतीपणु[ तथा ǒवशेष िजàमेवारȣ वापतको अǋः (१) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले चनुौतीपूण[ वा ǒवशेष िजàमेवारȣ 

Ǔनवा[ह गरे वापत अǋ Ǔलँदा देहाय बमोिजम बढȣमा पाँच अǋ Ǒदइनेछः–  

(क) अǓत चनुौतीपणु[ वा ǒवशेष िजàमेवारȣ बापत    -५ अǋ  

(ख) मÚयèतरको चनुौतीपणु[ वा ǒवशेष िजàमेवारȣ वापत  -3.5 अǋ 

(ग) सामाÛय वा चनुौतीपूण[ िजàमेवारȣ वापत    -2 अǋ 

(२) उपदफा (१) खÖड (क) र (ख) चनुौतीपूण[ वा ǒवशेष िजàमेवारȣ वापतको अǋ गणना गदा[ जनु 

पदमा रहँदा अǋ ĤाƯ गरेको हो सो पदबाट एक तहमाथीको पदमा बढुवाको लागी माğ अǋ गणना गǐरने 

छ । अǋ Ĥदान गदा[ के कèतो चनुौतीपूण[ र ǒवशेष िजàमेवारȣ वापत अǋ Ĥदान गǐरएको सो समेत èपƴ 

ǽपमा खलुाउन ुपनȶ छ ।  

(३)  यस ऐन बमोिजम  कुन कुन ¢ेğमा काय[ गनȶ Ĥहरȣ कम[चारȣलाई चनुौतीपूण[ वा ǒवशेष 

िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गरेको हो भǏे ǒवषयको Ǔनधा[रण Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयको Ǔसफाǐरसमा मÛğालयले 

èवीकृत गरेको मापदÖड बमोिजम हनेुछ ।  

(४) चनुौतीपूण[ वा ǒवशेष िजàमेवारȣ वापत अǋ Ǒदने आधार, ×यèतो मãुयाǋन गनȶ अǓधकारȣ तथा 

अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

36. बढुवा सǓमǓतले Ǒदने अǋः (१) बढुवा हनु ेĤहरȣ कम[चारȣलाई बढुवा सǓमǓतले पाँच अǋ सàम Ĥदान गन[ 

सÈनेछ । यसरȣ पाँच पूणा[ǋमा अǋ Ĥदान गदा[ बढुवा सǓमǓतको अÚय¢ तथा सदèयले छुʣा छुʣै मãुयाǋन 

गरȣ Ǒदएको अǋको  औषत गणनाबाट बढुवा सǓमǓतले अǋ Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ ।  

(२) बढुवा सǓमǓतका अÚय¢ वा सदèयले उपदफा (१) बमोिजम अǋ Ǒददा कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 

दईु भÛदा कम वा चार भÛदा बढȣ अǋ Ǒदन ुपरेमा वèतगुत कारण समेत उãलेख गनु[ पनȶ छ ।  

(३) बढुवा सǓमǓतले अǋ Ĥदान गदा[ काय[सàपादनमा ĤाƯ गरेको अǋ तथा Ǔनजले हालको पदमा 

ĤाƯ गरेको पदक, परुèकार तथा Ĥसंशा पğ पाएको आधारलाई तलुना×मक ǽपमा बढȣ अǋ र सजायँ 

पाएकालाई कम अǋ Ǒदनपुनȶछ ।  

(४) बढुवा सǓमǓतले अǋ Ǒदने सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ ।  

37. बढुवा सàबÛधी ǒवशेष åयवèथाM (१) Ĥदेशको लागी देहाय बमोिजमको उ×कƴ काय[ गनȶ Ĥहरȣ जवान देखी 

सहायक Ǔनǐर¢क सàमका Ĥहरȣ कम[चारȣलाई दफा २६ को उपदफा (१) को खÖड (ख) बमोिजमको 

बढुवा सǓमǓतले एक तहमाथीको ǐरƠ पदमा बढुवा गन[ सÈनेछन ्M–  
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(क) राƶ तथा आफु सेवारत Ĥहरȣ काया[लयको मान, ĤǓतƵा र गौरव बढाउन Ĥसंसनीय, 

सजृना×मक र लगनिशल भई काय[ गरेको,  

(ख) राǒƶय तथा अÛतराǒƶय ¢ेğमा ǒवǓभǏ ǒवधामा उ×कृƴ काय[ गरȣ राƶ र Ĥहरȣ संगठनको 

छवी उÍच राơ ǒवशेष योगदान पâु याएको, र 

(ग) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवामा रहȣ कत[åय पालनाको िशलिशलामा वीरगती ĤाƯ गरेको वा शारȣǐरक 

ǽपमा असƠ भई सेवाबाट अबकाश Ǔलनपनȶ अवèथाको ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम बढुवा गरेको पÛĢ Ǒदन Ǔभğ बढुवा भएका कम[चारȣको नाम,  पद, बढुवा 

गनु[ पनȶ आधार र औिच×य सǒहतको Ǔलिखत ǒववरण Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयले मÛğालयलाई Ǒदन पनȶछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम एक आǓथ[क वष[मा एउटा Įेणीमा बढȣमा दईु जना गरȣ ǒवǓभǏ Įेणीका 

बढȣमा छ जना सàमलाई बढुवा गन[ सÈनेछ ।  

(४) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन एउटै पदमा किàतमा बाı वष[ बहाल हनेु 

Ĥहरȣ उपरȣ¢क सàमको कम[चारȣले उमेरको हद वा पदावधीको कारणबाट अबकाश हनेु भएमा अवकाश 

हनु ुभÛदा एक मǒहना ×यèता Ĥहरȣ कम[चारȣलाई एक तह माǓथको पदमा बढुवा गन[ सǒकने छ । यसरȣ 

बढूवा भएको पदमा Ǔनज एक मǒहना भÛदा बढȣ काय[रत हनेु छैन।  

(५) उपदफा (४) बमोिजम बढुवा गन[को लागी èवतM ǒवशेष पद सजृना हनुेछ र ×यèतो Ĥहरȣ 

कम[चारȣ अवकाश भएपǓछ ×यèतो पद èवत खारेज हनेुछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोिजम बढुवा भएको Ĥहरȣ कम[चारȣलाई बढुवा हनु ु भÛदा अिघको पदबाट 

अवकाश हुँदा पाउने सǒुवधा भÛदा घटȣ नहनेु गरȣ सǒुवधा Ǒदइनेछ ।  
 

38. बढुवा उपरको उजरुȣ : (१) यस ऐन बमोिजम बढुवा सǓमǓतले गरेको बढुवा Ǔसफाǐरसमा िचƣ नबÐुने 

Ĥहरȣ कम[चारȣले बढुवाको सूचना Ĥकािशत भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ देहायको सǓमǓत सम¢ उजरुȣ Ǒदन 

सÈनेछ :- 

(क)  Ĥदेश लोकसेवा आयोगको अÚय¢         -अÚय¢ 

(ख) Ĥदेश लोकसेवा आयोगका अÚय¢ले तोकेको आयोगको सदèय -सदèय 

(ग) सिचव (कानून हेनȶ), मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय -सदèय  

(2) उपदफा (१) बमोिजम पन[ आएको उजरुȣ झʣुा ठहǐरएमा उजरुȣ सǏेु सǓमǓतले सोको अǓभलेख 

राखी सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतलाई जानकारȣ गराउनेछ ।  

 (3) बढुवाको उजरुȣ सǏेु सǓमǓतले कुनै उàमेदवारले यस ऐन बमोिजम ĤाƯ गनु[ पनȶ अǋ ĤाƯ 

नगरेको वा ĤाƯ नगनȶ अǋ ĤाƯ गरेको आधारमा बढुवा सǓमǓतको Ǔसफारȣस संशोधन गनु[ पनȶ देखेमा सो 

समेत गरȣ ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ । 
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पǐरÍछेद-६ 

सǽवा र काज 

 

39. सǽवा : (१) यस ऐनको अǓधनमा रहȣ आवæयकता अनसुार Ĥहरȣ कम[चारȣको सǽवा Ĥ×येक दईु दईु 

वष[मा गǐरनेछ ।   

तर राजपğांǒकत Ĥहरȣ कम[चारȣ तथा Ĥहरȣ इकाई Ĥमखुको सǽवा सामाÛयतया एक वष[मा 

गǐरनेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोिजम सǽवा गदा[ भौगोǓलक अवèथा, काय[बोझ, काय[ ǒवǒवधता समेतको 

आधारमा नेत×ृव, सहायक नेत×ृव र Ǔबिशǒƴकृत समूहहǽमा समान अवसर ĤाƯ हनेु गरȣ गǐरनेछ ।  

(3) सǽवालाई åयविèथत, पारदशȸ र अनमुानयोÊय बनाउन Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयले सǽवा समय 

ताǓलका समेत समावेश गरȣ मापदÖड बनाउनेछ। सो मापदÖड मÛğालयबाट èवीकृत भएपǓछ माğ लागू 

हनेुछ ।  

(४) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले अकȾ Ĥदेशमा ǒववाह भएको कारणले सो Ĥदेशमा सǽवा हनु माग गरेमा 

सàबिÛधत Ĥदेशको सहमǓतमा Ĥदेश सरकारले सǽवा भई जान सहमǓत Ǒदन सÈनेछ ।  

(५) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले अकȾ Ĥदेशमा समायोजन भएको Ĥहरȣ कम[चारȣसँग ǒववाह भएको 

कारणले उƠ ǒववाǒहत Ĥहरȣलाई यस Ĥदेशमा सǽवा हनु सàबिÛधत Ĥदेशको सहमǓत पेश गरेमा Ĥदेश 

सरकारले सǽवा भई आउन सहमǓत Ǒदन सÈनेछ । 

(६) Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको सǽवा सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे ।  

(७) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन देहायको अवèथामा सǽवा अवǓध नपÊुदै कुनै 

Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सǽवा गन[ सǒकनेछ:- 

(क)  Ǔनजले आचरण ǒवǽƨको काय[ गरेको Ĥमािणत भएमा, 

(ख)  Ǔनजले पद अनसुारको िजàमेवारȣ परुा गन[ नसकेमा, 

(ग)  Ǔनजलाई उƠ èथानमा रािखरहँदा सàबिÛधत èथानको शािÛत सरु¢ा एवं काय[ वातावरण 

ǓबĒने अवèथा आई परेमा, 

(घ)  यस ऐन बमोिजम Ǔनजलाई ǒवभागीय सजाय गनु[पनȶ भएमा, 

(ङ)  तोǒकए बमोिजमका अÛय अवèथा आएमा।  

  

40. सǽवा गनȶ अǓधकारȣ : Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सǽवा गनȶ अǓधकार देहायका अǓधकारȣलाई हनेुछ :- 

(क) Ĥहरȣ वǐरƵ उपरȣ¢कलाई मÛğालयको Ǔसफारȣसमा Ĥदेश मिÛğपǐरषÙले, 

(ख) Ĥहरȣ उपरȣ¢कलाई आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालयको सिचवले, 

(ग) Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢कलाई Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखुले, 

(घ) Ĥहरȣ काया[लय सहयोगी देखी Ĥहरȣ नायब Ǔनरȣ¢कसàमका Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ĥहरȣ 

वǐरƵ उपरȣ¢कले ।  

41. काज सàबÛधी åयवèथा : (१) Ĥहरȣ कम[चारȣलाई आवाæयकता अनसुार काजमा खटाउन सǒकनेछ ।  
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(2) Ĥहरȣ कम[चारȣको काज सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ ।  

 

पǐरÍछेद-७ 

Ĥदेश Ĥहरȣको काम, कत[åय र अǓधकार 

42. तयारȣ अवèथामा रहन ुपनȶ : (१) ǓनयǓमत Ǔडउटȣमा रहेको अवèथामा बाहेक सामाÛयतया जगेडामा रहेको 

माǓननेछ, संगठनलाई आवæयक परेमा Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽलाई हािजर हनु जानकारȣ गराउन 

सǒकनेछ।यèतो जानकारȣ ĤाƯ हनु आएमा ×यèता Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले संगठनले तोकेको कुनै 

पǓन इकाईमा त×काल हािजर हनु ुपनȶछ । 

(२) Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽ Ǔडउटȣमा तैनाथ रहन ु पनȶ समयावधी र मापदÖड तोǒकए 

बमोिजम हनेुछ।  

43. समÛवय गनु[ पनȶः (1) Ĥदेश Ĥहरȣले Ĥदेशको शािÛत सरु¢ा र Ĥदेशको काब ुबाǒहरको शािÛत सåुयवèथा 

सàबÛधमा Ĥदेश सरकार माफ[ त संघीय Ĥहरȣसँग समÛवय गनु[पनȶछ ।  

(2) Ĥदेश Ĥहरȣले कुनै पǓन एक वा एक भÛदा बढȣ Ĥदेशसँग सàबिÛधत अपराध अनसुÛधानमा 

सूचना आदान  Ĥदान र सहयोग माग गरेमा मÛğालयको अनमुǓत Ǔलई समÛवय गन[ सÈनेछ ।यसरȣ 

गǐरएको काय[को जानकारȣ Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखुले यथािशē मÛğालयमा गराउन ुपनȶछ ।  

44. अǓधकार Ĥयोग र Ĥ×यायोजन : १) Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले यस ऐन वा ĤचǓलत अÛय कानूनले 

ǓनǑद[ƴ गरे बमोिजम अǓधकार वा अिÉतयार Ĥयोग र Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछन।्  

(2) Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले पाएको अिÉतयार ǓनजभÛदा माǓथका दजा[का Ĥहरȣ अǓधकृत 

तथा जवानहǽले Ĥयोग गन[ पाउनेछ ।  

45. Ĥदेश Ĥहरȣको काम, कत[åय र अǓधकार: (१) यस ऐनको अǓधनमा रहȣ Ĥदेश Ĥहरȣको काम, कत[åय र 

अǓधकार देहाय बमोिजम हनुछेः- 

(क)  ĤदेशǓभğ शािÛत सरु¢ा तथा साव[जǓनक सåुयवèथा कायम राơ,े 

(ख) ĤदेशǓभğ नागǐरकको िजउ, धनको सरु¢ा गरȣ नागǐरक èवतÛğताको संर¢ण र सशुासन 

Ĥवƨ[नमा सहयोग पâु याउने, 

(ग) साव[जǓनक सरु¢ा åयवèथा तथा अपराधको रोकथामसँग सàबिÛधत आवæयक सचुना 

सǋलन, ǒवƲषेण र मूãयाǋन गरȣ आवæयक सरु¢ा åयवèथा Ǔमलाउने,  

(घ)  नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले तोकेका ĤदेशǓभğका महǂवपणू[ åयिƠ, èथान, Ǔनकाय वा 

आयोजनाको सरु¢ा गनȶ,  

(ङ)  ĤदेशǓभğ यातायात, भवन, संरचना र अÛय साव[जǓनक तथा सरकारȣ सàपिƣको सरु¢ा गनȶ,  

(च)  ĤदेशǓभğ अपराध रोकथाम र ǓनयÛğणको लाǓग कानून बमोिजम आवæयक उपाय 

अवलàबन गनȶ र सो काय[का लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायहǽसँग सहयोग र समÛवय जटुाउने,    

(छ)  ĤदेशǓभğ ǒवपÙका समयमा उƧार, राहत, पनुèथा[पना लगायतका ǒवपɮ åयवèथापन 

सàबÛधी कामका लाǓग पǐरचाǓलत हनेु र आवæयक समÛवय गनȶ,   
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(ज)  ĤदेशǓभğ घटेका अपराध सàबÛधी Ĥादेिशक अǓभलेख राơ,े 

(झ) ĤचǓलत कानून बमोिजम Ĥदेश कारागार, ǒहरासत क¢ तथा कारागार र ǒहरासत क¢मा 

रहेका कैदȣ र बÛदȣको  सरु¢ा åयवèथा Ǔमलाउने, 

(ञ) Ěाǒफक Ĥहरȣलाई समयानकुुल तथा द¢ बनाई Ĥदेशमा हनु ेसवारȣ आवागमनलाई सरुि¢त 

बनाउने तथा Ĥदेशको Ěाǒफक åयवèथापन गनȶ, 

(ट)  ĤदेशǓभğ Ǔनजी ¢ेğका सरु¢ा Ĥदायक तथा सरु¢ाकमȸले अपनाउन ुपनȶ मापदÖड पालना 

गरे नगरेको सàबÛधमा ǓनयǓमत अनगुमन गनȶ åयवèथा Ǔमलाउने,  

(ठ) Ĥदेश Ĥहरȣको तालȣम तथा ¢मता अǓभवǒृƨ सàबÛधी काय[ गनȶ, 

(ड)  सामदुाǒयक Ĥहरȣ सàबÛधी काय[ गनȶ, 

(ढ)  बेवाǐरस सàपिƣ िजàमा Ǔलई ĤचǓलत कानून बमोिजम åयवèथापन गनȶ,   

(ण) ĤचǓलत कानून बमोिजम अÛय Ǔनकायबाट अनसुÛधान हनेु कसरुको सàबÛधमा माग भएको 

सहयोग उपलÞध गराउने,  

(त) एक Ĥदेशबाट अकȾ Ĥदेशमा अǓभयƠु, थनुवुा र कैदȣको èथानाÛतरण गनु[ पनȶ भएमा सǎीय 

कानून बमोिजम सो को लाǓग समÛवय तथा सरु¢ा åयवèथापन गनȶ,  

(थ) नेपाल Ĥहरȣ र अÛय Ĥदेशका Ĥहरȣ सǍठनसँग सàपक[ , सूचना आदान Ĥदान र समÛवय 

गनȶ, 

(द) ĤचǓलत कानूनले ǓनǑद[ƴ गरे बमोिजम अÛय काय[हǾ गनȶ गराउने।  

(२) साव[जǓनक आवागमन अवरोध सàबÛधमा ĤचǓलत कानून बमोिजम नपेाल Ĥहरȣलाई भएको 

अǓधकार Ĥदेश Ĥहरȣले Ĥयोग गन[ सÈनेछ। 

(३) Ĥदेश Ĥहरȣले सूचना र सʶार ĤǒवǓधसगँ सàबिÛधत उपकरणहǽको Ĥयोग गदा[ नेपाल Ĥहरȣसँग 

समÛवय गरȣ Ĥयोग गनु[ पनȶछ।  

(४) Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले यस ऐन वा ĤचǓलत अÛय कानूनले ǓनǑद[ƴ गरे बमोिजम 

अǓधकार वा अिÉतयार Ĥयोग गनȶछ ।  

46. जानकारȣ गराउने: (१) Ĥदेश Ĥहरȣले साव[जǓनक सरु¢ा åयवèथा तथा अपराधको रोकथामसँग सàबिÛधत 

सूचना सǋलन गरेको र सोको आधारमा सरु¢ा åयवèथा Ǔमलाएको जानकारȣ मÛğालय, नेपाल Ĥहरȣ र 

सàबिÛधत िजãलाको Ĥमखु िजãला अǓधकारȣलाई गराउन ुपनȶछ। 

(२) Ĥदेश Ĥहरȣले अपराध अनसुÛधान गरेको मƧुा सàबÛधी माǓसक ĤǓतवेदन मÛğालय, नेपाल Ĥहरȣ 

र सàबिÛधत िजãलाको Ĥमखु िजãला अǓधकारȣलाई उपलÞध गराउन ुपनȶछ।  

 

47. पĐाउ गन[ सÈन ेअǓधकार : (१) ĤचǓलत संघीय कानून बमोिजम कसैलाई पĐाउ गनु[पनȶ भएमा ĤचǓलत 

कानूनले Ǔनधा[रण गरेको ĤǒĐया अपनाई Ĥदेश Ĥहरȣले पĐाउ गन[ सÈनेछ :-   

(२) Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले देहायका åयिƠलाई पĐाउ पूजȸ Ǔबना ǓगरÝतार गन[ सÈनेछ:- 

(क) तीन वष[ वा सो भÛदा बढȣ कैदको सजाय हनेु अपराधमा संलÊन भएको åयिƠ, 
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 (ख) कुनै अपराधमा संलÊन रहȣ फरार रहेको åयिƠ वा कानून बमोिजम सजाय भई फरार 

रहेको अपराधी, 

(ग) कÝयू[ लागेको समयमा शंकाèपद तǐरकाले ǒहँडडलु गǐररहेको åयिƠ, 

(घ) मनाǓसब कारण नभई रातमा हातहǓतयार, खरखजाना वा शंकाèपद िचजबèत ुसाथमा Ǔलई 

ǒहँडेको åयिƠ 

(ङ) कानून बमोिजम थǓुनएको ठाउँबाट भागेको वा भाÊने उƭोग गǐररहेको åयिƠ, 

(च) नेपालȣ सेना, नेपाल Ĥहरȣ सेवा र सशƸ Ĥहȣ बल नेपाल, छाडी भागेको åयिƠ, 

(छ) ĤचǓलत कानून बमोिजमको अपराध गरेको åयिƠ, 

(ज) कसूर Ĥमािणत भई कैद वा जǐरवानाको फैसला पƱात सो बमोिजमको सजाय भƠुान 

नगरेको åयिƠ।  

48. अǓभलेख राơ ुपनȶ : (१) Ĥहरȣ काया[लयहǽले दैǓनक ǽपमा सàपादन गरेका काय[हǽको ǒववरण तोǒकए 

बमोिजमको ढाँचामा राơ ुपनȶछ ।  

(2) अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले उपदफा (१) बमोिजमको अǓभलेखको अवलोकन र Ǔनरȣ¢ण गन[ 

सÈनेछ।  

(3) यèतो अǓभलेख Ĥदेश Ĥहरȣ संगठनको काया[लयले अÚयावǓधक गरȣ सहȣ एवं दǽुèत हालतमा 

ǽज ुराơपुनȶछ ।  

(4) नेपाल Ĥहरȣ तथा अÛय Ĥदेशका Ĥदेश Ĥहरȣलाई तोǒकए बमोिजमको Ĥकृया पूरा गरȣ अवæयक 

सूचना तथा अǓभलेख उपलÞध गराउन ुĤदेश Ĥहरȣको कत[åय हनेुछ ।  

 
 

पǐरÍछेद-८ 

Ĥहरȣ कम[चारȣको तलब, भƣा, रासन तथा अÛय सǒुवधा 
 

49. Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले पाउने सǒुवधा : (१) Ĥदेश Ĥहरȣ अǓधकृत जवान तथा सहयोगीहǽले तलब भƣा, 

रासन, चाडबाड खच[, उपचार खच[, ǓनवǓृतभरण तथा अÛय सǒुवधा Ĥदेश सरकारले तोके बमोिजम हनेुछ । 

(२) Ĥदेश Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानले सेवा अवǓधभर राजपğाǒǋत Įेणीको Ĥहरȣ अǓधकृत भए बाı 

मǒहना बराबरको, राजपğ अनǒǋत Ĥथम Įेणीको Ĥहरȣ भए अठार मǒहना बराबरको र अÛय राजपğ 

अनǒǋत र Įेणी Ǔबǒहन Ĥहरȣ भए एʞाईस मǒहना बराबरको खाईपाई आएको तलब सरह उपचार खच[ 

रकम तोǒकए बमोिजमको ĤǒĐया र मापदÖड पूरा गरȣ पाउनेछ ।  

(३) सʶयकोष सàबÛधी åयवèथा Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको माǓसक तलबबाट दश ĤǓतशतका 

दरले हनु आउने रकम कʣा गरȣ सो रकममा Ĥदेश सरकारले शत ĤǓतशत रकम थप गरȣ कम[चारȣ 

सʶयकोषमा जàमा गरȣ Ǒदनेछ ।  

50. बीमा सàबÛधी åयवèथाः  Ĥदेश सरकारले तोके बमोिजम Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣको योगदानमा आधाǐरत 

सावǓधक जीवन बीमा गनȶछ।  
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51. Ĥहरȣ कãयाण कोष : (१) Ĥदेश Ĥहरȣको ǒहत अǓभवǒृƨको लाǓग Ĥदेश Ĥहरȣ कãयाण कोष èथापना गन[ 

सǒकनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम èथापना हनेु कोषमा जàमा हनु ेरकम ×यसको उपयोग, सʶालन तथा 

åयवèथापन तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 

52. Ǔबदा : (१) Ĥहरȣ कम[चारȣले देहाय बमोिजमका ǒवदा पाउनेछन:्- 

(क) भैपरȣ आउने ǒवदा 

(ख) घर ǒवदा 

(ग) Ǔबरामी Ǔबदा 

(घ) ǒकरȣया ǒवदा 

(ङ) Ĥसतुी ǒवदा 

(च) Ĥसूती èयहार Ǔबदा 

(छ) सʣा Ǔबदा 

(ज) अÚययन Ǔबदा   

(2) Ĥहरȣ कम[चारȣले अǓधकारको ǽपमा Ǔबदाको दाबी गन[ पाउने छैन।   

(३) उपदफा (१) बमोिजम Ĥहरȣ कम[चारȣले पाउने Ǔबदा सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम 

हनेुछ।   

 

पǐरÍछेद-९ 

Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाका कम[चारȣको अवकाश, उपदान तथा Ǔनविृƣभरण तथा रािजनामा  

 

53. अवकाश : Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣको अवकाश सàबÛधी åयवèथा ĤचǓलत संघीय Ĥहरȣ सàबÛधी कानूमा 

åयवèथा भए बमोिजम हनेुछ ।   

54. उपदान : (१) पाचँवष[ वा सो भÛदा बढȣ सेवा गरेको तर Ǔनवृिƣभरण पाउने अवǓध नपगुेको Ĥहरȣ 

कम[चारȣले राजीनामा èवीकृत गराई सेवाबाट अलग भएमा वा Ĥहरȣ कम[चारȣलाई भǒवçयमा सरकारȣ 

सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ पदबाट हटाईएमा देहाय बमोिजम उपदान पाउनेछ :- 

(क) पाँच वष[ भÛदा बढȣ दश वष[सàम नोकरȣ गरेको Ĥहरȣ कम[चारȣले आफूले काम गरेको 

Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ आधा मǒहनाको तलब,  

(ख) दश वष[ भÛदा पÛĢ वष[सàम नोकरȣ गरेको Ĥहरȣ कम[चारȣले आफूले काम गरेको Ĥ×येक 

वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ एक मǒहनाको तलब, 

(ग) पÛĢ वष[भÛदा बढȣ बीस वष[ भÛदा कम नोकरȣ गरेको Ĥहरȣ कम[चारȣले आफुले काम 

गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ डेढ मǒहनाको तलब ।  

èपƴीकरण:  "आिखरȣ तलब" भǏाले Ĥहरȣ कम[चारȣले अवकाश ĤाƯ गनȶ समयमा खाईपाई आएको 

तलबमानलाई सàझनपुछ[ । 
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(२) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उमेर वा योÊयता ढाँटेको Ĥमािणत हनु 

आएमा ×यèतो Ĥहरȣ कम[चारȣलाई उपदान Ǒदइने छैन ्।  

55. Ǔनवृƣभरण :  (१) बीस वष[ वा सो भÛदा बढȣ समयसàम Ĥदेश Ĥहरȣ सेवामा काम गरेको Ĥहरȣ कम[चारȣले 

नोकरȣबाट अवकाश पाएको ǓमǓतले Ǔनवƣृभरण पाउनेछ ।  

तर ĤचǓलत कानून बमोिजम समायोजन भई आएका Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा ĤचǓलत संघीय कानून 

बमोिजम हनेुछ ।  

(२) उपदफा (१)  मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन नागǐरकता वा उमेर वा योÊयता ढाँटेको 

Ĥमािणत हनु आएमा ×यèतो Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनवƣृभरण Ǒदइने छैन ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम Ǒदइने Ǔनवƣृभरणको ǒहसाब देहाय बमोिजम हनेुछ:- 

 (क) Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢कदेिख Ĥहरȣ वǐरƵ उपरȣ¢कसàमको Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा:- 
                

    

                       (ख) Ĥहरȣ नायब Ǔनरȣ¢क र सो भÛदा मनुीका Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा:- 

 

 

(४) अवकाश भई Ĥहरȣ हवãदार र सोभÛदा मǓुनको पदबाट Ǔनवृिƣभरण पाइरहेका åयिƠको उमेर 

साठȤ वष[ पूरा भएपǓछ Ǔनजले पाइरहेको Ǔनवृिƣभरणको अǋमा तीस ĤǓतशत थप गǐरनेछ ।  

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनवूƣभरणको Ûयूनतम रकम समान पदको 

आधाभÛदा बहालवाला Ĥहरȣ कम[चारȣको तलब सǽु èकेलको सǽु अǋको कम र अǓधकतम रकम समान 

पदको बहालवाला Ĥहरȣ कम[चारȣको तलबको सǽु èकेलभÛदा बढȣ हनेु छैन ्। 

(६) पÛĢ वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣको म×ृय ुभएमा Ǔनजको सेवा अवǓधमा 

Ǔनवƣृभरणको लाǓग आवæयक पनȶ सेवा अवǓध पâु याउन चाǒहने वष[ थप गरȣ Ǔनजको पǐरवालाई Ǔनवृƣभरण 

वा उपदान जनु Ǔलन चाहÛछ सो रोजेर Ǔलन Ǒदइनेछ। 

(७) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताǒपन भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ 

अयोÊय ठहरȣने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरएको Ĥहरȣ कम[चारȣले यस ऐन बमोिजम Ǔनवƣृभरण पाउने 

छैन।्  

(८) बहालावाला Ĥहरȣ कम[चारȣको तलबवǒृƨ हुँदा तलबको सǽु अǋमा जǓत वǒृƨ भएको छ 

×यसको दईु Ǔतहाई रकम समान पदका Ǔनवƣृ Ĥहरȣ कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण रकममा पǓन थप गǐरनेछ ।  

(९) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाका कम[चारȣहǽ तथा Ǔतनका पǐरवारहǽले पाउन उपचार खच[, पाǐरवाǐरक 

Ǔनविृƣभरण तथा उपदान, असाधारण पाǐरवाǐरक Ǔनविृƣभरण र उपदान, सÛततीवृिƣ र शैि¢कविृƣ, 

अशƠवृिƣ ĤाƯ गनȶ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ ।  

(१०) यस दफा बमोिजम Ĥदान गǐरने Ǔनविृƣभरण र उपदान योगदानमा आधारȣत र अÛय सǒुवधा 

तोǒकएबमोिजम हनेुछ।  



22 
 

56. रािजनामा Ǒदन सÈने : (१) Ĥहरȣ कम[चारȣले राजीनामा èवीकृत गराई सेवाबाट अवकाश Ǔलन सÈनेछ।  

(2) Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣको राजीनामा èवीकृत गनȶ अǓधकार तोǒकएको अǓधकारȣलाई हनेुछ । 

(३) Ĥहरȣ कम[चारȣको नोकरȣ अवǓधको गणना तोǒकएबमोिजम हनेुछ ।  

57. नोकरȣ छोÔन नपाउन े: (१) कुनै पǓन Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣले आफू ǓनयिुƠ भएको पाँच वष[सàम नोकरȣ 

छोÔन पाउने छैन । 

   तर कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣलाई नोकरȣ नछोडी नहनुे ǒवषेश पǐरिèथǓत उ×पǏ भएमा Ǔनजले कारण 

खुलाई राजğाǒǋत Ĥहरȣ कम[चारȣले Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखु माफ[ त मÛğालय सम¢ र राजपğ अनǒǋत कम[चारȣले 

Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखु सम¢ Ǔनवेदन गनु[पनȶछ । उƠ कारण मनाǓसब भएमा कम[चारȣलाई नोकरȣ छाÔन 

अनमुǓत Ǒदन सÈनेछ ।  

(2) उपदफा (१) ǒवपरȣत नोकरȣ छोÔने Ĥहरȣ कम[चारȣलाई नेपाल सरकार तथा Ĥदेश सरकारबाट 

èवदेश तथा ǒवदेशमा गराईने ताǓलम लगायतमा खच[ भएको रकम असलु उपर गǐरनेछ ।  

(3) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सेवा गरेवापत Ǔनजले पाएको तलब राशन, 

दैǓनक ħमण भƣा तथा तोǒकए बमोिजमको सरकारȣ èकेलमा पाउने सरसामान वापतका रकमहǽ असलु 

उपर गǐरनेछैन ।  

पǐरÍछेद-१0 

आचरण 

 

58. दान, दा×वय, उपहार Ǔलन नहनेु : (१) सरकारȣ काममा कुनै पǓन Ĥकारको असर पन[ सÈन ेगरȣ Ĥहरȣ 

कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको पूव[èवीकृǓत नǓलई आफूले वा आÝनो पǐरवारको कुनै सदèयले èवदेशी वा 

ǒवदेशी कसैबाट पǓन कुनै Ĥकारका दान, दातåय, कोसेलȣ वा उपहार èवीकार गन[ वा चÛदा माÊन वा 

सरकारȣ कामसँग सàबिÛधत भएको åयिƠसँग सापट Ǔलन वा अǽ कुनै ǒकǓसमको आǓथ[क सहायता ĤाƯ 

गन[ हुँदैन ्। 

(२) Ĥहरȣ कम[चारȣले ǒवदेशी सरकार वा ǒवदेशी सरकारको कुनै ĤǓतǓनǓधबाट कुनै उपहार ĤाƯ हनु 

आएमा Ĥदेश सरकारलाई सो कुराको सूचना Ǒदई Ǔनकासा भए बमोिजम गनु[पनȶछ ।  

 

59. सàपिƣको ǒववरण Ǒदन ुपनȶ : Ĥ×येक Ĥहरȣ कम[चारȣले नपेाल सरकारले तोकेको फाराममा आÝनो सàपिƣ 

ǒववरण भरȣ आǓथ[क वष[ समाƯ भएको साठȤ ǑदनǓभğ तोǒकएको Ǔनकायमा पेश गनु[पनȶछ ।  

60. कàपनीको èथापना र सʶालन तथा åयापार åयवसाय गन[ नहनेु: Ĥहरȣ कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको पूव[èवीकृǓत 

नǓलई देहायका काम गनु[ हुँदैन:- 

(क) कुनै बैǋ, कàपनी वा सहकारȣ संèथाको èथापना, रिजƶेशन वा सʶालनको काममा भाग 

Ǔलन, 

(ख) ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ गराउन ुपनȶ कुनै åयापार वा åयवसाय गन[, 

(ग) अÛयğ कुनै Ĥकारको नोकरȣ èवीकार गन[ ।  
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61. सरकारȣ कामकाज सàबÛधी  समाचार Ĥकाशन गन[मा ĤǓतबÛध : (१) Ĥहरȣ कम[चारȣले Ĥदेश सरकार वा 

मÛğालयबाट अिÉतयार नपाई आफूले कत[åयको पालना गदा[ ĤाƯ गरेको कुनै गोÜय वा आफूले लेखेको 

अथवा संकलन गरेको कुनै कागजपğ वा समाचार Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ ǽपबाट अनाǓधकृत कम[चारȣ वा गैर 

सरकारȣ åयिƠ वा सʶार माÚयमलाई Ǒदन ुवा वताउन ुहुँदैन। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको ĤǓतबÛध जनुसकैु कारणले Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाबाट हटेको åयिƠको 

हकमा समेत लाग ुहनेुछ । 

62. रेǓडयो टेǓलǓभजन, पğपǓğका, सामािजक सʷाल वा ǒवƭǓुतय वा अÛय सʶार माÚयमसँग सàपक[  राơ नहनेुM 

(१) Ĥहरȣ कम[चारȣले मÛğालयको अनमुǓत ĤाƯ नगरȣ कुनै टेǓलǓभजन, पğपǓğका, ǒवƭǓुतय वा अÛय 

सʶार माÚयममा वाèतǒवक वा काãपǓनक नाम वा बेनामी तवरले कुनै लेख Ĥकाशन गन[ वा रेǓडयोƨारा 

Ĥशारण गन[ हुँदैन । 

        तर, Ĥहरȣ कम[चारȣ सǍठनको ĤवƠाको ǽपमा तोǒकएको Ĥहरȣ कम[चारȣले सàबिÛधत Ĥहरȣ सǍठनको 

Ĥमखुको अनमुǓतमा काया[लयको गǓतǒवǓध सàबÛधी जानकारȣ वा सूचना Ĥवाह गन[ बाधा पनȶछैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन साǒहि×यक, कला×मक, ऐǓतहाǓसक वै£ाǓनक 

र åयावसाǒयक ǒवषयको लेख Ĥकाशन वा Ĥशारण गन[ सǒकनेछ । 

63. यातना Ǒदन नहनेु :  Ĥहरȣ कम[चारȣले अपराध अनसुÛधान वा अÛय कुनै पǓन काय[ गदा[ कसैलाई पǓन यातना 

Ǒदन ुहदैुन ्।  

64. Ĥदश[न र हडताल गन[ ĤǓतबÛध :  (१) Ĥहरȣ कम[चारȣले Ĥदश[न गन[, बÛद हÔतालमा भाग Ǔलन, थनुछेक 

गन[, बाधा अवरोध गन[, घेराउ गन[, दबाब Ǒदन, कलम बÛद गन[, सरकारको ǒवǽƨ दबाब सूजना गनȶ 

उƧेæयले अनसन बसी अÛय कुनै तǐरकाबाट सरकारȣ काममा बाधा पâु याउन वा सो काय[ गनȶ उƧेæयले 

अǽलाई उÈसाउन समेत हदैुन ्।  

(२) यस दफा ǒवपǐरत काय[ गरȣ कुनै साव[जǓनक, सरकारȣ वा Ǔनजी सàपǓतमा ¢Ǔत पâु याएमा ×यèतो 

Ĥहरȣ कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय गरȣ ¢ǓतपूǓत[ समेत भराइनेछ ।  

65. Ĥसेको सहारा Ǔलन नहनुःे  कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले Ǔनजको कत[åय पालनाको सàबÛधमा लगाइएको आरोपको 

ǓनǓमƣ मÛğालयको पूव[ èवीकृǓत नǓलई Ĥसे अथवा सʶार माÚयमको सहारा Ǔलन हुँदैन ।  

66. सरकारको आलोचना गन[ नहनेुः (१) नेपाल सरकारको नीǓतको ǒवपरȣत हनेु गरȣ वा नेपाल सरकार, Ĥदेश 

सरकार, èथानीय तह र नेपालȣ जनताबीचको पारèपǐरक सàबÛधमा वा कुनै ǒवदेशी राƶसँगको सàबÛधमा 

खलल ्पन[ सÈने गरȣ कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो वाèतǒवक वा काãपनीक नामबाट वा बेनामी कुनै 

लेख Ĥकाशन गन[ सʶार माÚयमलाई कुनै खबर Ǒदन, रेǓडयो, टेǓलǓभजन आǑदƮारा मÛतåय Ĥसारण गन[, 

सामािजक सʷालबाट कुनै कुरा åयƠ गन[, कुनै सामĒीको Ĥचार Ĥसार गन[, कुनै साव[जǓनक मÛतåय Ǒदन 

वा कुनै वƠåय Ĥकाशन गन[ हुँदैन ।  

67. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनेुः Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै राजनीǓतक पदको लाǓग हनुे Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन, 

Ĥचार Ĥसार गन[, जलुसुमा भाग Ǔलन, चÛदा Ǒदन वा कसैको लाǓग मत माÊन वा Ǔनवा[चनमा कुनै Ĥकारको 

Ĥभाव पान[ हुँदैन।  
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 तर ĤचǓलत कानून बमोिजम मताǓधकार Ĥयोग गन[ बाधा पनȶ छैन ।  

68. राजनीǓतमा भाग Ǔलन नहनुःे Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै राजनीǓतक दल वा दलसँग आवƨ सǍठनको सदèयता 

Ǔलन, राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु, ×यèता दल वा सǍठनलाई चÛदा Ǒदन वा अÛय कुनै 

राजनीǓतक गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलन ुहुँदैन ।  

69. राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पान[ नहनुःे Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो सेवा सàबÛधी कुरामा मतलब साÚय 

गनȶ मनसायले आफूभÛदा माǓथका अǓधकृत वा अÛय Ĥहरȣ कम[चारȣ माǓथ कुनै राजनीǓतक वा अवाÑछनीय 

Ĥभाव पानु[ वा Ĥभाव पानȶ ĤयƤ गनु[ हुँदैन ।  

70. समय पालन र ǓनयǓमतताः  Ĥहरȣ कम[चारȣले ǓनयǓमत ǽपले आÝनो पालोमा काया[लयमा वा आफू खǒटएको 

ठाउँमा हािजर हनु ुपनȶछ र सकेसàम Ǔबदामा बèन ुपवु[ èवीकृǓत नǓलई काया[लयमा वा आफू खǒटएको 

ठाउँमा अनपुिèथत हनु ुहदैुन । 

71. अनशुासन र आ£ापालनः Ĥहरȣ कम[चारȣले देहाय बमोिजमको अनशुासन र आदेश पालना गनु[ पनȶछः-  

(क) अनशुासनमा रहȣ आÝनो कत[åय इमाÛदारȣ र त×परता साथ पालना गनु[पनȶ, 

(ख) सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा माǓथको अǓधकृतले Ǒदएको आदेशलाई शीēताका 

साथ पालना गनु[ पनȶ,  

(ग) आफूभÛदा माǓथका सबै अǓधकृत ĤǓत उिचत आदर देखाउन ुपनȶ र आफू मातहतका Ĥहरȣ 

कम[चारȣ ĤǓत उिचत åयवहार गनु[ पनȶ, 

(घ) ǒवƭतुीय माÚयम वा सामािजक सʷालमा सेवा समहुको मूãय, माÛयता, आचरण र 

सामािजक मया[दा ǒवपरȣतका काय[हǽ गन[ गराउन नहनेु ।  

72. लैǒǍक संवेदनशील हनु ुपनȶः Ĥहरȣ कम[चारȣ काम, कारबाहȣ र åयवहारमा लैǒǍक संवेदनशील हनु ुपनȶछ।  

73. कानून ǒवपरȣत ǒववाह गन[ नहनेुः Ĥहरȣ कम[चारȣले Ǔबहावारȣ सàबÛधी ĤचǓलत कानून ǒवपरȣत हनेु गरȣ 

ǒववाह गनु[ गराउन ुहुँदैन ।  

74. हातपात वा जोरजलुमु गन[ नहनेुः कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले आफूभÛदा माǓथãलो वा मातहतको Ĥहरȣ कम[चारȣ 

उपर हातपात वा कुनै Ĥकारको आĐमण वा जोरजलुमु गन[ वा गराउन हुँदैन ।  

75. घरायसी कामकाजमा खटाउन वा लगाउन नहनेुः कुनै पनी Ĥहरȣ कम[चारȣलाई ĤचǓलत कानून बमोिजम 

कुनै åयिƠको सरु¢ाको Ĥयोजनको लाǓग खटाउन बाहेक कसैको घरायसी कामकाज गनȶ Ĥयोजनको लाǓग 

खटाउन वा लगाउन हुँदैन र कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣ ×यèतो कामको लाǓग खǒटन हुँदैन ।  

76. यौनजÛय दåुयवहार गन[ नहनेुः Ĥहरȣ कम[चारȣले यौनजÛय दåुयवहार गनु[ हुँदैन ।    

77. यातना Ǒदन नहनेुः Ĥहरȣ कम[चारȣले अपराध अनसुÛधान वा अÛय कुनै पǓन काय[ गदा[ कसैलाई पǓन यातना 

Ǒदन ुहुँदैन ्।  

78. ĤǓतǓनǓध×व गन[ नहनेु : Ĥहरȣ कम[चारȣले आफूलाई मका[ परेको ǒवषयमा आफɆ ले वा वारेसƨारा सàबिÛधत 

Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन बाहेक अǽ åयिƠ वा समूहको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गन[ हुँदैन ्।  

79. अÛय आचारण : Ĥहरȣ कम[चारȣले तोǒकए बमोिजमका अÛय आचरण पालना गनु[ पनȶछ ।  
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पǐरÍछेद-११ 

ǒवभागीय सजाय तथा पनुरावदेन 

80. ǒवभागीय सजायः  (१) ĤचǓलत संघीय कानून बमोिजम समायोजन भई Ĥदेशमा खǒटएका Ĥहरȣ कम[चारȣको 

ǒवभागीय सजाय र सजाय Ǒदने अǓधकारȣ ĤचǓलत संघीय कानून बमोिजम हनेुछ । 

(२) Ĥदेश Ĥहरȣमा काय[रत Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽलाई उिचत र पया[Ư कारण भएमा देहाय 

बमोिजमको ǒवभागीय सजाय Ǒदन सǒकनेछ:- 

(क) सामाÛय सजायः 

(1) नǓसहत Ǒदने, 

(2) चालचलन सàबÛधी ĤǓतवदेनमा ĤǓतकूल राय लेơ,े 

(3) बढȣमा पाँच वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ, 

(4) बढȣमा पाँच तलब वृǒƨसàम रोʞा गनȶ, 

(5) खाईपाई आएको बढȣमा पाँच तलबवǒृƨसàम घटुवा गनȶ, 

(6) हालको पदको ÏयेƵतासǒहत खाइपाई आएको सǽु èकेलमा घटुवा गनȶ, 

(7) एक तहको तãलो पदमा घटुवा गनȶ । 

(ख) ǒवशेष सजाय 

(1) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाका लाǓग अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन,े 

(2) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गनȶ । 

81. नǓसहत Ǒदने वा ĤǓतकूल राय लेơ े: देहायको अवèथामा कुनै Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽलाई नǓसहत 

Ǒदन वा चालचलन सàबÛधी ĤǓतवदेनमा ĤǓतकूल राय लेơ सǒकनेछः- 

 (क) काय[सàपादन संतोषजनक नभएमा, 

 (ख) ताǓलममा खटाउँदा नगएको वा ताǓलम अवǓधमा लापरवाहȣ गरȣ गैरिजàमेवारȣपूण[ åयवहार 

देखाएमा, 

(ग) सेवाĒाहȣको ǒपरमका[ र उजरुȣ पटक पटक बेवाèता गरेको सàबÛधमा आफूभÛदा माǓथãलो 

अǓधकारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशन पालन नगरेमा, 

(घ) सेवाĒाहȣलाई दåुय[वहार गरेमा, 

(ङ) सǽवा भएर वा अÛय सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा खǒटएका वखत मनाǓसब आधार र 

कारण ǒवना बाटोका àयाद पǓछ सàबिÛधत काया[लयमा हािजर हनु नगएमा, 

(च) दईु पटकसàम Ǔलिखत चेतावनी पाएमा वा सचेत गराइएमा, 

(छ) आचरण सàबÛधी Ǔनयम उãलǎन गरेमा ।   

82. बढुवा वा तलब वǒृƨ रोʞा : देहायको अवèथामा सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले बढȣमा पाँच बष[सàम 

बढुवा रोʞा गन[ वा बढȣमा पाचँ तलब वृǒƨसàम रोʞा गन[ सÈनेछ। 

(क) आफूले सàपादन गनु[ पनȶ काम कारबाहȣमा लापरवाहȣ गरेमा, 

(ख) यस ऐन वा अÛय ĤचǓलत कानूनले तोकेको पदȣय दाǒय×व िजàमेवारȣपूव[क पूरा नगरेमा, 
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(ग) माǓथãलो दजा[को अǓधकारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशन पालना नगरेमा वा काया[Ûवयन नगरेमा, 

(घ) आचरणसàबÛधी Ǔनयम उãलǎन गरेमा, 

(ङ) दफा ५९, ६०, ६१, ६२, ७०, ७१, ७२, ७५, ७९ मा उãलेिखत आचरण सàबÛधी Ǔनयम 

उãलǎन गरेमा ।   

(च) दफा ८1 बमोिजमको सजाय दईु पटक पाइसके पǓछ पनु सो दफा बमोिजम कुनै काम 

गरेमा । 

83. तलब वǒृƨ वा सǽु èकेल वा तãलो पदमा घटुवा : देहायको अवèथामा सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले 

कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले खाईपाई आएको बढȣमा पाँच तलबवǒृƨ घटुवा गन[ वा हालको पदको ÏयेƵता सǒहत 

खाइपाई आएको सǽु èकेलमा घटुवा गन[ वा तãलो पदमा घटुवा गन[ सÈनेछ : 

(क) अनशुासनहȣन काम गरेमा, 

(ख) आचरण सàबÛधी Ǔनयम उãलǎन गरेमा, 

(ग) ǓनयिुƠ भएको पाँच वष[Ǔभğै नोकरȣबाट अलग हनु झʧुा कारण देखाएमा, 

(घ) कानून बमोिजम Ǒदएको आदेश Ǔनदȶशन नमानमेा वा काया[Ûवयन नगरेमा,  

(ङ) मनाǓसब कारण नभई वा Ǔबदा नǓलई अनपुिèथत भएमा वा गैरहािजर भएमा, 

(च) लापरवाहȣ गरेमा वा Ǔनयम आदेशको पालना नगरेमा, 

(छ) लापरवाहȣ गरȣ सरकारȣ सàपिƣ हानी नोÈसानी गरेमा, 

(ज) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ कसूर बाहेकको अÛय कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा कैद बाहेक 

जǐरवाना वा ¢ǓतपूǓत[ भराउने वा दबैु सजाय भएमा, 

(झ) दफा ५८, ६५, ६६, ७३, ७४ मा उिãलिखत आचरणसàबÛधी Ǔनयम उãलङघन गरेमा ।   

 

84. सेवाबाट हटाउने वा वखा[èत गनȶ : (१) देहायको कुनै पǓन अवèथामा Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣलाई भǒवçयमा 

सरकारȣ सेवाका लाǓग अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन सǒकनेछ :- 

(क) आÝनो पदȣय िजàमेवारȣमा बारàबार लापरवाहȣ गरेमा, 

(ख) आचरण सàबÛधी कुराहǽ बारàबार उãलǎन गरेमा, 

(ग) ʭुǒटको समयमा बारàबार मादक पदाथ[ सेवन गरेमा, 

(घ) पटक पटक अनशुासनहȣन काम गरेमा, 

(ङ)  दफा ६४, ६७, ६८, ६९, ७६, ७७ र ७८ मा उãलिखत आचारण उãलंघन गरेमा, 

(च) Ǔबदा èवीकृǓत नगराई लगातार पɇतालȣस Ǒदनसàम आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 

(छ)  दफा ८१, ८२ र ८३ बमोिजमको सजाय तीन पटक पाईसकेपǓछ पनु: सो दफा 

बमोिजमको कुनै काम गरेमा, 

(ज) नैǓतक पतन देिखने बाहेकका अÛय कुनै फौजदारȣ कसूरमा दोषी ठहर भई कैदसजाय 

भएमा, सरकारȣ काय[ सàपादन गनȶ Đममा ĤचǓलत कानून बमोिजम लागेको कुनै 

अǓभयोगमा दोषी ठहर भई छ मǒहना भÛदा कम कैद सजाय भएमा, 

(झ) अÚययन Ǔबदा पूरा गरȣ फǒक[ एपǓछ तोǒकएबमोिजमको अवǓधसàम सेवा नगरेमा, 
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 (2) देहायको कुनै अवèथामा Ĥहरȣ कम[चारȣलाई भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ 

सेवाबाट बखा[èत गǐरनेछ :- 

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा कसरुदार ठहǐरयमा, 

(ख)   ħƴाचार गरेको Ĥमािणत भएमा, 

(ग)  Ĥहरȣ ǒवशेष अदालतबाट दोषी ठहǐरएमा, 

85. काया[लयमा अनपुिèथत भएमा वा झʤुा ǒववरण पेश गरेमा हनेु कारबाहȣ : (१) Ǔबदा नǓलई आÝनो 

काया[लयमा अनपुिèथत हनेु Ĥहरȣ कम[चारȣलाई गयल र तलब कʣी गरȣ ǒवभागीय सजाय समेत गनȶ 

सǒकनेछ । यसरȣ गयलकʣी भएको अवǓध अǓनवाय[ अवकाश बाहेक अÛय Ĥयोजनको लाǓग Ǔनजको सेवा 

अवǓधमा गणना हनेु छैन। 

(2) कुनै पǓन Ĥहरȣ कम[चारȣले झʣुा कारण देखाई Ǔबदा Ǔलई बसेको ठहरेमा Ǔबदा बसेको 

अवǓधलाई गैर ǒवदा जनाई गैर ǒवदा सàबÛधी कसूरमा दफा 81 बमोिजम कारबाहȣ हनुेछ ।  

86. सजाय सàबÛधी काय[ǒवǓध: (१) Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदनअुिघ कारवाहȣ गन[ लाǓगएको 

åयहोरा उãलेख गरȣ हनु सÈने सजाय समेत खलुाई Ǔलिखत सूचना Ǒदई Ǔनज उपर लगाइएको आरोप èपƴ 

ǽपले ǒकǒटएको हनुपुद[छ । साथै Ĥ×येक आरोप कुन तØय र कारणमा आधाǐरत छ सो समेत खलुाउन ु

पनȶछ । आरोप लागेको Ĥहरȣ कम[चारȣले ×यèतो सूचनामा उिãलिखत àयादǓभğ आÝनो सफाइ Ǔलिखत 

ǽपमा पेश गनु[ पनȶछ ।  

(2) ǒवशेष सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले 

उपदफा (१) बमोिजम आरोप लागेको Ĥहरȣ कम[चारȣले सफाई पेश गन[ Ǒदईएको àयादǓभğ सफाई पेश 

नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाई सÛतोषजनक नभएमा ×यèतो Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǒदन लाǓगएको 

Ĥèताǒवत सजाय ǒकन नǑदने भनी उिचत àयाद Ǒदई èपǒƴकरण माÊनपुनȶछ ।  

(3) भागी पƣा नलागेको वा अǽ कुनै कारणले सàपक[  èथाǒपत गन[ असàभव भएको Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई Ĥहरȣ सेवाबाट हटाउदा वा बखा[èत गदा[ तोǒकएबमोिजम गनु[ पनȶछ । 

तर नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट दोषी ठहर भइसकेको वा Ĥहरȣ ǒवशेष 

अदालतबाट अपराध गरेको ठहर गरȣ कैदको सजाय पाएको कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣलाई गन[ लागेको 

सजायको बारेमा Ǔनजलाई सूचनासàम Ǒदए पÊुनेछ ।  

(4) सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले कसूर गरेको सàबÛधमा 

जाँचबझु गराउन आवæयक ठानमेा ×यèतो अǓधकारȣ èवयं वा अÛय कुनै अǓधकृतƮारा जाँचबझु गन[ वा 

गराउन सÈनेछ । जाँचबझु गनȶ अǓधकारȣले आवæयकताअनसुार सàबिÛधत Ĥहरȣ कम[चारȣसँग सोधपछु 

गरȣ कारण सǒहत आÝनो ĤǓतवेदन तथा भएको सबदु Ĥमाण समेत पेश गनु[ पनȶछ ।  

(5) ǒवभागीय सजाय गनȶ अǓधकारȣले कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣलाई बखा[èत गनȶ, सेवाबाट हटाउने दजा[ 

वा तलव घटाउने आदेश Ǒदँदा सो गना[को आधार सǒहतको अǓभयोग, सो बारे जाँचबझु गरेको åयहोरा, 

Ǔनजलाई सफाईको मौका Ǒदएकोमा Ǔनजको सफाईको िजǒकर र सो िजǒकर बमोिजमको केहȣ बिुझǓलएको 
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भए सो समेत वारे आÝनो ठहर लेखी सफाईको मौका नǑदएकोमा सो Ǒदन मनाǓसब नपरेको अवèथा देखाई 

åयहोरा खलुाएको पचा[ समेत खडा गरȣ सहȣ गरȣ ǓमǓसल सामेल राơ ुपछ[ ।  

87. Ǔनलàबन : (१) कुनै Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣ माǓथ लागेको कुनै अǓभयोगको जाँचबझु गनु[ परेमा सजायको 

आदेश Ǒदन पाउन े अǓधकारȣले जाँचबझु समाƯ नहÛुजेलसàम ×यèतो Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनलàवन गन[ 

सÈनेछ । यसरȣ Ǔनलàबन गदा[ Ǔनलàबन गनु[का आधार र कारण èपƴ ǽपमा खलुाउन ुपनȶछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोिजम गǐरने Ǔनलàबनको अवधी छ मǒहनाभÛदा बढȣ हनुे छैन । Ǔनलàबन 

अवǓधमा Ǔनज उपरको कारबाहȣको ǒकनारा लगाउन ुपनȶछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोिजम कुनै पǓन Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनलàबन गनु[ पदा[ देहायको अवèथा 

ǒवƭमान हनु ुपनȶछ: 

(क) Ǔनलàबन नगरȣ ओहोदाको काम गन[ Ǒदँदा झʣुा Ĥमाण सǋलन गन[ सÈने वा आÝनो  

ǒवǽƨको सबदु Ĥमाण लकुाउने वा  

(ख) Ǔनलàबन नगरȣ ओहोदाको काम गन[ Ǒदँदा थप सरकारȣ हानी नोÈसानी हनुे सàभावना 

देिखएमा वा  

(ग) कुनै कम[चारȣले गरेको काय[को कारणले Ǔनजलाई Ǔनलàबन नगरे सǍठनǓभğका 

कम[चारȣहǽमा नैराæयता, उƣेजना आउने वा जनमानसमा नकारा×मक असर पन[ सÈने वा 

Ĥहरȣ सǍठनकै ĤǓतƵामा आचँ आउने भएमा ।  

(4) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनलàवनमा रहेको Ĥहरȣ कम[चारȣले पाउने तलबभƣाको आधा 

रकममाğ पाउनेछ ।  

(5) कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा वा यस ऐन अÛतग[तको कसूरमा ǓगरÝतार भई थǓुनएको वा ×यèतो 

आरोप लागेको Ĥहरȣ कम[चारȣ साधारण तारेखमा छुटेको अवèथामा बाहेक सो मƧुामा फैसला नभएसàम 

èवत: Ǔनलàबनमा रहनेछ र सो मƧुामा फैसला हुँदा सफाई पाएमा ×यèतो Ǔनलàबन फुकुवा भई सेवामा 

बहालȣ हनुेछ । 

तर, 

(क) कसरुदार ठहǐरएमा Ǔनलàबन भएका ǓमǓत देिखको बाकँȧ तलब भƣा पाउने छैन ्। 

(ख) कुनै Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣ सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा वा तोकेको दाǒय×व पालनाको  

Đममा Ĥदेश सरकारबाट भएको कारबाहȣ èवǽप Ǔनलàबन भएको नभई अǽ नै कारणबाट Ǔनलàबन 

हनु गएको रहेछ भने ×यसरȣ Ǔनलàबन रहेको अवǓधको तलब भƣा पाउन ेछैन ।  

 (६) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣ उपर नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकार वादȣ हनुे फौजदारȣ अǓभयोगमा 

अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले अǓभयोग लागेको Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनलàवन गनु[ पनȶछ र सो को जानकारȣ 

सàबिÛधत Ǔनकायलाई Ǒदन ुपनȶछ ।  

(७) शǽु अदालतबाट सफाई पाएको कुनै Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣ माǓथãलो अदालतबाट दोषी ठहर 

भएमा सो कुराको जानकारȣ Ǒदन ेदाǒय×व सàबिÛधत Ĥहरȣ कम[चारȣको हनेुछ ।×यसरȣ जानकारȣ नǑदएको 

कारणबाट ×यèतो अवǓधको तलबभƣा पाएको भए सो रकम सरकारȣ बाकँȧ सरह असूलउपर गǐरनेछ ।  
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88. सफाईको मौका Ǒदन ु नपनȶ : कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣलाई देहायको अवèथामा Ǔनजको सेवा अÛत गनु[ पनȶ 

भएमा अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले पचा[ खडा गरȣ सेवाको अÛत गन[ सÈनेछ ।  

(क) परȣ¢णकालमा रहने गरȣ ǓनयिुƠ भएकोमा ǓनयिुƠ सदर नभएमा, 

(ख) तोǒकएको मेǓडकल बोड[ले शारȣǐरक वा मानǓसक Ǻǒƴले अनपुयƠु ठहâ याएमा।  

  

89. सजायको आदेश Ǒदने र पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣ : (१) दफा ८0 को उपदफा (२) को खÖड (क) मा 

उिãलिखत सामाÛय सजायको आदेश Ǒदने र पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣ तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

 (2) दफा ८0 को उपदफा (२) को खÖड (ख) मा उिãलिखत ǒवशेष सजायको आदेश Ǒदन 

अǓधकार अिÉतयारवालालाई हनेुछ ।  

(३) उपदफा (२)  बमोिजम भएको सजायको पनुरावेदन सǏुे अǓधकार Ĥदेश सरकारलाई हनेुछ ।  

90. पनुरावदेनको àयाद तथा काय[ǒवǓध:  (१) अिÉतयारवालाबाट Ǒदइएको आदेशमा िचƣ नबझुी पनुरावदेन गनȶ 

Ĥहरȣ कम[चारȣले जनु काया[लयबाट कारबाहȣको आदेश गǐरएको हो सोहȣ काया[लय माफ[ त वा सोझै 

पनुरावेदन सǏुे अǓधकारȣलाई सàबोधन गरȣ पनुरावेदन Ǒदन सÈनेछ ।  

(२) पनुरावेदन गनȶ åयिƠले आफूसँग भएको Ĥमाण राखी सफाईको Þयहोरा िशƴभाषामा लेखी 

पनुरावेदन Ǒदनपुनȶछ साथै पनुरावदेनमा जनु आदेशको ǒवǽƨ पनुरावेदन गǐरएको हो सो आदेशको नʞल 

पǓन राơ ुपनȶछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजम पनुरावेदन Ǒदँदा आदेशको सूचना पाएको ǓमǓतले पɆǓतस ǑदनǓभğ Ǒदन ु

पनȶछ ।  

(४) ǒवभागीय सजायको आदेश सàबÛधमा पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣले गरेको Ǔनण[य अिÛतम हनुेछ। 

91. पनुव[हालȣ भएमा पाउने सǒुवधा : (१) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सेवाबाट हटाउने वा बखा[èत गनȶ गरȣ 

Ǒदइएको आदेश कुनै अदालत वा अǓधकारȣबाट रƧ भई सेवामा पूनव[हालȣ भएमा ×यèतो Ĥहरȣ कम[चारȣले 

सेवाबाट हटाईएको वा बखा[èत गǐरएको ǓमǓतदेिख पनु: पद बहालȣ भएको ǓमǓतसàमको पूरा तलब भƣा र 

तलब वृǒƨ पाउने भए तलब वǒृƨ समेत पाउनेछ ।  

   तर, भगौडा वा गैर हाजीर भै सेवाबाट वखा[èत गǐरएको Ĥहरȣ कम[चारȣ सेवामा बहालȣ भएमा 

Ǔनजले भगौडा वा गैर हािजर भएको अवǓधको कुनै पǓन सǒुवधा पाउने छैन ।  

(2) उपदफा (१) मा तोǒकए बमोिजम तलब भƣा तथा तलब वǒृƨ पाउने भए सो तलबभƣा 

वापतको रकम Ǔनजको पनुब[हालȣ भएको दरबÛदȣबाट पाउनेछ ।  

(3) शǽु अदालतबाट फौजदारȣ अǓभयोगमा दोषी ठहरȣ सोहȣ कसूरमा Ǔबभागीय कारवाहȣ भई 

सेवाबाट अलग गǐरएका Ĥहरȣ कम[चारȣले उƠ मƧुामा पनुरावेदन तहबाट सफाई पाएमा Ǔनज सेवामा 

पनुब[हालȣ हनेुछ ।  
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पǐरÍछेद-१२ 

Ĥदेश सरु¢ा सǓमǓत सàबÛधी åयवèथा 

92. Ĥदेश सरु¢ा सǓमǓत : (१) Ĥदेश शािÛत सरु¢ा कायम गन[ तथा Ĥदेशमा हनेु अपराध अनसुÛधान तथा सूचना 

आदान Ĥदान, अÛतर Ĥदेश तथा नेपाल सरकारसँग समेत सरु¢ा समÛवय लगायतको ǒवषयमा Ĥदेश 

सरकारलाई सरु¢ा सàबÛधमा नीǓतगत सझुाव Ǒदन देहायको एक सǓमǓत रहनेछ:-  

(क) मÛğी, मÛğालय        -संयोजक 

(ख) पतृनापǓत, नेपालȣ सेनाको काया[लय Ĥमखु (Ĥदेश काय[¢ेğ भएको)  -सदèय 

(ग) सिचव, मÛğालय        -सदèय 

(घ) Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखु, Ĥदेश Ĥहरȣको काया[लय     -सदèय 

(ङ) Ĥमखु, शसƸ Ĥहरȣ बल नेपाल, Ĥदेश काया[लय    -सदèय 

(च) Ĥमखु, राǒƶय अनसुÛधान, Ĥदेश काया[लय     -सदèय 

              (छ) महाशाखा Ĥमखु (शािÛत सरु¢ा हेनȶ), मÛğालय     -सदèय-सिचव 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतमा आवæयकता अनसुार अÛय सàबिÛधत अǓधकारȣलाई 

आमÛğण गन[ सÈनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतको अÛय काम, कत[åय, अǓधकार र åयèथा तोǒकए बमोिजम 

हनेुछ । 

 
 

पǐरÍछेद-१३ 

ǒवǒवध 

93. सेवाको सरु¢ा : कुनै पǓन Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजको ǓनयƠुी हुँदा त×काल लागू रहेको तलब, उपदान, 

Ǔनविृƣभरण र अÛय सǒुवधा सàबÛधी सेवाका शत[मा Ǔनजको èवीकृǓत बेगर Ǔनजलाई ĤǓतकूल असर पनȶ 

गरȣ पǐरवत[न गǐरने छैन ्। संशोधनबाट ĤǓतकूल असर पनȶ भएमा ×यèतो संशोǓधत åयवèथा बमोिजम गन[ 

Ǔनǒव[िƣभरण पाउने Ĥहरȣ कम[चाहǽले मʷुर गरेको Ǔलिखत èवीकृǓत नभई ×यèतो åयवèथा Ǔनजको हकमा 

लागू हनेु छैन ्।  

94. असल Ǔनयतको बचाउ : (१) Ĥहरȣ कम[चारȣले यस ऐन वा ĤचǓलत कानून बमोिजम गनु[ पनȶ अपराध 

रोकथाम, ǓनयÛğण, अनसुÛधान वा कानून काया[Ûवयन वा कत[åय पालन गदा[ वा पाएको अिÉतयार Ĥयोग 

गदा[ वा अदालतको आदेश वा वारेÛट काया[Ûवयन गदा[ असल Ǔनयतले गरेको काममा सजायको भागी हनु ु

र हज[ना Ǔतनु[ पनȶ छैन र Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो ओहोदाको कत[åय पालनको Đममा गरेको कुनै 

सरकारȣ कामको सàबÛधमा Ǔनज Ĥहरȣ कम[चारȣ उपर मƧुा चलाउनको लागी अिÉतयारवालाको अनमुǓत 

ĤाƯ नगǐर मƧुा चãन सÈने छैन ।  

 (2) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣ बहाल छँदा आÝनो ओहोदाको कत[åय पालनको ǓसलǓसलामा गरेको 

कामको सàबÛधमा बहाल टुǒटसकेपǓछ Ĥदेश सरकारको èवीकृǓत नभई Ǔनज उपर मƧुा चãन सÈने छैन।्  

(3) उपदफा (2) बमोिजम मƧुा चलेमा Ǔनजको तफ[ बाट ĤǓतर¢ा Ĥदेश सरकारले गनȶछ ।  
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95. ǒवशेष सरु¢ाको लाǓग Ĥहरȣ कम[चारȣ सàबÛधी åयवèथा : (१) Ĥदेश Ĥहरȣले सरु¢ा Ĥदान गनȶ भनी 

तोǒकएका कुनै Ǔबिशƴ åयिƠ वा मह×वपूण[ संरचना, भवन वा संèथाको सरु¢ाको लाǓग वा Ĥदेश Ĥहरȣलाई 

ĤाƯ सूचनाका आधारमा अÛय कुनै Ǔबिशƴ åयिƠ वा संरचनाको सरु¢ा उपरको खतराको मãुयाǋन गरȣ 

तोǒकए बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा वǑद[ सǒहत वा सादा पोशाकमा Ĥदेश Ĥहरȣ खटाउन सǒकनेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोिजम खǒटएका Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजको िजàमेवारȣ पूरा गन[ नǑदने 

गरȣ कुनै जोरजलुमु गरेमा, हात उठाई वा नउठाई हमला गरेमा वा अÛय ǒĐयाकलाप गरेमा ×यèतो Ĥदेश 

Ĥहरȣ कम[चारȣले आफूले सरु¢ा Ǒदनपुनȶ åयिƠ, संरचना, भवन वा संèथाको सरु¢ा वा बचाउ गन[ वा 

आÝनो जीउको सरु¢ा गन[ आवæयक बल Ĥयोग गन[ सÈनेछ ।  

(3) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उपदफा (१) बमोिजम खǒटएको 

सरु¢ाकमȸले आफूसँग रहेको İोत साधन वा हातहǓतयार Ĥयोग बदनीयत वा हेलचŘयाँइका साथ गरेको 

हो होइन वा ×यèतो İोत साधन वा हातहǓतयार वा बल Ĥयोग गन[ आवæयक Ǔथयो Ǔथएन भǏे सàबÛधमा 

छानǓबन गन[ सǒकनेछ ।  

(4) उपदफा (३) बमोिजम छानǓबन गदा[ ×यèतो Ĥहरȣ कम[चारȣले आफुसँग रहेको İोतसाधन वा 

हातहǓतयारको Ĥयोग बदनीयत, हेलचेŘयाँई साथ गरेको वा आवæयकताभÛदा बढȣ बल Ĥयोग गरेको 

देिखएमा Ǔनजलाई ǒवभागीय वा ĤचǓलत कानून बमोिजमको कारवाहȣ अगाडी बढाउन ुपनȶछ ।  

(5) एक वा एक भÛदा वढȣ åयिƠको ह×या गन[ सÈन ेवा साǎाǓतक आĐमण गरȣ जीउ Ïयान 

Ǔलन सÈने वा गàभीर घाईते बनाउन सÈने वा साव[जǓनक èवाèØयमा खतरा पान[ सÈने वा Ǔनजी,  

साव[जǓनक र सरकारȣ सàपिƣमाǓथ आगजनी, तोडफोड, आĐमण वा ǒवÚवंस गरȣ गàभीर ¢ती पयुा[उन 

सÈने मनाǓसव आधार भएमा Ĥहरȣले त×काल ×यèतो काय[ हनुबाट रोÈन अÛय कुनै उपाय सफल नभएमा 

ĤचǓलत कानून बमोिजम आवæयकता अनसुार बल Ĥयोग गन[ सÈनेछ ।  

 

96. सेवा पǐरवत[नमा बÛदेज : Ĥहरȣ सेवाको कुनै पǓन तहका Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजको ईÍछा ǒवपरȣत Ĥहरȣ 

सेवाबाट अÛय कुनै सेवामा सेवा पǐरवत[न गǐरने छैन ।  

97. Ĥदेश Ĥहरȣ अǓभलेख सàबÛधी åयवèथा : (१) Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको अǓभलेख åयवèथापनको लाǓग 

मÛğालय अÛतग[त Ĥदेश Ĥहरȣ ǒकताबखाना  रहनेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोिजमको Ĥदेश Ĥहरȣ ǒकताबखानाको काम, कत[åय र अǓधकार तोǒकए 

बमोिजम हनेुछ ।  

98. अÛतरा[ǒƶय शािÛत èथापनामा Ĥदेश Ĥहरȣको सहभाǓगता सàबÛधी åयवèथा : अÛतरा[ǒƶय शािÛत èथापनामा 

Ĥदेश Ĥहरȣको सहभागीताको लाǓग छनौट सàबÛधी आवæयक मापदÖड एवं काय[ǒवǓध मÛğालयले Ǔनधा[रण 

गरे बमोिजम हनेुछ ।  

99. सूğ पǐरचालन गन[ सÈने : शािÛत सåुयवèथा कायम गन[ र अपराध ǓनयÛğण वा अनसुÛधान सàबÛधी 

सूचनाको ĤाƯी, संĒह र पǐरचालन गन[ मÛğालय तथा Ĥदेश Ĥहरȣले सूğ पǐरचालन गन[ सÈनेछ ।  
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100. सामदुाǒयक, पय[टन, ǒवकास, Ěाǒफक, सशƸ Ĥहरȣ सàबÛधी åयवèथा (1) Ĥदेश सरकारले सामदुाǒयक, 

पय[टन, ǒवकास, Ěाǒफक, सशƸ Ĥहरȣ लगायत अÛय संरचनाहǽ गठन गन[ सÈनेछ । 

(2) उपदफा (1) बमोिजम गǑठत Ĥहरȣ संरचनाको सʶालन, åयवèथापन र अÛय åयवèथा तोǒकए 

बमोिजम हनेुछ।  

101. हातहǓतयार, खरखजाना तथा सʶार साधनको Ĥयोगः Ĥदेश Ĥहरȣले Ĥयोग गनȶ हातहǓतयार, खरखजाना तथा 

सʶार साधन र सोको Ĥयोग सàबÛधी मापदÖडको åयवèथा ĤिचǓलत संघीय कानून बमोिजम हनेुछ । 

102. कसूर, मƨुाको अनसुÛधान, दायरȣ ,सजाय र पनुरावेदन : Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣले गनȶ कसूरको अनसुÛधान, 

दायरȣ, सजाय र पनुरावेदन सàबÛधी åयवèथा ĤचǓलत कानून बमोिजम हनेुछ । 

103. कसूर र सजाय : यस ऐन पǐरÍछेद-११ बमोिजमको ǒवभागीय सजाय बाहेक ĤचǓलत कानून बमोिजम Ĥहरȣ 

कम[चारȣको लाǓग हनु ेकसूर, सजाय र सोको काय[ǒवǓध सàबÛधी åयवèथा ĤचǓलत संघीय कानून बमोिजम 

हनेुछ । 

104. अǓधकार Ĥ×योजन गन[ सÈने : (१) Ĥदेश सरकारले यस ऐन बमोिजम आफुलाई ĤाƯ अǓधकारमÚये केहȣ 

अǓधकार Ĥदेश राजğपमा सूचना Ĥकाशन गरȣ सोहȣ सूचनामा तोǒकएको कम[चारȣ वा अǓधकारȣले Ĥयोग 

गन[ पाउने गरȣ Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ ।  

(२) यस ऐन बमोिजम कुनै अǓधकारȣलाई ĤाƯ अǓधकार आÝनो सामाÛय रेखदेखमा रहȣ Ĥयोग गनȶ 

गरȣ आफू मातहतका कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ।  

तर सजाय गनȶ सàबÛधी अǓधकार Ĥ×यायोजन गन[ पाईने छैन ्।  

105. ĤचǓलत कानून लागू हनेुः (१)यस ऐनमा लेिखएकोमा यसै ऐन बमोिजम र नलेिखएकोमा ĤचǓलत कानून 

बमोिजम हनेुछ । 

(२) ĤचलǓत कानून बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा ĤचǓलत संघीय 

कानून लागू हनेु भए सोहȣ बमोिजम र अÛयमा यसै ऐन बमोिजम हनेुछ ।  

(३) Ĥदेश Ĥहरȣको सàबÛधमा ĤचǓलत संघीय कानूनले कुनै खास ǒवषयमा मापदÖड, काय[ǒवǓध एवं 

अÛय åयवèथा गनȶ भǓन तोकेको वा लेिखएकोमा सोहȣ बमोिजम हनेुछ ।  

106. Ǔनयम बनाउन े अǓधकार : (1) यो ऐनको उƧेæय काया[Ûवयन गन[ यस ऐनको अǓधनमा रǒह Ĥदेश 

सरकारले आवæयक Ǔनयम बनाउन सÈनेछ ।  

(२) यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣको अǓधनमा रहȣ मÛğालयले काय[ǒवǓध वा  मापदÖड वा 

Ǔनदȶिशका वा आचारसंǒहता बनाउन सÈनेछ ।  

 
 
 
 
 


